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INFORMACJA POKONTROLNA NR 168/K/KN1/23

Podstawa prawna kontroli:

art. 9 ust. 2 pkt. 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020 (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 818),

Whytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.08.03.02-24-00A2/23-00 z dnia 25
pazdziernika 2023 r. zawarta w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 (kwoty ryczattowe);

Nazwa jednostki kontrolujacej:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej: 1IZ RPO WSL);

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Aneta Borowska — kierownik Zespotu kontrolujgcego,
Agnieszka Soszynska;

Termin kontroli:
16.11.2023 r.;

Rodzaj kontroli:
Kontrola planowa;

Nazwa jednostki/jednostek kontrolowanych:
Goérnoslgsko-Zagtebiowska Metropolia;

Adres jednostki kontrolowanej:
ul. Barbary 21A, 40-053 Katowice;

Miejsce przeprowadzenia kontroli:
Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia, ul. Barbary 21A, 40-053 Katowice;

Dane kontrolowanego projektu:
Numer kontrolowanego projektu: RPSL.08.03.02-24-00A2/23,
Nazwa kontrolowanego projektu: ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie
Metropolitalnym Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii”
Wartos$¢ projektu: 342 931,25 zt
Okres realizacji projektu: 01.06.2023 r. — 30.11.2023 r.
Okres objety kontrolg: 01.06.2023 r. do dnia kontroli, tj.: do 16.11.2023 r.
Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 0,00 zt.

Zakres kontroli:

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu
w odniesieniu do zapiséw umowy oraz wniosku o dofinansowanie nr WND-RPSL.08.03.02-24-
00A2/23-003 w tym w szczegdlnosci:

1) zgodnos$¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku

o dofinansowanie projektu, w tym stopien realizacji wskaznikéw okreslonych w umowie
o dofinansowanie, rozliczanych w oparciu o ustalone kwoty ryczattowe oraz sposéb
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

2) realizacja form wsparcia,
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3) kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu (m.in. na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych) oraz
poprawnos$¢ przetwarzania ich danych osobowych,

4) sposob realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,

5) poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis (nie dotyczy).

Xl. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentow:

Zespdt kontrolujgcy dokonat wyboru dokumentéw zgodnie z metodologia doboru préby
dokumentéw podczas kontroli na miejscu wskazang w Rocznym Planie Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

1. Dokumentacja potwierdzajaca zgodnos¢ realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinansowanie projektu oraz sposéb
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

IZ RPO WSL w dniu 16.11.2023 r. przeprowadzita kontrole prawidtowosci realizacji projektu nr
RPSL.08.03.02-24-00A2/23 pn. ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie
Metropolitalnym Gérnos$lasko-Zagtebiowskiej Metropolii”,

Celem gtéwnym projektu jest eliminowanie czynnikéw ryzyka i utatwienie pozostawania
w zatrudnieniu pracownikom Urzedu Metropolitalnego Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
(dalej: UM GZM) w Katowicach, poprzez wdrozenie programu ukierunkowanego na poprawe
ergonomii i eliminowanie fizycznych i psychospotecznych czynnikéw ryzyka zdrowotnego
w miejscu pracy. Grupe docelowg projektu stanowi 101 pracownikéw zatrudnionych na co najmniej
Y2 etatu wUM GZM w Katowicach, z czego 15 os6b to osoby w wieku 50+. Na dzien
przeprowadzenia kontroli zrekrutowano 102 uczestnikéw projektu, w tym 18 oséb 50+.

W ramach realizacji projektu przewidziano nastepujgce zadania:
Zadanie 1 - Modernizacja stanowisk pracy,
Zadanie 2 - Dziatania edukacyjne dla pracownikow.

Zapotrzebowanie dot. zakupu doposazenia oraz realizacji szkolen wynika z przeprowadzone;j
Analizy wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy w Urzedzie
Metropolitalnym Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach, ktory to dokument zostat
przyjety Uchwata nr 136/2023 Zarzgdu Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii z dnia 26 kwietnia
2023r.

W przypadku Zadania 1 pn. Modernizacja stanowisk pracy, Beneficjent zaplanowat zakup
wyposazenia stanowisk pracy, wyszczegélnionego w ramach poszczegdinych wydatkéw budzetu.

Do kontroli przedtozono

— Protokét zdawczo-odbiorczy stanowigcy zatgcznik do umowy Nr DA/28/2023 z dnia 20.10.2023
r. potwierdzajgcy dostawe w dniu 23.10.2023 r. ergonomicznych podnozkéw w ilosci 29 sztuk
oraz ergonomicznych podpérek pod plecy w ilosci 49 sztuk, wraz ze specyfikacjg

— Protokét zdawczo-odbiorczy stanowigcy zatgcznik do umowy Nr DA/30/2023 z dnia 24.10.2023
r. potwierdzajgcy dostawe w dniu 30.10.2023 r. foteli biurowych w ilosci sztuk 8 oraz foteli
biurowych ergonomicznych typu kigkosiad w ilosci sztuk 6, wraz ze specyfikacjg;

— Umowe Nr DA/29/2023 zawartg w dniu 18.10.2023 r. z Firmg Furniko PP Concept Sp. z 0.0.
z siedzibg w Katowicach dotyczgca dostawy biurek komputerowych w ilosci sztuk 7. Zgodnie
z par. 2 pkt 1 dostawa ww. produktéw winna nastapi¢ najpdzniej do dna 27.11.2023 r.

— Umowe Nr DA/27/2023 zawartg w dniu 17.10.2023 r. z Firmg Furniko PP Concept Sp. z 0.0.
z siedzibg w Katowicach dotyczacg dostawy ergonomicznych zagtéwkéw w ilosci 54 sztuk.
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Na podstawie ztozonych o$wiadczen, jak réwniez na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych
faktyczng realizacje projektu Zesp6t kontrolujacy nie stwierdzit ryzyka niezrealizowania zatozen
projektu oraz nieosiggnigcia zatozonych wskaznikéw i rezultatéw, a projekt realizowany jest
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Ocena jakosci i prawidlowosci realizowanych form wsparcia oraz wykorzystania
zakupionych w ramach projektu srodkéw trwatych:

W ramach przedmiotowego obszaru weryfikacji poddano dokumentacje dot. przeprowadzenia
szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym. Na dzien
przeprowadzenia kontroli wsparciem objeto 37 pracownikéw Beneficjenta. Do kontroli przedtozono:
— listy obecnosci,

— program szkolenia,

— harmonogramy szkolenia,

- liste wydanych certyfikatow.

Jednoczesnie w dniu 16.11.2023 r., w ramach czynnos$ci kontrolnych, przeprowadzono wizyte
monitoringows, ktérej celem byta weryfikacja prawidtowosci realizacji przedmiotowej formy
wsparcia. Wizyta odbyta si¢ w Osrodku Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana
Panki Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Katowicach przy ul. Moniuszki 7. W szkoleniu
przeprowadzonym w godzinach 8:30-15:30 brato udziat 13 o0séb, co jest zgodne
z Harmonogramem form wsparcia zamieszczonym w systemie LS| oraz zapisami wniosku
o dofinansowanie projektu. W systemie LS| zamieszczono dokumentacje potwierdzajaca realizacje
wsparcia wskazang powyzej.

Szkolenie prowadzone byto przez Panig . . ha podstawie Umowy nr OR/8/2023
zawartej w dniu 26.10.2023 r. pomiedzy Beneficjentem a Osrodkiem Ksztalcenia Samorzadu
Terytorialnego im. W. Panki/Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg w Katowicach.
Osoba prowadzgca szkolenie posiada stosowne wyksztatcenie oraz doswiadczenie do realizacji
przedmiotowego szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia zostato oznaczone poprzez umieszczenie stosownego plakatu
na drzwiach wejsciowych do sali.

Zespot kontrolujgcy, w celu poznania opinii na temat otrzymanego wsparcia, przeprowadzit wywiad
Z uczestnikami obecnymi w dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowej. Uczestnicy zajeé¢ wysoko
ocenili otrzymane wsparcie i byli zadowoleni z mozliwosci udziatu w zajeciach, potwierdzajac
jednoczesnie, iz zostali poinformowani o zrédle finansowania projektu.

Na podstawie dokumentacji zataczonej w systemie LS| oraz przeprowadzonej wizyty
monitoringowe;j, Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz ww. forma wsparcia jest realizowana prawidiowo,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu oraz zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami i specyfikg stanowisk pracy.

3. Dokumentacja w zakresie kwalifikowalno$ci uczestnikéw projektu oraz poprawnosci
przetwarzania ich danych osobowych:

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu grupe docelowg stanowig pracownicy
Urzedu Metropolitalnego Gdrnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach. Na dzien
przeprowadzenia kontroli zrekrutowano 102 uczestnikow projektu, w tym 18 oséb 50+.
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu. Na podstawie
przediozonego w trakcie kontroli zestawienia uczestnik6w projektu, prébg objeto dokumentacje 11
0sob tj.
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Zgodnie z par. 2 pkt 1 dostawa ww. produktéw winna nastagpi¢ najpdzniej do dna 21.11.2023
K

— Umowe Nr DA/31/2023 zawartg w dniu 19.10.2023 r. z Firmg Furniko PP Concept Sp. z 0.0.
z siedzibg w Katowicach dotyczgcg dostawy $cianek akustycznych w ilosci sztuk 8. Zgodnie
z par. 2 pkt 1 dostawa ww. produktéw winna nastgpi¢ najp6zniej do dna 27.11.2023 .

Zatgcznik do ww. uméw stanowi specyfikacja przedmiotowego sprzetu, na podstawie ktorej Zespot
kontrolujgcy potwierdza, iz jego rodzaj z nie stanowi podstawowego wyposazenia, ktore winien
zapewni¢ pracodawca — sg to ergonomiczne, ponadstandardowe sprzety, ktérych koniecznosé
przekazania pracownikom Beneficjenta wynika z przeprowadzonej w jednostce analizy.

Zgodnie z zamieszczonym w systemie LS| oéwiadczeniem (ID LSI: 2234456) umowa dotyczgca
zakupu pozostatego zaplanowanego w budzecie projektu sprzetu, tj. ergonomicznych myszy,
klawiatur oraz monitoréw, zostata podpisana w dniu 20.11.2023 r., natomiast w dniu 21.11.2023 r.
przedmiotowy sprzet zostat dostarczony, potwierdzeniem czego jest zatgczony w systemie LSI
protokdt zdawczo-odbiorczy. Ponadto, w systemie LS| zamieszczono protokoty zdawczo-odbiorcze
potwierdzajace dostarczenie: biurek, zagtéwkéw do foteli, telefonéw oraz $cianek akustycznych
(ID LSI: 2241960).

W przypadku Zadania 2 pn. Dziafania edukacyjne dla pracownikéw, we wniosku o dofinansowanie
Beneficjent zaplanowat przeprowadzenie nastepujgcych szkolen:

— szkolenie Stres menadzerski i wypalenie zawodowe — dla kadry kierowniczej

— szkolenie radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym,

— zasady ergonomii pracy/zdrowy kregostup,

—  kurs doskonalenia techniki jazdy.

Zgodnie z zamieszczonym w Systemie LS| zestawieniem (ID LSI: 2241961), na dzien
sporzadzania Informacji pokontroinej:

— w szkoleniu Stres menadzerski i wypalenie zawodowe wzigto udziat tgcznie 14 osdb,
— w szkoleniu Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym — tgcznie 37 0sob,
— w szkoleniu Zasady ergonomii/zdrowy kregosfup — tacznie 59 os6b,

— W Kursie doskonalenia techniki jazdy — 7 0s6b.

Zespot kontrolujgcy dokonat weryfikacji formy wsparcia w postaci szkolenia pn. Szkolenie
z radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym, w trakcie przeprowadzonej w dniu
16.11.2023 r. wizyty monitoringowej. Szczegtowy opis dot. przedmiotowej formy wsparcia
zawarto w pkt. 2 niniejszej Informacji pokontrolne;.

W okresie objetym kontrolg nie zakonczono realizacji zadnego z zadar oraz nie rozliczono kwot
ryczaftowych. Zgodnie z harmonogramem ptatnosci, Beneficjent winien rozliczy¢ kwoty ryczattowe
w koricowym wniosku o ptatnos¢.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta
w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo.

Projekt we wszystkich obszarach realizacji zaktadat promowanie réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Beneficjent nie stwarzat barier w dostepie do projektu, zwtaszcza ze wzgledu na piec.
Pracownicy mieli mozliwos¢ korzystania z elastycznych rozwigzan dotyczgcych czasu pracy,
zgodnych z regulaminem pracy UM GZM, ktérego zapisy wspieraja niwelowanie ewentualnych
barier réwnoséciowych, ktére mogtyby si¢ pojawi¢. Ponadto opracowano Plan Réwnosci Pici,
w ramach ktérego przyjeto do realizacji cele i dziatania majace w efekcie polepszy¢ realizacje
zasad réwnego traktowania ze wzgledu na ptec¢.
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co stanowi 10,68% ogdlu uczestnikéw projektu. Wyboru préby dokonano na podstawie
profesjonalnego osadu kontrolujgcych.

Zgodnie z zatozeniami WND wsparciem zostali objeci wszyscy pracownicy Beneficjenta.

Rekrutacja zostata przeprowadzona w oparciu o Regulamin naboru do projektu stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 69/2023 Przewodniczacego Zarzadu Gérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii z dnia 17.10.2023 r. Zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacja do projektu miata
charakter zamknigty i byta oparta na zasadach petnej dostepnosci i dobrowolnosci.

Beneficjent przedtozyt nastepujace dokumenty rekrutacyjne uczestnikéw wybranych do proby
kontroli:

- formularz zgtoszeniowy do projektu,

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- oswiadczenie uczestnika projektu w zakresie RODO.

Dodatkowo Zesp6t kontrolujgcy zweryfikowat umowy o prace ww. uczestnikéw, potwierdzajace
zatrudnienie w wymiarze co najmniej ¥; etatu.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespét kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent posiada
dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

Z uwagi na fakt, iz do dnia przeprowadzenia kontroli, tj. 16.11.2023 r., Beneficjent ztozyt jedynie
wniosek o pfatnos¢ zaliczkowy, Zespdt kontrolujgcy nie miat mozliwosci zweryfikowania
prawidtowosci danych wprowadzonych do modutu PEFS w systemie LSI.

W trakcie kontroli zweryfikowano prawidiowos$¢ przechowywania oraz przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu. Beneficjent przediozyt regulacje wewnetrzne dotyczace ochrony
i przetwarzania danych osobowych w jednostce, tj.:

- Politykg Ochrony Danych Osobowych stanowigcg zalgcznik do Zarzadzenia
Przewodniczagcego Zarzadu Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii nr 66/2023 z dnia
11.10.2023 r.,

- Instrukcje¢ Zarzgdzania Systemem Informatycznym stanowigcg zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Przewodniczagcego Zarzadu Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropoli Nr 19/2022 z dnia
08.04.2022r.,

- Umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartg w dniu 26.10.2023 r. pomiedzy
Beneficjentem a Os$rodkiem Ksztalcenia Samorzadu terytorialnego im. W. Panki/Fundacjg
Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg w Katowicach, na potrzeby przeprowadzenia
szkolenia ,Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym’”,

- Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych,

- Rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

— Imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

— Dokumenty potwierdzajace przeszkolenie z zakresu bezpieczerstwa informacji oraz ochrony
danych osobowych,

- Notatke z przeglagdu dokumentacji bezpieczenstwa informaciji z dnia 31.01.2023 r.

Na podstawie analizy przediozonej dokumentacji stwierdzono prawidiowg realizacje projektu
w badanym zakresie.
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4. Dokumentacja w zakresie sposobu realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:

Zespot kontrolujgcy podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych zweryfikowat sposéb
oznaczenia miejsca realizacji projektu, sposéb oznaczenia dokumentéw oraz informowania
o realizacji projektu wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Miejsce realizacji projektu zostato oznaczone poprzez umieszczenie
plakatu informujgcego o realizacji projektu przed wejsciem do budynku oraz w $rodku, zgodnie
z zapisami § 24 umowy o dofinansowanie projektu.

Ponadto, informacje o projekcie zostaly zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta:
https://metropoliagzm.pl/eliminowanie-zdrowotnych-czynnikow-ryzykal/.

Zaréwno dokumenty rekrutacyjne do projektu, jak i pozostata dokumentacja zawierajg informacje
o wspéltfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej oraz prawidiowe logotypy.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujgcy stwierdzit prawidtowg
realizacje projektu w badanym zakresie.

5. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis.
W kontrolowanym projekcie nie zatoZzono udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.
XIl. Wyniki kontroli

Po weryfikacji przediozonej przez Beneficjenta dokumentacji Zespét kontrolujgcy nie stwierdzit
nieprawidtowosci/uchybien.

Ocena wedtug kryteriow:

Zespot kontrolujacy w wyniku kontroli poszczegélnych obszaréw dokonat oceny realizacji dziatan
w ramach projektu na poziomie: Kategoria nr 1,

gdzie:

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie
usprawnienia;

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia;

Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany w sposéb cze$ciowo poprawny, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujace wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne sg usprawnienia
lub wdrozenie planu naprawczego,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany nieprawidiowo, wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu naprawczego.

Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej pismo
o0 przyjeciu i akceptacji wynikdw kontroli wraz z informacjg o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych
lub wykorzystania rekomendaciji.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen do otrzymanych wynikéw
kontroli. W takim przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej przesyta do jednostki kontrolujgcej pisemne zastrzezenia
i ewentualng dokumentacje w sprawie.

Powyzszy termin moze zosta¢ przediuzony przez instytucie kontrolujgcg na czas oznaczony,
na wniosek podmiotu kontrolowanego, zlozony przed uplywem terminu zgloszenia zastrzezen.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informaciji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odméwic ich rozpatrzenia.
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Zastrzezenia mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaly wycofane
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednostka kontrolujgca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza ostateczng Informacje pokontrolng,
zawierajgcg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgloszonych zastrzezen
wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Ostateczna Informacja pokontrolna jest
przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W trakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzi¢é dodatkowe
czynnosci kontrolne lub zgda¢ przedstawienia dokumentéw lub zlozenia dodatkowych wyjasnien
na pismie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu. Od ostatecznej informaciji pokontrolnej
nie przystuguje mozliwo$¢ ztozenia zastrzezen.

Jednoczesnie instytucja kontrolujgca ma prawo poprawienia w Informacji pokontrolnej w kazdym czasie,
z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omytek. Informacje o zakresie
sprostowania przekazuije si¢ bez zbednej zwtoki podmiotowi kontrolowanemu.

Sporzadzit:

1. Aneta Borowska;
2. Agnieszka Soszynska;

Zaakceptowat: Zatwierdzit:

Dane osoby dokonujacej czynnosci oraz data sg | Dane osoby dokonujacej czynnosci oraz data sg
uwzglednione w historii obiegu dokumentu | uwzglednione w historii obiegu dokumentu
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