Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z pierwszym sprawozdaniem rocznym podsumowujacym realizacje ,Planu Réwnosci Pici dla Urzedu Metropolitalnego
Gdrnoslasko - Zagtebiowskiej Metropolii na lata 2022-2027 ”. Dziatania i cele przewidziane w Planie Réwnosci Ptci pozwolg lepiej zrealizowa¢ zasady réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢. Wyznaczone dziatania w poszczegdlnych obszarach sa ze sobg powigzane i wzajemnie sie uzupetniaja. Aby Plan Réwnosci Pici zostat
w pelni zrealizowany, konieczne jest zaangazowanie wszystkich pracownikow Urzedu, dlatego zachecamy Panstwa do wiaczenia sie w prace nad poszczegélnymi

dziataniami.

Tabela Dzialania, wskazniki i sposob ich monitorowania oraz zrealizowane dzialania wg stanu na wrzesien 2023

przypadku zgloszenia przypadkéw
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

polityki réwnosci
ptci

Wskazniki do Spos6b
Kierunki dziatan Przykladowe dzialania . . . monitorowania i Status/Zrealizowane dzialania
osiagniecia . . o
zrodto weryfikacji
Opracowanie i wdrozenie | Stworzenie oraz wprowadzenie polityki Opracowanie i Monitoring Dziatanie planowane - wskaznik
Polityki réwnosci ptci w réwnosci ptci w UM GZM wraz z wprowadzenie polityki | wewnetrznych planowany do osiggniecia do 2027 r.
UM GZM wypracowaniem jednolitej, opartej na rownosci ptci - do dokumentow w
zasadach poufnosci i dyskrecji $ciezki 2027r. zakresie
postepowania (,krok po kroku”) w wprowadzenia

Przeprowadzenie cyklicznej ankiety w Cykliczna anonimowa Monitoring Dziatanie planowane - wskaZnik
zakresie aktualnego stanu przestrzegania ankieta wsrod osob wynikéw badan planowany do osiggniecia do 2027 r.
kwestii réwnosciowych w UM GZM pracujacych w UM GZM
-do 2027r.
Powotanie Komisji/Zespotu ds. réwnosci Powotanie Monitoring Dziatanie planowane - wskaZnik
ptci Komisji/Zespotu - do wewnetrznych planowany do osiggniecia do 2027 r.
2027r. dokumentéow w
zakresie
powotania
Komisji/Zespotu

ds. rownosci ptci

Wdrozenie wsparcia informacyjnego dla
0s6b doswiadczajacych dyskryminacji ze
wzgledu na pteé.

Wsparcie informacyjne
dla oséb
doswiadczajacych

Monitoring
wsparcia
informacyjnego

Dziatanie planowane - wskaZnik
planowany do osiggniecia do 2027 r.




dyskryminacji ze
wzgledu na ptec - do
2027r.

Na dzien sporzadzenia
sprawozdania do Pracodawcy nie
wplyneto Zadne zgtoszenie badz
informacja o osobach
doswiadczajacych dyskryminacji w
UM GZM ze wzgledu na pteé.

Udogodnienia
organizacyjne dla
pracownikéw

Rozwazenie wprowadzenia udogodnien
pozwalajacych na tgczenie pracy
zawodowej z Zyciem osobistym w

niekolidujacy sposéb, w tym umozliwienie
wprowadzenia elastycznej organizacji pracy

(np. praca hybrydowa, praca zdalna,

mozliwos$¢ wnioskowania o dodatkowe dni

pracy poza biurem, ruchomy czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy)

Analiza wewnetrznych
regulacji w zakresie
wprowadzenia
udogodnien
pozwalajacych na
1aczenie pracy
zawodowej z zyciem
osobistym - do 2027r.

Monitoring
wewnetrznych
regulacji w
zakresie
wprowadzenia
udogodnien
pozwalajacych na
taczenie pracy
zawodowej z
Zyciem osobistym

Pracodawca wprowadzit do
stosowania Regulamin pracy zdalnej
umozliwiajgcy m.in. wykonywanie
pracy zdalnej przez pracownika, o
ktérym mowa w art. 142*§1 pkt 2i 3
k.p., rowniez po ukonczeniu przez
dziecko 18 roku zycia; pracownice w
ciazy; pracownika wychowujgcego
dziecko do ukonczenia przez nie 4
roku zycia a takze pracownika
sprawujacego opieke nad innym
cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobga pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci
albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

Regulamin wprowadza réwniez
zasady okazjonalnej pracy zdalne;j.

Pracodawca przygotowat utatwienia
w postaci polityki informacyjnej oraz
wzory wnioskéw w zakresie pracy
zdalne;.

Ponadto zapisy Regulaminu pracy
umozliwiajg pracownikom




zawnioskowanie o ruchomy czas
pracy oraz o indywidualny rozktad
czasu pracy.

Dokonano réwniez zmiany
uregulowan w zakresie zadaniowego
czasu pracy.

Przeprowadzenie szkolen
podnoszacych
Swiadomos¢ w zakresie
réwnosci ptci

Przeprowadzenie szkolen i cyklicznych
warsztatow dla pracownikéw oraz kadry
zarzadzajacej z zakresu:

- budowania réwnowagi praca - rodzina,
zarzadzania czasem i przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowego,

- zarzadzania zespotem, treningu
asertywnosci, umiejetnosci przywodczych,
liderskich i negocjacyjnych

z uwzglednieniem réwnosci ptci,

- zagadnien réwnos$ciowych oraz
wzmocnienia pozytywnych postaw wobec
réznorodnosci,

- zagadnien przeciwdziatania zjawiskom
dyskryminacji oraz nieuswiadomionych
uprzedzen

Cykliczne szkolenia i
warsztaty dla
pracownikow oraz
kadry zarzadzajacej UM
GZM - do 2027r.

Monitoring
programéw
przeprowadzonych
szkolen

Dziatanie planowane - wskaznik
planowany do osiggniecia do 2027 r.

W IV kwartale 2023 r. planuje sie
przeprowadzenie szkolenia z
zakresu radzenia sobie ze stresem i
wypaleniem zawodowym.

Pozostate kierunki
dziatan

Rozwazenie zastosowania jezyka
wrazliwego na pte¢ w procesie naboru
pracownika, a takze u§wiadamianie
kandydatéw na pracownikéw o réwnym
podejsciu do pici w catym procesie
rekrutacji, a takze o $ciezce awansu, ktéra
opiera sie o przestanki merytoryczne i
umiejetnosci pracownika

Proces naboru na wolne
stanowiska pracy w UM
GZM uwzgledniajace
jezyk wrazliwy na ptec -
do 2027r.

Monitoring
ogloszen
konkursowych na
wolne stanowiska
pracy w UM GZM

Monitoring ogtoszen konkursowych
na wolne stanowiska pracy w UM
GZM wykazat, iz w procesie naboru
stosowane s3a nazwy stanowisk
wynikajace z Rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych tj.
nieuwzgledniajace jezyka
wrazliwego na pteé. Szefom
biur/departamentow




zaproponowano jednakze
rozwazenie kwestii postugiwania sie
feminatywami w ptaszczyznie
nieformalnej, na zasadzie
dobrowolnos$ci w zakresie
wizytéwek pracownikéw na
drzwiach i stopek w mailach.

Zgodnie z opinig radcy prawnego z
uwagi na konieczno$¢ stosowania
Rozporzadzenia RM w sprawie
wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w ktérym
okreslone zostaty nazwy
poszczeg6lnych stanowisk,
~rekomendowane jest postugiwanie
sie w Urzedzie ustalonymi w aktach
prawnych nazwami stanowisk pracy”.

Kontynuacja stosowania polityki

Monitoring kryteriow

Monitoring zasad

Weryfikacja kryteriéw

wynagradzania pracownikéw w oparciu o wynagradzania wynagradzania wynagradzania pracownikéw UM
wiedze merytoryczng i umiejetnosci pracownikéw - do GZM wykazata kontynuacje
2027 stosowanej polityki wynagradzania
pracownikéw w oparciu o wiedze
merytoryczng i umiejetnosci.
Utrzymywanie parytetu ptci w zespotach Parytet ptciw Monitoring danych | Przeprowadzony monitoring danych
projektowych i dziataniach edukacyjnych zespotach projektowych | na temat udziatu wykazal, iz w powolywanych w

i dziataniach
edukacyjnych - do
2027r.

kobiet i mezczyzn
w zespotach
projektowych

i dziataniach
edukacyjnych

ciggu ostatnich 12 miesiecy
zespotach/komisjach projektowych
zostat zachowany parytet ptci badz
Departamenty deklaruja, ze daza do
jego osiagniecia.




