
Szanowni Pan stwo, 
 
Serdecznie zapraszamy do zapoznania się z pierwszym sprawozdaniem rocznym podsumowującym realizację „Planu Ro wnos ci Płci dla Urzędu Metropolitalnego 
Go rnos ląsko – Zagłębiowskiej Metropolii na lata 2022-2027 ”. Działania i cele przewidziane w Planie Ro wnos ci Płci pozwolą lepiej zrealizowac  zasady ro wnego 
traktowania ze względu na płec . Wyznaczone działania w poszczego lnych obszarach są ze sobą powiązane i wzajemnie się uzupełniają. Aby Plan Ro wnos ci Płci został 
w pełni zrealizowany, konieczne jest zaangaz owanie wszystkich pracowniko w Urzędu, dlatego zachęcamy Pan stwa do włączenia się w prace nad poszczego lnymi 
działaniami. 
 
 
Tabela  Działania, wskaźniki i sposób ich monitorowania oraz zrealizowane działania  wg stanu na wrzesień 2023 

Kierunki działań Przykładowe działania 
Wskaźniki do 

osiągnięcia 

Sposób 

monitorowania i 

źródło weryfikacji 

Status/Zrealizowane działania 

Opracowanie i wdroz enie 

Polityki ro wnos ci płci w 

UM GZM 

Stworzenie oraz wprowadzenie polityki 

ro wnos ci płci w UM GZM wraz z 

wypracowaniem jednolitej, opartej na 

zasadach poufnos ci i dyskrecji s ciez ki 

postępowania („krok po kroku”) w 

przypadku zgłoszenia przypadko w 

dyskryminacji ze względu na płec  

Opracowanie i 

wprowadzenie polityki 

ro wnos ci płci – do 

2027r. 

Monitoring 

wewnętrznych 

dokumento w w 

zakresie 

wprowadzenia 

polityki ro wnos ci 

płci 

Działanie planowane – wskaz nik 

planowany do osiągnięcia do 2027 r. 

 

 

Przeprowadzenie cyklicznej ankiety w 

zakresie aktualnego stanu przestrzegania 

kwestii ro wnos ciowych w UM GZM 

Cykliczna anonimowa 

ankieta ws ro d oso b 

pracujących w UM GZM 

– do 2027r. 

Monitoring 

wyniko w badan  

Działanie planowane – wskaz nik 

planowany do osiągnięcia do 2027 r. 

 

Powołanie Komisji/Zespołu ds. ro wnos ci 

płci 

 

Powołanie 

Komisji/Zespołu - do 

2027r. 

 

Monitoring 

wewnętrznych 

dokumento w w 

zakresie 

powołania 

Komisji/Zespołu 

ds. ro wnos ci płci 

Działanie planowane – wskaz nik 

planowany do osiągnięcia do 2027 r. 

 

 

Wdroz enie wsparcia informacyjnego dla 

oso b dos wiadczających dyskryminacji ze 

względu na płec .  

Wsparcie informacyjne 

dla oso b 

dos wiadczających 

Monitoring 

wsparcia 

informacyjnego  

Działanie planowane – wskaz nik 

planowany do osiągnięcia do 2027 r. 



dyskryminacji ze 

względu na płec  - do 

2027r. 

 

Na dzien  sporządzenia 

sprawozdania do Pracodawcy nie 

wpłynęło z adne zgłoszenie bądz  

informacja o osobach 

dos wiadczających dyskryminacji w 

UM GZM ze względu na płec . 

Udogodnienia 

organizacyjne dla 

pracowniko w 

Rozwaz enie wprowadzenia udogodnien  

pozwalających na łączenie pracy 

zawodowej z z yciem osobistym w 

niekolidujący sposo b, w tym umoz liwienie 

wprowadzenia elastycznej organizacji pracy 

(np. praca hybrydowa, praca zdalna, 

moz liwos c  wnioskowania o dodatkowe dni 

pracy poza biurem,  ruchomy czas pracy, 

indywidualny rozkład czasu pracy)  

Analiza wewnętrznych 

regulacji w zakresie 

wprowadzenia 

udogodnien  

pozwalających na 

łączenie pracy 

zawodowej z z yciem 

osobistym - do 2027r. 

 

Monitoring 

wewnętrznych 

regulacji w 

zakresie 

wprowadzenia 

udogodnien  

pozwalających na 

łączenie pracy 

zawodowej z 

z yciem osobistym 

 

Pracodawca wprowadził do 

stosowania Regulamin pracy zdalnej 

umoz liwiający m.in. wykonywanie 

pracy zdalnej przez pracownika, o 

kto rym mowa w art. 142¹§1 pkt 2 i 3 

k.p., ro wniez  po ukon czeniu przez 

dziecko 18 roku z ycia; pracownicę w 

ciąz y; pracownika wychowującego 

dziecko do ukon czenia przez nie 4 

roku z ycia a takz e pracownika 

sprawującego opiekę nad innym 

członkiem najbliz szej rodziny lub 

inną osobą pozostającą we 

wspo lnym gospodarstwie 

domowym, posiadającymi 

orzeczenie o niepełnosprawnos ci 

albo orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawnos ci. 

Regulamin wprowadza ro wniez  

zasady okazjonalnej pracy zdalnej. 

Pracodawca przygotował ułatwienia 

w postaci polityki informacyjnej oraz 

wzory wniosko w w zakresie pracy 

zdalnej.   

Ponadto zapisy Regulaminu pracy 

umoz liwiają pracownikom 



zawnioskowanie o ruchomy czas 

pracy oraz o indywidualny rozkład 

czasu pracy. 

Dokonano ro wniez  zmiany 

uregulowan  w zakresie zadaniowego 

czasu pracy. 

Przeprowadzenie szkolen  

podnoszących 

s wiadomos c  w zakresie 

ro wnos ci płci 

Przeprowadzenie szkolen  i cyklicznych 

warsztato w dla pracowniko w oraz kadry 

zarządzającej z zakresu:  

- budowania ro wnowagi praca – rodzina, 

zarządzania czasem i  przeciwdziałaniu 

wypaleniu zawodowego, 

- zarządzania zespołem, treningu 

asertywnos ci, umiejętnos ci przywo dczych, 

liderskich i negocjacyjnych  

z uwzględnieniem ro wnos ci płci, 

- zagadnien  ro wnos ciowych oraz 

wzmocnienia pozytywnych postaw wobec 

ro z norodnos ci, 

- zagadnien  przeciwdziałania zjawiskom 

dyskryminacji oraz nieus wiadomionych 

uprzedzen  

Cykliczne szkolenia i 

warsztaty dla 

pracowniko w oraz 

kadry zarządzającej UM 

GZM - do 2027r. 

Monitoring 

programo w 

przeprowadzonych 

szkolen  

 

Działanie planowane – wskaz nik 

planowany do osiągnięcia do 2027 r. 

 

W IV kwartale 2023 r. planuje się 

przeprowadzenie szkolenia z 

zakresu radzenia sobie ze stresem i 

wypaleniem zawodowym.  

 

 

 

 

Pozostałe kierunki 

działan  

Rozwaz enie zastosowania języka 

wraz liwego na płec  w procesie naboru 

pracownika, a takz e us wiadamianie 

kandydato w na pracowniko w o ro wnym 

podejs ciu do płci w całym procesie 

rekrutacji, a takz e o s ciez ce awansu, kto ra 

opiera się o przesłanki merytoryczne i 

umiejętnos ci pracownika  

Proces naboru na wolne 

stanowiska pracy w UM 

GZM uwzględniające 

język wraz liwy na płec  - 

do 2027r. 

 

Monitoring 

ogłoszen  

konkursowych na 

wolne stanowiska 

pracy w UM GZM 

 

Monitoring ogłoszen  konkursowych 

na wolne stanowiska pracy w UM 

GZM wykazał, iz  w procesie naboru 

stosowane są nazwy stanowisk 

wynikające z Rozporządzenia Rady 

Ministro w w sprawie wynagradzania 

pracowniko w samorządowych tj. 

nieuwzględniające języka 

wraz liwego na płec .  Szefom 

biur/departamento w 



zaproponowano jednakz e 

rozwaz enie kwestii posługiwania się 

feminatywami w płaszczyz nie 

nieformalnej, na zasadzie 

dobrowolnos ci w zakresie 

wizyto wek pracowniko w na 

drzwiach i stopek w mailach. 

Zgodnie z opinią radcy prawnego z 

uwagi na koniecznos c  stosowania 

Rozporządzenia RM w sprawie 

wynagradzania pracowniko w 

samorządowych, w kto rym 

okres lone zostały nazwy 

poszczego lnych stanowisk, 

„rekomendowane jest posługiwanie 

się w Urzędzie ustalonymi w aktach 

prawnych nazwami stanowisk pracy”. 

Kontynuacja stosowania polityki 

wynagradzania pracowniko w w oparciu o 

wiedzę merytoryczną i umiejętnos ci 

 

Monitoring kryterio w 

wynagradzania 

pracowniko w – do 

2027r. 

Monitoring zasad 

wynagradzania 

Weryfikacja kryterio w 

wynagradzania pracowniko w UM 

GZM wykazała kontynuację 

stosowanej polityki  wynagradzania 

pracowniko w w oparciu o wiedzę 

merytoryczną  i umiejętnos ci. 

Utrzymywanie parytetu płci w zespołach 

projektowych i działaniach edukacyjnych 

Parytet płci w 

zespołach projektowych 

i działaniach 

edukacyjnych – do 

2027r. 

Monitoring danych 

na temat udziału 

kobiet i męz czyzn 

w zespołach 

projektowych  

i działaniach 

edukacyjnych 

Przeprowadzony monitoring danych 

wykazał, iz  w powoływanych w 

ciągu ostatnich 12 miesięcy 

zespołach/komisjach projektowych 

został zachowany parytet płci bądz  

Departamenty deklarują, z e dąz ą do 

jego osiągnięcia. 

 


