UCHWALA NR 4/V/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spélki pod firmg: Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskie]
Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 16 maja 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow zarzadu Przedsiebiarstwa Komunikacyi
Miejskiej Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt. 1 w zwiazku z art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzei oso6b kierujacych niektorymi spolkami (Dz.U. 2016, poz. 1202 z poén.zm.); Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow uchwala co nastgpuje:

§1
1. Z czlonkiem zarzadu Przedsi¢biorstwa Komunikacji Miejskiej Spolka z ograniczona
odpowiedzialnoscia zawiera si¢ umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z
obowigzkiem §wiadczenia osobistego (dalej: ,,umowa").
2. Tres¢ umowy okresla rada nadzorcza Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spélkami oraz postanowienia niniejszej uchwaly .
§2
Wynagrodzenie calkowite czlonka zarzadu sklada si¢ z:
a) Czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,wynagrodzenie
podstawowe").
b) Czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spolki (dalej:
,,wynagrodzenie zmienne").
§3
1. Wynagrodzenie podstawowe ustala si¢ kwotowo w przedziale mieszczacym si¢ od trzykrotnosci do pigciokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.
2. Upowaznia si¢ rade nadzorcza Spélki do precyzyjnego okreslenia kwoty wynagrodzenia podstawowego
dla poszczegélnych czlonkéw zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 1.
§4
1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznia si¢ od poziomu realizacji celow zarzadezych.

2. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze:



3 Upovizazm'a si¢ raa¢ nadzorcza g;‘ﬂﬁ' do uszczegotowienia celow zarzadczych dla czionkow

zarzadu, a ponadto do okreslenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania.
§ 5
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego nie Moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego
caldoly du w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przyslugujacego wynagrodzenia zmiennego.

2. Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
rawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu

z dziatalnosci spétki oraz sp g o i i
cztonkowi zarzadu absolutorium z wykonania obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Spetnienie warunkéw do przyznania poszczegdlnym cztonkom zarzadu wynagrodzenia zmiennego
stwierdza rada nadzorcza przy uwzglednieniu postanowien ust. 2. Na tej

za dany rok obroto
' i nia zmiennego dla poszczego6lnych czionkow

podstawie, rada nadzorcza okresla kwote wynagrodze
zarzadu.

§ 6
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez czionka zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci czionka zarzadu.

2. Czlonek zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ rad¢ nadzorcza Spotki do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 7
Rada nadzorcza moze okredlié w umowie zakres i zasady udostepniania czionkowi zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania

funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w

zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez czlonka zarzadu do

celow stuzbowych.

§ 8

1. Rada Nadzorcza okresli w umowie, ze:



a) W przypadku wygasniecia mandatu czlonka zarzadu, w szczegélnosci na skutek smuerci,
odwolania lub zlozenia rezy gnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

b) W przypadku rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron, ustalony termin jej
rozwiazania nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesigce.
¢) Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z maksymalnie trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze gdy w okresie wypowiedzenia nastgpi zdarzenie o ktérym
mowa w pki. a (. skutkujgce rozwigzaniem umowy wobec zaprzestania pelnienia funkcji
czlonka zarzadu), umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia tego punktu.
d) Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez okresu
wypowiedzenia w razie istotnego naruszenia przez drugg strong postanowiefi umowy.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 1 pkt ¢, umowa moze przewidywac rézne terminy jej
wypowiedzenia uzaleznione od czasu pelnienia funkcji przez czlonka zarzadu, a ponadto klauzule, ze
termin wypowiedzenia uplywa z konicem miesigca kalendarzowego.

§9
1. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie, iz w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez
Spélke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, czlonkowi zarzadu moze by¢
przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ wynagrodzenia podstawowego, pod
warunkiem pelnienia funkcji czlonka zarzadu przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem umowy.
2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przysluguje czlonkowi zarzadu w przypadku:
a) Wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej w skladzie
zarzadu.
b) Wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek powolania na kolejng kadencje.
¢) Rezygnacji czlonka zarzadu z pelnienia funkgji.
§10
1. Z czlonkiem zarzadu mozna zawrze¢ umowg o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu
pelnienia tej funkcji, przy czym okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu
pelnienia funkc)i czlonka zarzadu.
2. Umowa o zakazie konkurencji:
a) Moze zosta¢ zawarta jedynie w przypadku pelnienia przez czlonka zarzadu tej funkcji
przez okres co najmniej trzech miesigey.

b) Nie moze zosta¢ zawarta po rozwigzaniu albo wypowiedzeniu umowy.

3. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz
wysokos$éodszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurenciji.




4. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na ktory zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji. w razie podjecia sie pelnienia przez czlonka zarzadu funkcji w
innej spolce. w ktorej Wspdlnicy posiadajg udzialy lub akcje w kapitale zakladowym.

§11
1. Wykonanie uchwaly powierza sie radzie nadzorczej Spolki.

2. Zobowiazuje si¢ rad¢ nadzorcza Spoélki do zawarcia z czlonkami zarzadu Spélki
umowo $wiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $§wiadczenia
osobistego - w terminie 30 dni, liczac od dnia podje¢cia niniejszej uchwaly.

3. Zobowigzuje si¢ rade nadzorcza Spolki do przedlozenia kazdemu ze Wspolnikow kserokopii
wszystkich uméw z czlonkami zarzadu Spolki zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien
niniejszej uchwaly oraz anekséw do tych uméw kazdorazowo w terminie 7 dni, liczgc od dnia ich
zawarcia lub zmiany.

4. Zobowiazuje si¢ rad¢ nadzorcza Spélki do informowania kazdego Wspdlnika o rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umoéw z czlonkami zarzadu Spolki zawieranych w wykonaniu lub na podstawie
postanowien niniejszej uchwaly kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac od dnia ich rozwigzania lub

wypowiedzenia.
§12
Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia:

Paulina Serwatka - Babuch




