Opracowano w dniu 15.12.2021 r, na uzytek zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej uchwaty w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzeri cztonkoéw Zarzqdu spétki. na podstawie protokofu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Komunikacji
Miejskiej Katowice Spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w Katowicach z dnia 19 czerwca 2019 roku, objetego Aktem Notarialnym
Rep. A Nr 4608/2017.

Uchwala nr S/NZW/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Przedsichiorstwa Komunikacji Miejskiej Katowice
Spélki z ograniczong odpowiedzialnoéciy z siedzibg w Katewicach,
) z dnia 19 czerwea 2017 roku
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu

>>Dziatajac na podstawie art.2 ust.2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 8, art. 7, arl. 8 ustawy z
dnia & czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzefi os6b kierujgcych
niektérymi spéikami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Umowy

Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czionkiem Zarzgdu Spélki zawierana jest umowa o éwiadczenie usiug
zarzgdzania na czas peinienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $Swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci

2. Tres¢ umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia & czerwca 2016 r. o zasadach kszlaffowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych
niekt6rymi spéficami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. -

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki skiada sie z czeécl stalg], |
stanowiges] wynagrodzenie miesieczne podstawowe bruito (Wynagrodzenie Stalg) \
oraz czedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajgce brutto za /\
obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne). - e LE
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stafe brutto dla Czionkéw Zarzadu Spéli zawiera sig
w przedziale od 3 do & — krotnoéci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. ~---

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spolki do okreélenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego brutto dla poszczegbinych Czlonkéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami

§3
1. Wynagrodzenie Zmisnne brutto jest uzaleZnione od poziomu realizacji Celdw
Zarzgdczych i nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego Czionka
Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym, dla kidrego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego. -=-=——c—wmommmmme——m
2. Ustala sig ogélny katalog Celéw Zarzgdezych die Czlonkéw Zarzgdu tj.: ———--——-




3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spéii do uszezegblowienie Celow Zarzadczych,
o ktorych mowa w ust. 2, & takze do okreglenia Wag dla Celéw oraz obiektywnych i
misrzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI). -~——--——————-
4, Wynagrodzenie Zmienne brutto przystuguje danemu Czionkowi Zarzgdu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czionkowi Zarzadu
' oluforium 2z wykonanla przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
p6lnikow, pod werunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez
Czlonka Zarzadu Celow zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty, - ————-—-
“&. Wynagrodzenie Zmienne brutto jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnoéé
’,,\ uz% iona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkow Zarzadu w danym
»rokd obrotowym. ----- - e
nf,é' f gaénigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego ped wzgledem
: fkonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraly prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego brutto, na warunkach okreglonych w ust. 1-5 powyzej. Wygaéniecie
mandatu w trakcle roku obrotowego nie powoduje utraly prawa do czeéci
Wynagrodzenia Zmiennego brutto, na zasadach okreslonych w ust. 1-5 powyzej, pod
warunkiem, Ze czas petienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 6 missigey. -
7. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia ‘ Zmiennego brutio poszezegbinych
Czionkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele
Zarzgdceze i ktorzy pehnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okre$lgjac nalezng kwolg, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych

sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleZnoéci od wyznaczonych

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spélki handlowsj, nabyciu w niej akeji oraz moze
przewidywaé zakaz pemienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowe] dziatalnoéci Czionka

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytuly pelnienia funkeji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitatowej w

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 t. o ochronie konkurendji i
KONSUMBNEOW, —— =~ o e e e
3. Upowaznia sig¢ Rade Nadzorcza do okreSlenia zekazbw i ograniczen, o ktérych
mowa W ust. 1 i 2 powyze], obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonywania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. ===« - - - m oo e ———

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Sp6iki,
niezbgdnych da wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgoe poszczegdinych
kogzitw albo sposob ich okredlania. ————— e emmm —————————

2. Umowa moze okreslic takZe zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienig
spotki do celow prywatnych, = -~~~ oo oo [




§é
1. W przypadku wygaénigcia mandatu w szczegdinoéei na skutek $mierci, odwotania
lub ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem peinienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci, ~-—--
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigee, ———=~~—-———— ==
3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego haruszenia przez drugg Strong postanowie Umowy, ———-—--
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreglona
w ust, 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia. - - ~—-——--
5. Umowa moze przewidywaé ré2zne terminy wypowiedzenia (jednak nie diuzsze niz
3 miesigce) w zaleznoéci od czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z
zastrzezenism ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca
kalendarzowego. —~————— = e
6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzgdu podstawowych
obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu przysiuguje odprawa w wysokoici nie wyzszej niz 3
(trzy) - krotno$¢ czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czionkowi Zarzgdu w przypadku:

§7
1. Reda Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowg o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnisnia funkeji, przy czym moze ona byé
zgwarta jedynie w przypadku petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu pizez okres co
;x(a}mniej 3 (frzech) miesigey. ——————————— ==~ e~
2.\1!ewarcie umowy o zakazie konkurenciji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

.—gl dczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne, ~———————————-—- -
%) res zakazu konkurencji nie moZze przekracza¢ 6 (szeéciu) miesigcy po ustaniu
;Ba'-ienia funkeji przez Czionka Zarzgdu. ~————————— e
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spdkki, nie nizsze] niz wysokoéé odszkedowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurengji. === - m e e
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawaria umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sig pelnienia przez Czlonka

Zarzadu funkcji w innej spéice w rozumieniu art.1 pkt 7 ustawy. ———-—--emmmmae

§8
Traci moc uchwata nr 11/2008 Zwyczajnegoc Zgromadzenia Wspoinikéw

Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Katowice Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w Katowicach z dnia 15 maja 2008 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania czlonkéw zarzadu, w iym okreslenia wysokosci
wynagrodzenia Prezess Zarzadu oraz uchwata nr 18/2ZWi2013 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsigbiorstwa Kemunikacji Miejskiej Katowice Spétka
Z ograniczong odpowiedzialnogcig z siedzibg w Katowicach z dnia 25 czerwea 2013r.
w eprawie wysokoécl wynagrodzenia Prezesa Zarzadu PKM Katowice Sp. z 0.0.- -

&%

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjscia, << ~———— o




