UCHWALA NR 5
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI POD FIRMA: SERWIS GZM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA W ORGANIZAC]I Z SIEDZIBA W TARNOWSKICH GORACH
Z DNIA 28 LISTOPADA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEK CZLONKOW ZARZADU
SERWIS GZM SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W ORGANIZAC]I

§1.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw spétki pod firma: Serwis GZM Spéika z
ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji z siedzibg w Tarnowskich Goérach, na
podstawie art. 240 w zwigzkuart. 11§ 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz U. z 2022 r. poz. 1467 z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 1 j ust. 2pkt1w
zwigzku z art. 4 ustawy z dnia 9 Czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen

0s6b kierujgcych niektérymi spétkami (tj.Dz.U.z2020r. poz.1907 z p6zn. zm.), uchwala

Co nastepuje: - --- B TR e e

§1 1. Z czlonkiem Zarzadu Serwis GZM Spéika z ograniczong odpowiedzialno$cig w
organizacji zawiera si¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego (dalej: WUMOWA"), mmemmmmeee

2. Tresé umowy okre$la rada nadzorcza Serwis GZM Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoéciq W organizacji, w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 9
Czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb Kierujgcych niektorymi

spotkami oraz postanowieniami niniejszej uchwaty. --------eeeeecceee




1) czeSci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej:

~wynagrodzenie podstawowe"); N — 5

2) czebci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spétki

(dalej: ,wynagrodzenie zmienne”).
§3 1. Wynagrodzenie podstawowe ustala si¢ kwotowo w przedziale mieszczacym sig od
jednokrotnoéci do trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw bez wyplaty z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do precyiyjnégo okreélenia kwoty

wynagrodzenia podstawowego dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, zgodnie z

postanowieniami ust. 1. ---

3. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do monitorowania wysokosSci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego corocznie przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego i dostosowywania wynagrodzenia czionkéw Zarzadu do zmian w

wysokoéci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, z uwzglgdnieniem przedziatu

okreslonego w ust. 1.

§4 1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznia si¢ od poziomu realizacji celéw zarzadczych. ---

2. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze:

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza spétki do uszczegétowienia celow zarzadczych dla

cztonkéw Zarzadu, a ponadto do okreSlenia wag tych celéw oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania. ---- ----



§5 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczyé 30 % Wynagrodzenia

podstawowego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dila ktérego

Zarzadu z dzialalnosci spoiki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok

obrotowy oraz udzielaniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw

przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw. -- e - -
3. Spelnienie warunkéw do przyznania poszczegélnym  czionkom Zarzgdu
wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza stosowng
uchwaty zatwierdzajgcg realizacje cel6w zarzadczych za dany rok obrotowy przy
uwzglednieniu ust. 2. Na tej podstawie, Rada Nadzorcza uchwaty okreéla kwote
wynagrodzenia zmiennego dla poszczegblnych cztonkéw Zarzgdu.--==eee oo
§6 1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o Zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w niej akcji, udziatéw oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki

handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka

Zarzadu. --- e
2. Cztonek Zarzqdu moze nie pobieraé¢ ;/vynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spéiki wramach grupy kapitatowej w rozumieniuy art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronije konkurencji i konsumentéw, --------
3. Upowaznia sie Radg Nadzorcza spétki do okre$lania zakazéw i ograniczen, o ktérych

mowa w ust. 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie,----------- e
§7 Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie zakres zasady udostepniania cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie spo6tki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okre$lania dotyczace kosztéw,

jakie spétka ponosi w zwigzku z udostepnianiem j wykorzystywaniem urzgdzen i

zasob6éw przez cztonka Zarzadu do celé6w stuzbowych. ---- S ————— -

§8 1. Rada Nadzorcza okresli w UMOowie, Ze:----=--nmmmeemeo. RS Smemmmse e
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1) w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, w szczegdlno$ci na skutek
$mierci, odwotania lub ztoZenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem

petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych

CZYNNOSC; ~=-==mm=mmmemmmmmmmm e e e oo e e e e e e e e --- -

2) w przypadku rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron, ustalony jej termin

rozwigzania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce; -----------------=-==ceeev--

3) kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z maksymalnie trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze gdy w okresie wypowiedzenia nastgpi
zdarzenie, o ktéorym mowa w pkt 1 (tj. skutkujgce rozwiazaniem umowy wobec

zaprzestania petnienia funkcji cztonka Zarzadu), umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z

trescig tego PUNKLU;----=-mmmmmmmomm e oo e

4) kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez

okresu wypowiedzenia w razie istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien

umowy. : mmmmmmeemeeee

2.7 zastrzezeniem postanowien ust. 1 pkt 3, umowa moze przewidywac¢ rézne terminy jej
wypowiedzenia uzaleznione od czasu pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu, a ponadto
klauzulg, ze termin wypowiedzenia uptywa z koicem miesigca kalendarzowego. ----------
§9 1. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie, iz w razie jej rozwigzania albo
wypowiedzenia przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw, cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysoko$ci nie wyzszej
niz trzykrotno$§¢ wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem pelnienia funkcji
cztonka Zarzadu przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem umowy.
2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:----

1) wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek zmiany petnionej funkcji w sktadzie

2arzadu; -=---=-=--mememem oo e

2) wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek powotania na kolejng kadencjg; ---

3) rezygnacji cztonka Zarzadu z petnienia funkcji.------=--=--eseeeemmme e oo
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§10 1. Z cztonkiem Zarzadu mozna zawrze¢ umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym

po ustaniu pelnienia tej funkcji, przy czym okres zakazu nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy

po ustaniu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.-

2. Umowa o zakazie konkurencji:----- )

1) moze zosta¢ zawarta jedynie w przypadku petnienia przez cztonka Zarzadu tej funkcji

przez okres co najmniej trzech miesiecy; -------=-==-==---

2) nie moze zosta¢ zawarta po rozwigzaniu albo wypowiedzeniu umowy.
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz spétki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

4. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed upa‘ywém terminu, na ktéry zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ peilnienia przez czionka

Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania

wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi sp6tkami.

§11 1. Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej sp6tki.
2. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza sp6iki do zawarcia z cztonkami Zarzadu uméw o
$wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego - w terminie 30 dni, liczac od dnia podjecia niniejszej uchwaty.------------------
3. Zobowiazuje sie Rade Nadzorczg sp6tki do przedtozenia kazdemu ze Wspélnikéw
kserokopii wszystkich umoéw z cztonkami Zarzgdu sp6tki zawieranych w wykonaniu lub

na podstawie postanowien niniejszej uchwaty oraz anekséw do tych uméw kazdorazowo

w terminie 7 dni, liczac od dnia ich zawarcia lub zmiany.
4. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg spétki do informowania kazdego Wspdélnika o
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy z cztonkami Zarzadu spéiki zawieranych w

wykonaniu lub na podstawie postanowien niniejszej uchwaty kazdorazowo w terminie 3

dni, liczac od dnia ich rozwigzania lub wypowiedzenia.-----------~------- .
5. Zobowiagzuje sie Rade Nadzorcza do corocznego monitorowania przedziatu
okre§lajgcego parametry mnoznika zdefiniowane i wymagane ustawg o zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami w art. 4. -----=-=-=-----



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. ---=---=-eeeeceeeee..

W przeprowadzonym glosowaniu jawnym, za podjeciem uchwatly oddano
4000 glosow, gloséw wstrzymujacych sie i gloséw przeciw nie bylo, wobec czego
uchwata numer 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw zostata przyjeta, co

Przewodniczacy stwierdza.




