UCHWAELA NR 4
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI POD FIRMA: SERWIS GZM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA W ORGANIZACJI Z SIEDZIBA W TARNOWSKICH GORACH
Z DNIA 28 LISTOPADA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY
NADZORCZE] SERWIS GZM SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
W ORGANIZAC]I

§1.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw spéiki pod firma: Serwis GZM Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji z siedzibg w Tarnowskich Gérach, na
podstawie art. 240 w zwigzku art. 11 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z p6%n. zm.) oraz art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt1w
zwigzku z art. 10 ustawy z dnia'9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen

0s6b kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1907 z p6Zn. zm.), uchwala

Co nastepuje: mm=n = = .
§1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Serwis GZM Spoéika
z ograniczong odpowiedzialno$cig w organizacji, jako iloczyn przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale



roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz

mnoznika 0,5 dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. ----------ceee---..

§2 1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na

czgstotliwo$¢ formalnie zwotanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilo$ci dnj

petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy powotanie lub odwotanie

nastgpito w czasie trwania miesiaca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego

miesigca kalendarzowego za miesiac poprzedni.
4. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnoéci Spétki. ---------
§3 1. Zobowiazuje sie Rad¢ Nadzorcza do corocznego monitorowania przedziatu
okre§lajgcego parametry mnoznika zdefiniowane i wymagane ustawg o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami w art, 10, -----veeeeee-
2. W przypadku zmiany wiasciwego dla sp6tki Serwis GZM Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w organizacji przedziatu okreslajacego parametry mnoznika
okresSlonego w §1, do czasu odbycia Zgromadzenia Wspé6lnikéw i dostosowania
wynagrodzen cztonkéw Rady N adzorczej, wynagrodzenie to przystugiwaé bedzie zgodnie
z mnoznikiem nie wiekszym niz aktualnie wiasciwy dla Sp6tki mnoznik ustalony w mysl

art. 10 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzeni os6b kierujacych niektérymi

spotkami. ---------cememmeeee. .
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W przeprowadzonym glosowaniu jawnym, za podjeciem uchwaty oddano
4000 gloséw, glosow wstrzymujacych sie i glosé6w przeciw nie byto, wobec czego

uchwata numer 4 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw zostala przyjeta, co

Przewodniczacy stwierdza. -



