Tarnowskie Gory, 13 kwietnia 2023 .

Serwis GZM Sp. z o.0. z siedziba w Tarnowskich Gorach

ktorej przedmiotem dzialalnosci jest m.in. pozyskanie, szkolenie i udostgpnianie kierowcoOw operatorom
publicznego transportu zbiorowego, utrzymanie i obstuga infrastruktury przystankowej, kontrola uiszczania przez
pasazerow optat za przejazd $rodkami publicznego transportu zbiorowego, udostgpnianie innym podmiotom
powierzchni reklamowych na nosnikach reklamowych zwigzanych z publicznym transportem zbiorowym, w tym
pojazdach, infrastrukturze przystankowej, biletach

poszukuje kandydata na stanowisko

KIEROWNIK WYDZIALU PROJEKTOW

miejsce pracy: Serwis GZM Sp. z 0.0. w Tarnowskich Goérach, ul. Pokoju 1

Oczekiwania:
> Wyksztalcenie wyzsze,
> Minimum 4 letnie doSwiadczenie w pracy na stanowisku koordynatora lub kierownika projektow
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ponadlokalnych, ponadgminnych (koordynujacym dzialania projektowe na kazdym etapie
realizowanego zadania) wraz z ich ewaluacja — warunek konieczny,

Znajomo$¢ przynajmniej jednej metodyki zarzadzania projektami — potwierdzone stosownym
certyfikatem — warunek konieczny,

Znajomo$¢ regulacji prawnych z obszaru funkcjonowania spotek prawa handlowego, administracji
samorzadowej, prawa cywilnego, KSH, ustawy o rachunkowos$ci, Prawo Zamowien Publicznych oraz
ustawy o zwigzku metropolitalnym w wojewodztwie $laskim,

Mile widziane do§wiadczenie we wdrazaniu i rozwoju metodyk zarzadzania projektami w organizacjach,

Mile widziane do$wiadczenie w szkoleniach oraz przekazywaniu wiedzy z dziedziny zarzadzania
projektami w organizacjach,

Wysokie umiejetnosci interpersonalne,
Umiegjetnos$¢ budowania relacji ze wspotpracownikami,
Duza samodzielno$¢, kreatywnos$¢ i proaktywnos¢ w dziataniu,

Bardzo dobra, praktyczna znajomos$¢ pakietu MS Office (w szczegolnosci Excel, Outlook, Power Point,
Teams),

Prawo jazdy kat. B,
Wysoka kultura osobista,

Zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, samodzielno$¢.

Zakres zadan:

>
>

Realizacja projektow w tym projektéw optymalizacyjnych i proefektywnosciowych,

Przygotowywanie i realizacja projektéw innowacyjnych z zakresu nowych technologii,



> Wspolpraca z organizacjami branzowymi, srodowiskami naukowymi oraz organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ nowymi technologiami,

> Wspodlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Spotki w zakresie podejmowanych inicjatyw,
projektow i zadan interdyscyplinarnych,

> Wspolpraca z Ekspertami branzowymi, Inzynierami Kontraktow, Inspektorami nadzoru inwestorskiego
i Wykonawcami robét, ustug lub dostaw w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z zakresem
rzeczowym realizowanych projektow,

> Realizacja projektow wspierajacych transfer wiedzy i technologii,

> Przygotowywanie 1 realizacja inwestycji znajdujacych si¢ w rzeczowym zakresie dziatan
dofinansowanych ze srodkéw UE oraz innych srodkow zewnetrznych,

> Analiza oraz projektowanie przedsigwzig¢ o znaczeniu ponadlokalnym, stuzacych zwigkszeniu
atrakcyjnosci inwestycyjnej, a takze podnoszeniu jakosci zycia mieszkancow GZM,

> Identyfikacja inicjatyw umozliwiajagcych wykorzystanie efektu skali oraz wdrazanie narzedzi
i instrumentow niezbednych do ich realizacji,

» Rozwoj metodyki zarzadzania projektami w spotce (na poziomie wewngtrznym),
> Wsparcie metodologiczne dla innych komorek organizacyjnych Spotki w zakresie zarzadzania
projektami.
Oferujemy:
> Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
» Mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

> Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji.

Osoby zainteresowane ofertg i spelniajace wymagania prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego w
terminie do 28 kwietnia 2023 r. na adres: p.krzyzak@serwisgzm.pl

CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg przechowywane przez okres 3 miesigcy na
potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym okresie sa usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sa
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

Na CV prosimy o dopisanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji przez Serwis GZM Sp. z o0.0.”.

Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji (prowadzone w okresie
wskazanym powyzej) prosimy ponadto o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji przez Serwis GZM
Sp. 2 0.0. W Tarnowskich Gorach na potrzeby przysztych procesow rekrutacji."

Informujmy, Zze zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie, wystarczajace bedzie wystanie wniosku o
wycofanie zgody na adres mailowy p.krzyzak@gzmserwis.pl.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przy realizacji naboru na stanowiska urzednicze

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych- RODO)
informujg, iz:
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10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Serwis GZM Sp. z 0.0. z siedzibg w: 42-600

Tarnowskie GOry, ul. Pokoju 1, adres email: p.krzyzak@gzmserwis.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-

mail: iod@gzmserwis.pl lub przesytajac korespondencije na adres Administratora z dopiskiem ,,J0D”.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

urzednicze, a w przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt

osobowych.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne

do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) i art. 9 ust. 2 lit. b RODO

(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegolnych praw przez

administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego

i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem) w zakresie niezbednym do przeprowadzenia

rekrutacji zgodnie z wymogami przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W pozostatym zakresie dane sg
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie

danych osobowych wynikajacych z ww. przepiséw prawa jest obligatoryjne. Konsekwencja niepodania

danych jest brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne.

Dostep do danych beda posiadaly osoby pracujace i wspotpracujace z Administratorem danych oraz

podmioty wnioskujgce na podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przeniesienia danych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

ich przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie

danych przez Administratora odbywa si¢ z naruszeniem przepisoéw prawa.

Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przechowywane:

a) przez 3 miesigce od momentu ogloszenia wynikow;

b) a w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy
oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych — 10 lat.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na

tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie http://bip.metropoliagzm.pl przez okres co

najmniej 3 miesiecy.

Administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza

obszar Unii Europejskiej, Norwegig, Lichtenstein i Islandig¢).

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym takze profilowane.
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