Katowice, dnia 23 stycznia 2023 r.

OR.2110.2. 2023

OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Departamencie Infrastruktury i Srodowiska
w Wydziale Ochrony Powietrza i Efektywnosci Energetycznej
w Urzedzie Metropolitalnym Gérnoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii

nr 18/01/2023

Przewodniczacy Zarzadu Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii ogtasza otwarty naboér na
wolne stanowisko urzednicze — gtéwny specjalista w Departamencie Infrastruktury
i Srodowiska w Wydziale Ochrony Powietrza i Efektywnosci Energetycznej w Urzedzie
Metropolitalnym Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii, ul. Barbary 21A, 40-053 Katowice.

Liczba kandydatow do wytonienia: 1

Opis wolnego stanowiska bedacego przedmiotem naboru:

1.
2.
3.

a)

b)
c)
d)
)
9)
h)
i)
)
k)

)

Stanowisko urzednicze: gtéwny specjalista.
Wymiar czasu pracy: petny etat.
Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

Prowadzenie projektu ,Poprawa efektywnosci energetycznej w budynkach
wielorodzinnych na terenie Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii” w ramach
Programu European Local Energy Assistance (ELENA), finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) (dokumenty rowniez w jezyku
angielskim),

Powierzenie roli kierownika projektu wraz z odpowiedzialnoscig za jego
przeprowadzenie i rozliczenie,

Biezgca ocena ryzyk i ewaluacja projektu,

Planowanie i kontrola kosztow zwigzanych z projektem i inwestycjami,

Koordynacja wspotpracy pomiedzy uczestniczagcymi w projekcie gminami i innymi
interesariuszami a GZM,

Koordynacja i weryfikacja dokumentacji niezbednej do realizacji zamoéwien
publicznych na wybér wykonawcdéw dokumentacji oraz doradcy technicznego,
Koordynacja dziatan wykonawcow wytonionych w postepowaniu przetargowym
Z gminami,

Koordynacja sporzgdzania przez gminy sprawozdan finansowych z realizacji projektu,
Wsparcie gmin w procesie ogtaszania przetargéw na realizacje inwestycji,

Ustalanie oraz kontrola harmonogramu ptatnosci, prezentacja zestawien
finansowych, raportéw i innych materiatdbw dotyczacych zadan realizowanych
podczas trwania projektu,

Przygotowanie niezbednej dokumentacji o udzielenie zamowienia na wybodr
zewnetrznego audytora finansowego,

Organizacja spotkan/konferencji dla interesariuszy biorgcych udziat w projekcie,
Monitoring i koncowe rozliczenie projektu,

oraz wykonywanie zadan obejmujgcych swym zakresem znajomosC przepisow
i ustaw:

- 0 zwigzku metropolitalnym w wojewddztwie slgskim,

- 0 samorzgdzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzgdowych,
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- o finansach publicznych,
- Prawo Zamowien Publicznych.

4. Warunki pracy na ww. stanowisku: praca w formie telepracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w urzedzie,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na przedmiotowym
stanowisku):

Wyksztatcenie: wyzsze

Kierunek studiow: --

Staz pracy: 4 lata

Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata doswiadczenia w nadzorowaniu projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

5. Wymagane kwalifikacje - ----

6. Znajomos$¢ przepisdw i ustaw:

a) o zwigzku metropolitalnym w wojewodztwie $lgskim,

b) o samorzadzie gminnym,

¢) o pracownikach samorzgdowych,

d) o finansach publicznych,

e) Prawo Zaméwien Publicznych.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1. Wyksztatcenie: wyzsze

5.

. Kierunek studiow: studia z zakresu zarzadzania projektami i/lub finansow
i rachunkowosci

. Dodatkowe kwalifikacje potwierdzone dyplomami/certyfikatami/zaswiadczeniami: nie
wymagane.

Doswiadczenie zawodowe:

a) w realizacji, prowadzeniu i rozliczaniu projektow wspétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej,

b) w pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego lub innej jednostce budzetowej,

c) w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego,

d) w obszarze zwigzanym z obstugg zamdwien publicznych.

Umiejetnosci dodatkowe:

a) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, w tym oprogramowania biurowego
Microsoft Office (Word, Excel, Outlook),

b) znajomos¢ . angielskiego w mowie i piSmie co najmniej na poziomie
sredniozaawansowanym (B2).



V.

V1.

VII.

6. Cechy charakteru:

a) kreatywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢, analityczna osobowosc¢, doktadnosc,
rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, systematycznosc,
terminowos$¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych zadan, odpornos¢ na
stres,

b) umiejetnos¢ efektywnego planowania i organizacji pracy, wyciggania wnioskow,
krytycznego myslenia oraz umiejetnosci interpersonaine.

Dokumenty niezbedne:

1. Kwestionariusz osobowy o0soby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Urzedzie
Metropolitalnym  GérnoSlagsko-Zagtebiowskiej  Metropoli — na  stanowisku
urzedniczym.

2. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (kopia dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych jednolitych, | lub Il stopnia lub zaswiadczenie
0 ukonczeniu studiow wydane przez Uczelnig).

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (kopie $wiadectw pracy,
badz zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie, zawierajgce okres zatrudnienia
u danego pracodawcy).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe (np.
zaswiadczenie od pracodawcy, zakres obowigzkow).

5. Inne kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbyte kursy, szkolenia

Uwaga:

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony datg i wkasnorecznym podpisem. Brak
daty i podpisu skutkuje odrzuceniem dokumentu.

Kandydat zobowigzany jest do wypetnienia i zlozenia kwestionariusza osobowego
zamieszczonego Ww Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Metropolitalnego
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii www.bip.metropoliagzm.pl. w zaktadce Oferty
Pracy — Urzad Metropolitalny — Dokumenty aplikacyjne. Wymogi ogtoszenia spetniajg
jedynie dokumenty przygotowane na formularzach zamieszczonych w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Metropolitalnego Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii.
Ztozenie przez kandydata dokumentéw w innej postaci niz zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Metropolitalnego Gdrnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
jest rownoznaczne z niespetnieniem warunkéw formalnych ogtoszenia o naborze.

Dokumenty dodatkowe:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane przez kandydata kwalifikacje
okreslone w wymaganiach dodatkowych (kopie dyploméw, certyfikatow,
zaswiadczen, dotychczasowych zakresow obowigzkéw, potwierdzen uczestnictwa
w konkretnych zadaniach czy projektach).

2. Referencje lub kontakty do oséb / instytucji mogacych potwierdzi¢ kwalifikacje/
doswiadczenie kandydata.

3. Oswiadczenia potwierdzajgce posiadane przez kandydata kwalifikacje.

Okreslenie terminu i miejsc skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: Nabér na
stanowisko urzednicze - gléwny specjalista w Departamencie Infrastruktury
i Srodowiska w Wydziale Ochrony Powietrza i Efektywnosci Energetycznej (nr
ogloszenia 18/01/2023) w siedzibie Urzedu Metropolitalnego Gérnoslgsko-
Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach przy ul. Barbary 21A lub przesta¢ pocztg na
adres: Urzad Metropolitalny Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii 40-053 Katowice,
ul. Barbary 21A.



VIII.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczajgcym terminie do dnia: 6 lutego 2023 r.

Za termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, rowniez w przypadku przestania ich za
posrednictwem operatora pocztowego, uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych
dokumentéw do Urzedu Metropolitalnego.

Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie wskazanym w tresci ogtoszenia o naborze
nie bedg rozpatrywane.

Uwaygi

1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Metropolitalnym Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii oraz
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajagcej sie o zatrudnienie zamieszczone sg na
stronie bip.metropoliagzm.pl w zaktadce: Oferty pracy — Praca - Urzad
Metropolitalny.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Warunkiem zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu naboru jest ztozenie przez
niego dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu o naborze w punkcie pod nazwa:
,Dokumenty niezbedne”, potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata wymagan.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Metropolitalnego Goérnoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Metropolitalnego niezwtocznie po zatwierdzeniu protokotu
z naboru.

5. Oferty, ktore wptynety do Urzedu Metropolitalnego w zwigzku z naborem, podlegajg
zniszczeniu po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru,
natomiast dokumenty aplikacyjne kandydatéw, o ktéorych mowa w § 22 ust. 1
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Metropolitalnym Godrnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
podlegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji o wyniku
naboru.



