Zatacznik do Uchwaty nr 3/1/2022

Rady Nadzorczej Serwis GZM sp. z 0.0. w organizacji
z siedziba w Tarnowskich Gérach

zdnia 5.12.2022 r.

REGULAMIN
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Serwis GZM sp. z o0.0. w organizacji z siedziba w Tarnowskich Goérach

§1.

Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu, zw. Dalej ,Postepowaniem” ma
na celu wybér najwiasciwszej osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§ 2.

Kryteria wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu sg nastepujace:

1)

wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych.

2) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym:

a) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wiasny rachunek;

b) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek.

3) znajomo$¢ prawa w zakresie funkcjonowania spélek z  ograniczong
odpowiedzialno$cia,
4) nie podleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,
7) niekaralno$é. ’
§ 3.
1. W celu wzigcia udziatu w Postepowaniu Kandydat powinien zlozy¢ nastepujace
dokumenty:
1) pisemne zgitoszenie si¢ do konkursu — na kwestionariuszu wg. wzoru stanowigcego

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

o$wiadczenie o braku ograniczen i zakazéw petnienia funkcji we wtadzach spétek — na
kwestionariuszu wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i niekaraino$ci — na
kwestionariuszu wg. wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
o$wiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu czionkiem rady nadzorczej lub
zarzgdu innej spétki - na kwestionariuszu wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu,

pisemne opracowanie koncepcji kierowania Spotka,

dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje kandydata oraz o$wiadczenie o stanie
zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu.
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2. Oprocz dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1 Kandydat moze ziozyé dokumenty
potwierdzajgce jego dodatkowe umiejetnosci przydatne do sprawowania funkcji Prezesa
Zarzadu.

3. Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1-4 umieszcza sie na stronie Gérnoslasko
— Zagtebiowskiej Metropolii: https://bip.metropoliagzm.pl/

§ 4.

1. Ogtoszenie o postgpowaniu zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Gornoslgsko — Zagtebiowskiej Metropolii.

2. Kandydaci moga uzyskaé informacje o Spotce w Biuletynie Informacji Publicznej
Gornosigsko — Zaglebiowskiej Metropolii:
https://bip.metropoliagzm.pl/uchwala/129489/uchwala-nr-xvlii-346-2022 oraz
https://bip.metropoliagzm.pl/uchwala/129576/uchwala-nr-319-2022.

§5.
1. Po otwarciu ofert Rada Nadzorcza przyjmie do dalszego postepowania oferty spetniajace
wymogi formalne postepowania.
2. Oferty, ktére nie spetniajg formalnych wymogéw postepowania zostang przez Rade
Nadzorcza odrzucone.
3. Kandydaci, ktérych zgtoszenia zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania
(rozmowy kwalifikacyjnej), niezwlocznie =zostang powiadomieni telefonicznie przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, a takze
o ewentualnym terminie dostarczenia dodatkowych dokumentéw pos$wiadczajgcych ich
wyksztatcenie lub doswiadczenie zawodowe.
4. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaja sie w siedzibie Gornoslasko - Zagtebiowskiej Metropolii.
W przypadku duzej ilosci kandydatéw dopuszcza sie przeprowadzenie rozmoéw
kwalifikacyjnych w dwdch lub wigcej terminach. Kandydaci przestuchiwani sg wedtug
kolejnosci alfabetycznej. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady Nadzorczej
moze ustali¢ inng kolejno$¢ lub moze dopuscié powtdrne przestuchania kandydatow
wyselekcjonowanych w | turze rozmoéw.

§6.
1. Po wyczerpaniu procedury okreslonej w paragrafach poprzednich, kazdy cztonek Rady
Nadzorczej dokonuje indywidualnie oceny poszczeg6lnych kandydatéow w zakresie ich
odpowiedzi na zadane przez cztonkéw Rady Nadzorczej pytania.
2. Ocena dokonywana jest na kartach kwalifikacyjnych. Karty kwalifikacyjne z punktowg oceng
sktadane sg Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, wg skali ocen 1 - 5, gdzie ,1” to ocena
najnizsza, ,5" to ocena najwyzsza.
3. Zliczenie punktow nastepuje po przestuchaniu wszystkich kandydatow.
4. Oceny koncowej danego kandydata dokonuje sie¢ poprzez zsumowanie wszystkich ocen
oddanych na tego kandydata przez wszystkich cztonkéw komisji, a nastepnie podzielenie
uzyskanej sumy przez liczbg czionkéw komisji uczestniczacej w kwalifikacji danego
kandydata.

§7.

1. Rada Nadzorcza ustala koricowg kolejno$¢ kandydatéw biorgc pod uwage taczng ocene
punktows, o ktérej mowa w §6, ich predyspozycje i kwalifikacje w zakresie niezbednym do
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzgdu Spdétki.
2. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego Sekretarz Rady Nadzorczej sporzgdza protokot.
3. Protokot z postepowania kwalifikacyjnego powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,



3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci,

5) zreferowanie tresci przeprowadzonych rozméw z kandydatami,
6) zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.

§8.
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu,
Rada Nadzorcza moze zfozy¢ oferte powofania na stanowisko kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzyé.

§9.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. Decyzja taka wymaga uchwaty Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza w takim przypadku niezwiocznie powiadamia listownie kandydatow
o zakonczeniu postgpowania.

§ 10.
1. Do czasu zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego wszystkie informacje zawarte
w zgtoszeniach oraz przebieg postgpowania sg poufne. Czionkowie Rady Nadzorczej w tym
okresie nie moga sig kontaktowaé z kandydatami w sprawie prowadzonego postepowania.
2. Wszelka dokumentacja zwigzana z postgpowaniem kwalifikacyjnym przechowywana przez
Rade Nadzorczg Spoétki.
3. Kandydatom zwracane s3 na ich zgdanie przediozone przez nich oryginaty dokumentéw.
4. Wszelkie watpliwosci zwigzane z interpretacjg niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada
Nadzorcza Spoétki.



