REGULAMIN

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Komunikacji Metropolitalnej sp. z o.o.
w Swierklancu

§ 1.

1. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu, zw. dalej
»Postepowaniem” ma na celu wybdr najwiasciwszej osoby na stanowisko Prezesa
Zarzadu.

2. Postepowanie przeprowadzone w dniach od 22 listopada 2022 r. do 29 grudnia
2022 r. zostanie w mysl postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 2.

Kryteria wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu sg nastepujgce:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym:
— minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym
— minimum 3 lat zawodowego zajmowania sie sprawami publicznego
transportu zbiorowego,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem publicznego transportu
zbiorowego w zakresie autobusowej komunikacji pasazerskiej, w tym w
szczegolnosci na terenie Wojewodztwa Slgskiego,

4) znajomos¢ prawa w zakresie funkcjonowania spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

5) gotowos¢ do podijecia funkcji Prezesa Zarzadu od dnia 01.01.2023 r.

6) nie podleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

9) niekaralnosc.

§3

1. W celu wziecia udziatu w Postepowaniu Kandydat powinien ztozy¢ nastepujgce
dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu — na kwestionariuszu wg wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) oswiadczenie o braku ograniczen i zakazow petnienia funkcji we wtadzach spotek
— wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i niekaralnosci — wg
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

4) oswiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu cztonkiem rady nadzorczej
lub zarzadu innej spofki - wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

5) pisemne opracowanie koncepcji kierowania Spotka,

6) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,

7) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata — w oryginatach lub odpisach,

8) aktualne (nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu.



2. Oprocz dokumentow, o ktérych mowa w ust.1 Kandydat moze ztozy¢ dokumenty
potwierdzajgce jego dodatkowe umiejetnosci przydatne do sprawowania funkcji
Prezesa Zarzadu.

3. Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1-4 umieszcza sie na stronie
Spoiki: www.pkm-swierklaniec.pl .

§ 4.

1. Ogtoszenie o postepowaniu zostanie opublikowane w Biuletynie Informaciji
Publicznej Spétki, Biuletynie Informacji Publicznej Gornoslagsko — Zagtebiowskiej
Metropolii, stronie internetowej Spotki oraz w prasie ,Gazeta Wyborcza® w dniu 22
listopada 2022 r.

2. Kandydaci mogg uzyskaé informacje o Spétce w jej siedzibie w Swierklancu
(Sekretariat Zarzgdu), ul. Parkowa 3 do dnia 6 grudnia 2022 r. Sekretariat Zarzgdu
pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Stosownych
informacji o Spotce udzielajg cztonkowie Zarzgdu Spétki oraz wskazani przez nich
pracownicy Spotki.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w §3 ust.1 i 2 nalezy ztozy¢ do dnia 7 grudnia 2022 r.
w siedzibie Spotki (Sekretariat Zarzadu) w Swierklancu przy ul. Parkowej 3
najpdzniej do godziny 14.00. W przypadku zgtoszen przestanych pocztg kurierskg
lub listem poleconym na podany wyzej adres Spofki decyduje data doreczenia
zgtoszenia do siedziby Spotki w Swierklancu. Dokumenty powinny byé ztozone w
zamknietej kopercie z adnotacjg na kopercie ,POSTEPOWANIE
KWALIFIKACYJNE na stanowisko Prezesa Zarzgdu”.

4. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 8 grudnia 2022 r. o godzinie 15.00 na posiedzeniu
Rady Nadzorcze;j.

5. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w dniach od 9 do 16 grudnia 2022 r. Kandydaci
zostang telefonicznie powiadomieni o doktadnym terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Rozstrzygniecie postepowania nastgpi po przeprowadzeniu wszystkich rozméw
kwalifikacyjnych najp6zniej do dnia 29 grudnia 2022 .

§5

Oferty kandydatow sg bez otwierania rejestrowane w sekretariacie Spotki. Sekretariat
Spétki ma obowigzek zabezpieczyé oferty, az do czasu ich otwarcia na posiedzeniu
Rady Nadzorczej w dniu 8 grudnia 2022 r.

§6

1. Po otwarciu ofert Rada Nadzorcza przyjmie do dalszego postepowania oferty
spetniajgce wymogi formalne postepowania.

2. Oferty, ktore nie spetniajg formalnych wymogow postepowania zostang przez Rade
Nadzorczg odrzucone.

3. Kandydaci, ktérych zgtoszenia zostaty zakwalifikowane do dalszego postepowania
(rozmowy kwalifikacyjnej), niezwtocznie zostang powiadomieni telefonicznie przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, a
takze o ewentualnym terminie dostarczenia dodatkowych dokumentéw
poswiadczajgcych ich wyksztatcenie lub doswiadczenie zawodowe.

4. Kandydaci, ktérych zgtoszenia nie zostaty zakwalifikowane do dalszego
postepowania zostang zawiadomieni listownie przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej w ciggu 7 dni o odrzuceniu oferty.

5. Rozmowy kwalifikacyjne odbywajg sie w siedzibie Spotki. W przypadku duze;j ilosci
kandydatéw dopuszcza sie przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych w dwéch lub
wiecej terminach. Kandydaci przestuchiwani sg wedtug kolejnosci alfabetycznej. W



uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze ustali¢ inng
kolejnos¢ lub moze dopuscic powtorne przestuchania kandydatéw
wyselekcjonowanych w | turze rozmow.

§7.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania z zakresu

zagadnien, obejmujgcych w szczegolnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem mienia komunalnego,

4) znajomosc¢ zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem mienia komunalnego,

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spoétce,

7) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

8) przedtozonej koncepciji kierowania Spotka.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do 15 - minutowej

samodzielnej prezentacji. Rozmowa kwalifikacyjna trwa do momentu wyczerpania

pytan do kandydata.

W przypadku duzej liczby kandydatéw Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze

wprowadzi¢ dodatkowe ograniczenia czasowe — jednakowe dla wszystkich

kandydatow.

. Na podstawie dokumentow ogolnych dostarczonych przez kandydata ocenie

podlega¢ bedg dodatkowe atuty (m.in. znajomo$¢ jezykdw obcych, opinie z

poprzedniego i obecnego miejsca pracy). Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag

zadawac pytania dotyczgce tych dodatkowych kwalifikacji.

§ 8.

. Po wyczerpaniu procedury okreslonej w paragrafach poprzednich kazdy cztonek
Rady Nadzorczej dokonuje indywidualnie oceny poszczegolnych kandydatow w
zakresie ich odpowiedzi na pytania, o ktérych mowa w §7.

. Ocena dokonywana jest na kartach kwalifikacyjnych. Karty kwalifikacyjne z
punktowg oceng sktadane sg Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, wg skali ocen
1 — 5, gdzie ,1” toocena najnizsza, ,5" to ocena najwyzsza. Wzoér karty
kwalifikacyjnej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Zliczenie punktow nastepuje po przestuchaniu wszystkich kandydatéw.

. Oceny koncowej danego kandydata dokonuje sie poprzez zsumowanie wszystkich
ocen oddanych na tego kandydata przez wszystkich cztonkéw komisji, a nastepnie
podzielenie uzyskanej sumy przez liczbe czionkédw komisji uczestniczgcej
w kwalifikacji danego kandydata.

§9

Komisja konkursowa ustala korncowg kolejnos¢ kandydatéw biorgc pod uwage
tgczng ocene punktowg, o ktérej mowa w §8, ich predyspozycje i kwalifikacje
w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzgdu Spotki.

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego Sekretarz Rady Nadzorczej
sporzgdza protokot, w ktérym umieszcza sie dane wymienione w ust. 3.



3. Protokét z postepowania kwalifikacyjnego powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajgcych postepowanie,
3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynno$ci,
5) zreferowanie tresci przeprowadzonych rozméw z kandydatami,
6) zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.

4. Rada Nadzorcza przyjmuje protokot oraz wytania najlepszego kandydata w
drodze uchwaty w terminie do 29 grudnia 2022 r.

5. Kandydaci zostang powiadomieni 0 ocenie uzyskanej w trakcie Postepowania,
oraz o miejscu na liscie kandydatow przez przewodniczgcego Rady Nadzorczej
lub osobe wyznaczong do dnia 29 grudnia 2022 r.

§ 10.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

§ 1.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. Decyzja taka wymaga
uchwaly Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza w takim przypadku niezwitocznie
powiadamia listownie kandydatéw o zakonczeniu postepowania.

§ 12.

1. Do czasu zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego wszystkie informacje
zawarte w zgtoszeniach oraz przebieg postepowania sg poufne. Cztonkowie Rady
Nadzorczej w tym okresie nie mogg sie kontaktowacC z kandydatami w sprawie
prowadzonego postepowania.

2. Wszelka  dokumentacja zwigzana z  postepowaniem  kwalifikacyjnym
przechowywana jest razem 2z pozostatymi dokumentami Zgromadzenia
Wspolnikow.

3. Kandydatom zwracane sg na ich zgdanie przedtozone przez nich oryginaty
dokumentow.

4. Wszelkie watpliwosci zwigzane z interpretacjg niniejszego Regulaminu rozstrzyga
Rada Nadzorcza Spoétki.

5. Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki w sekretariacie Zarzadu,
oraz na stronie internetowej Spotki.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Przedsigbiorstwa Komunikacji
Metropolitalnej sp. z 0.0. w Swierklancu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
~ KANDYDATA NA CZt ONKA RADY NADZORCZEJ / ZARZADU *
SPOLKI Z UDZIALEM GORNOSLASKO - ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

Dane osobowe:
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Uprawnienie do powotania do rad nadzorczych spoétek z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego (jesli dotyczy).

Aktualny adres zameldowania na pobyt staty/miejsca zamieszkania na pobyt staty
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Adres do korespondenciji (wytgcznie w przypadku jezeli jest rozny od adresu zameldowania/
miejsca zamieszkania na pobyt staty)
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Dane aktualnego miejsca pracy:
(nalezy podac¢ gtébwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym
zaktadzie/przedsiebiorstwie)

Petna nazwa Pracodawcy:



Zatrudnienie od: (dd-mm-rrrr)

Adres miejsca pracy:
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Staz pracy ogotem: ........cccoooeiiiiiiiiiiiiinnnn. lat

Doswiadczenie zawodowe:

(np. bankowo$c¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzagdzanie,
projektowanie obiektéw, administracja panstwowa, itp.)

Wyksztatcenie formalne:

(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka,
biologia, itp.).

Tytul/Stopien naukowy:

ROK UKONCZENIA: ... ... oo e e

Wydziat lub specjalnosé:

(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np.
makler gietdowy, biegty rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Wazniejsze kursy specjalistyczne:



(podstawowy, Srednio-zaawansowany, biegty, potwierdzony egzaminem)

Uczestnictwo w organach wiadz spétek:

Oswiadczenie i zobowigzanie:

1.

Zobowigzuje sie do zachowania w peinej poufnosci i nie ujawniania osobom
nieuprawnionym zadnych informacji stanowigcych tajemnice spoitki, powzietych przeze
mnie w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej / Zarzgdu * Spoéiki.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV, niniejszym
kwestionariuszu osobowym oraz ztozonych oswiadczeniach przez  Spodtke
Z Siedzibg W .o, (dalej: ,Spotka”) oraz przez Urzad
Metropolitalny Goérnoslgsko — Zagtebiowskiej Metropolii z siedzibg w Katowicach dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu
* spofki, oraz w okresie petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej / Zarzadu * Spétki w
zakresie zwigzanym z petniong w Radzie Nadzorczej / Zarzadzie * Spdtki funkcjg),
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, iz zostatem pouczony o tym, ze Administratorem moich danych osobowych
jest Przewodniczgcy Zarzgdu Goérnoslgsko — Zagtebiowskiej Metropolii, ul. Barbary 213,
40-053 Katowice, adres email: ... , strona internetowa:
http://bip.metropoliagzm.pl/.

Oswiadczam, iz znany mi jest adres e-mail do kontaktu w sprawie przetwarzania danych

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych Osobowych w zakresie
koniecznym do prawidtowego przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz
wykonywania praw korporacyjnych w spoétce z udziatem Goérnoslagsko — Zagtebiowskiej
Metropolii.

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych Osobowych przez okres
niezbedny do realizacji celu wskazanego powyzej, lecz nie krocej niz okres wskazany w
przepisach o archiwizacji.

Dane osobowe kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spotki beda
przetwarzane wytgcznie w okresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz wykonywania praw korporacyjnych w spoétce z udziatem
Gornoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii, a takze w okresie archiwizaciji, to jest nie dtuzej niz
w okresie pieciu lat od dnia rozstrzygniecia Konkursu.

Zostatem pouczony o tym, iz mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo
do cofniecia zgody. W kazdym momencie przetwarzania danych mam prawo do wniesienia
skargi na dziatania Administratora Danych Osobowych do organu nadzorczego, gdy
uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych tj. ustawy o ochronie danych osobowych oraz ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych dnia z 10 maja 2018 r.

Oswiadczam, ze podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze
niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia wyzej wskazanych czynnosci.
Administrator, realizujgc powyzszy cel przetwarzania, nie bedzie wykorzystywat danych
osobowych w zakresie automatycznego podejmowania decyzji, w tym profilowania
zgodnie z art. 7 ogdlnego rozporzgdzenia UE o ochronie danych osobowych nr 2016/679.



10. Przystuguje mi prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(Miejscowos¢ i data)

..............................................................

(Podpis)

Ponadto oswiadczam, ze:

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda.

2. W sytuacji wystgpienia jakiejkolwiek zmiany podanych danych zobowigzuje sie do
niezwitocznego uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

(Miejscowo$¢ i data)

..............................................................

(Podpis)

*niewfasciwe skreslic



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Komunikacji Metropolitainej sp. z o.0.
w Swierklancu

(adres poczty elektronicznej e-mail)

OSWIADCZENIE
Niniejszym wyrazam zgode na powotanie oraz na udziat w pracach Rady Nadzorczej / Zarzadu *
Spoiki

(siedziba spotki)

oraz oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we
wtadzach spétek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajgce z przepiséw

prawa, a w szczegolnosci z:

1) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

2) ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw,

3) Ustawie o Zasadach Ksztaftowania Wynagrodzen Oséb Kierujgcych Niektorymi Spotkami -
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzer osob kierujgcych niektorymi spétkami,

4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby petnigce funkcje publiczne,

5) ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. 0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

6) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

7) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

8) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym,

9) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym,

10) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa.

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode w powofaniu mnie do Rady
Nadzorczej / Zarzadu * Spotki, zobowigzuje sie do ztozenia skutecznie, najpdzniej przed
dniem zaistnienia tych okolicznosci, rezygnacji z kandydowania do Rady Nadzorczej /
Zarzadu* Spoiki.

Jezeli po powotaniu do Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spotki pojawig sie okolicznosci stanowigce
przeszkode w petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spoétki, zobowigzuje sie
do ztozenia skutecznie, najpdzniej przed dniem zaistnienia tych okolicznos$ci, rezygnacji z
cztonka Rady Nadzorczej / Zarzgdu * Spoiki.

Oswiadczam, iz znam tres¢ Dobrych praktyk w zakresie stosowania ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami i z chwilg powotania do
Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spoétki z udziatem Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
zobowigzuje sie stosowacé postanowienia Dobrych praktyk w zakresie stosowania ustawy o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami, ktorych
egzemplarz w dniu dzisiejszym otrzymatem.

*niewfasciwe skreslic

(podpis)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Komunikacji Metropolitainej sp.
z 0.0. w Swierklancu

(nr PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. nie zostatam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny oraz
w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych,

3. nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach okreslonych wyzej
wymienionymi przepisami prawa.

(podpis)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Przedsigbiorstwa Komunikacji
Metropolitalnej sp. z 0.0. w Swierklancu

(miejscowos$c¢) (data)

(nr PESEL)

OSWIADCZENIE
Kandydujgc do Rady Nadzorczej/Zarzgdu™ SPOKi .............ooviieiiniiiiiiiieieie e
Zsiedzibg W .o oswiadczam, ze:

1. jestem/nie jestem* czlonkiem zarzgdu spétki:

O AN e

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode w powotaniu mnie do Rady
Nadzorczej/Zarzadu * Spétki, zobowigzuje sie do ztozenia skutecznie, najpdzniej przed dniem zaistnienia
tych okolicznosci, rezygnacji z kandydowania do Rady Nadzorczej/Zarzgdu* Spoéfki.

Jezeli po powotaniu do Rady Nadzorczej/Zarzadu* Spoétki pojawig sie okolicznosci stanowigce przeszkode w
petnieniu funkcji cztionka Rady Nadzorczej/Zarzadu* Spétki, zobowigzuje sie do ztozenia skutecznie,
najpozniej przed dniem zaistnienia tych okolicznosci, rezygnacji z Rady Nadzorczej/Zarzadu* Spétki.

(podpis)

* niewfasciwe skreslic



