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ZARZADZENIE NR .36 /224
PRZEWODNICZACEGO ZARZADU GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

z dniad® coenmea2022 1.

W sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Metropolitalnym
Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w Katowicach

Na podstawie art. 43 ust. 113 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewoédztwa (t.j. Dz. U.
22022 1., poz. 547) w zwigzku z art. 35 ust. 3 ustawy zdnia 9 marca 2017r. o zwiazku metropolitalnym
w wojewodztwie §laskim (tj. Dz. U. z 2022 I., poz. 439 zpézn. zm.) w zwiazku z art. 11-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 1., poz. 530)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Metropolitalnym Gomoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w Katowicach, stanowigcy
zafgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
i Infrastruktura.

§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.

§4.Traci moc Zarzadzenie Nr57/2019 Przewodniczacego Zarzadu Gornoslasko-Zaglgbiowskiej

Metropolii z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Metropolitalnym w Katowicach.

§ 5. Do spraw naboréw wszczetych i niezakonczonych do dnia wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia
stosuje si¢ zarzadzenie o ktérym mowa w §4.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Zarzadu

ladwioh Sau
Jaawiga sowa
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 2 / 20z
Przewodniczacego Zarzadu
Gormoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
z dnia25czerwea 2022r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Metropolitalnym Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii w Katowicach

Rozdzial I Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okre§la zasady naboru pracownik6w na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Metropolitalnym Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii w Katowicach.,

Regulamin ma zastosowanie do oséb zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

§2

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnos$cig pracownika samorzadowego.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Metropolitalnym Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w Katowicach mowa

jesto:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wtym Kkierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Metropolitalnym  Gérnoslasko-
Zaglegbiowskiej Metropolii w Katowicach,

2) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym -
nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktére nie zostat:

— przeniesiony zgodnie z ustawg albo w drodze porozumienia pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku,

— przeprowadzony na to stanowisko nabdr,

— zatrudniony pracownik mimo przeprowadzonego naboru,

3) Urzedzie Metropolitalnym - nalezy przez to rozumieé Urzad Metropolitalny Gérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii w Katowicach,

4) Przewodniczagcym Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii,

5) Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumieé Czlonka Zarzadu Gornoslagsko-Zaglebiowskiej
Metropolii,

6) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Gormoslasko-Zaglgbiowskiej Metropolii,

7) naborze - nalezy przez to rozumieé nabdr na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze,

8) komisji - nalezy przez to rozumieé komisje rekrutacyjng powotang do przeprowadzenia naboru.

1.

Rozdzial I Rozpoczecie procedury naboru

§4

Nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,
w Urzgdzie Metropolitalnym jest otwarty i konkurencyjny.
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2. Celem naboru jest wylonienie sposrod jego uczestnikow kandydata spelniajacego warunki do
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzgdniczym.

§5
1. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,
w Urzedzie Metropolitalnym wigze sig z przeprowadzeniem nastepujacych czynnosci:
1) zlozeniem wniosku o rozpoczgcie procedury naboru,
2) podjeciem decyzji przez Przewodniczacego Zarzadu o rozpoczgciu, badZz odmowie
rozpoczecia procedury naboru,
3) przygotowaniem i publikacjg ogloszenia o naborze,
4) powotaniem komisji rekrutacyjnej,
5) przyjmowaniem dokumentow,
6) 1etapem weryfikacji kandydatow - oceng formalng ztozonych ofert,
7) 11 etapem weryfikacji kandydatow - oceng merytoryczng kandydatow:
a) cze$é I - test merytoryczny,
b) czgs¢ 11 - rozmowa kwalifikacyjna,
8) ustaleniem wyniku naboru,
9) zatwierdzeniem przez Przewodniczacego Zarzadu protokotu z przeprowadzonego naboru,
10) przygotowaniem i publikacjg informacji o wyniku naboru.

2. Po zakoficzeniu naboru nastepuje zawarcie umowy o prace z wytonionym kandydatem.

Rozdzial 111 Zlozenie wniosku o rozpoczecie procedury naboru

§6

Decyzje 0 rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, w Urzgdzie Metropolitalnym podejmuje Przewodniczacy Zarzadu, na wniosek Dyrektora
Departamentu/Biura, do ktorego ma zosta¢ przeprowadzony nabér lub na wniosek Cztonka Zarzadu
nadzorujacego prace Departamentu/Biura, do ktérego ma zosta¢ przeprowadzony nabor.

§7

Whiosek o rozpoczecie procedury naboru stanowi zatgcznik nr 1.

§8

1. Wniosek o rozpoczecie procedury naboru (w wersji papierowej i elektronicznej) sklada si¢
w komérce organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe - w Wydziale Kadr, Plac i Szkolen.
Do wniosku nalezy dolaczy¢ (w wersji papierowe; i elektronicznej) pytania wraz z odpowiedziami,
niezbedne do przygotowania testu merytorycznego.

2. Zlozony wniosek po weryfikacji przez Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
i Infrastruktura, badz Zastepce Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
i Infrastruktura, przekazywany jest do zaopiniowania do Sekretarza, a nastgpnie przekazywany do
akceptacji Przewodniczacemu Zarzadu.

3. Akceptacja Przewodniczacego Zarzadu rozpoczyna procedurg naboru w Urzedzie
Metropolitalnym.

Rozdzial IV Przygotowanie i publikacja ogloszenia o naborze

§9

1. Ogloszenie o naborze publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Metropolitalnego.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych potrzebami zatrudnienia dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zamieszczenia w mediach elektronicznych wzmianki/informacji o tresci: ,,Urzad Metropolitalny
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Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii informuje, ze w Biuletynie Informacji Publicznej
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii na stronie bip.metropoliagzm.pl w dziale Oferty pracy
oraz na tablicy ogtoszen znajdujacych sie w siedzibie urzgdu w Katowicach przy ul. Barbary 21A,
opublikowano ogloszenie nr... o naborze na stanowisko ..
W tresci ogloszenia zawarte sa informacje dotyczace:

— terminu sktadania aplikacji,

— Wymagan niezbgdnych i dodatkowych,

— gléwnych obowigzkéw pracownika,

— warunk6w pracy na stanowisku.
Osoby zainteresowane aplikowaniem na stanowisko, ktérego dotyczy nabor, proszone sg
0 zapoznanie si¢ z tre$cig ogloszenia o naborze.”
W takim przypadku Dyrektor Departamentu/Biura we wniosku 0 nabdr w pozycji ,,Dodatkowe
informacje” wnioskuje o zamieszczenic w mediach elektronicznych wzmianki/informacji
0 publikacji ogloszenia o naborze.

§10

1. Ogloszenie o naborze powinno zawiera¢:
1) nazwe i adres Urzedu Metropolitalnego,
2) okreélenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sa:
a) niezbedne - wymagania konieczne do podj¢cia pracy na danym stanowisku,

b) dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadah na
danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepeosprawnych w Urzedzie Metropolitalnym, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie miejsca i terminu skladania dokument6w.

2. Ogtoszenie o naborze moze zawieraé dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust. 1.

§11

Termin, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 8, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Metropolitalnego.

Rozdzial V Powolanie komisji rekrutacyjnej

§12
1. Przewodniczacy Zarzadu powoluje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru.

2. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Infrastruktura, lub Zastepca
Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Infrastrukturg,

2) Dyrektor Departamentu/Biura, do ktérego prowadzony jest nabér, badz Czlonek Zarzadu
sprawujacy nadzor nad Departamentem/Biurem, do ktérego prowadzony jest nabér, badz
Zastgpca Dyrektora Departamentu/Biura, do ktorego prowadzony jest nabér,

3) pracownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe.

Przewodniczacy Zarzadu moze powolaé do komisji dodatkowe osoby.

4. Komisja dziata do momentu sporzadzenia protokotu z naboru.
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Rozdzial VI Warunki przystapienia do konkursu

§13

1. Do naboru na stanowisko urzednicze moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymogi okre§lone
w art. 6 ust. 11 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz wymagania okre$lone w ogloszeniu
o naborze w punkcie pod nazwa: "Wymagania niezbgdne (konieczne do podjgcia pracy na
przedmiotowym stanowisku)".

2. Do naboru na kierownicze stanowisko urzednicze moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymogi
okreslone w art. 6 ust. 1, 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w punkcie pod nazwg: "Wymagania niezbgdne
(konieczne do podjgcia pracy na przedmiotowym stanowisku)".

§ 14

1. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o stanowisko urzednicze lub
kierownicze stanowisko urzednicze, moga zosta¢ zatrudnione jedynie na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy
publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow pafstwa, jezeli posiadaja
znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

2. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego przystepujace do naboru na stanowisko urzednicze
musza spetnié wymogi okre§lone w art. 6 ust. 1 pkt. 21 3 oraz ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz wymagania okre§lone w ogloszeniu o naborze w punkcie pod nazwg:
"Wymagania niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na przedmiotowym stanowisku)".

3. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego przystgpujace do naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze musza spenié wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i3, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze
w punkcie pod nazwa: "Wymagania niezbgdne (konieczne do podjecia pracy na przedmiotowym
stanowisku)".

§15

1. Warunkiem zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu naboru jest ztozenie przez niego
w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze dokumentéw wymienionych w ogloszeniu
o naborze w punkcie pod nazwa: "Dokumenty niezbgdne", potwierdzajacych spetnienie przez
kandydata wymagan.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 22 ust. 2 Regulaminu,
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Rozdzial VII Przyjmowanie dokumentow

§16

1. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty wskazane w tredci
ogloszenia o naborze, w tym odpowiedni kwestionariusz osobowy:
1) dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Metropolitalnym
lub
2) dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym kierowniczym stanowisku urzgdniczym
w Urzedzie Metropolitalnym.

2. Formularze kwestionariuszy osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszczone s3 na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Metropolitalnego. Ztozenie kwestionariusza osobowego
w innej postaci niz zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Metropolitalnego jest
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réwnoznaczne z niespelnieniem warunkéw formalnych ogloszenia o naborze i skutkowaé bedzie
nierozpatrzeniem oferty.

§17

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 16, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacjg okreslajaca
stanowisko i nazwe komérki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabor oraz numerem
ogloszenia o naborze.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Metropolitalnego lub za
posrednictwem operatora pocztowego w terminie wskazanym w tresci ogloszenia o naborze.

3. Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych, réwniez w przypadku przestania ich za

poSrednictwem operatora pocztowego, uznaje si¢ dat¢ faktycznego wplywu kompletnych
dokumentéw do Urzedu Metropolitalnego.

4. Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie wskazanym w tresci ogloszenia o naborze, ztozone
W niepoprawnie opisanych kopertach oraz na nieodpowiednich formularzach nie beda

rozpatrywane ipodlegaja zniszczeniu po uplywie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji
0 wyniku naboru.

5. Dokumenty przestane droga elektroniczna, nie beda rozpatrywane i podlegaja usunieciu
niezwlocznie po ich otrzymaniu.

6. Dokumenty zlozone poza toczacymi sie procedurami rekrutacyjnymi nie bedg rozpatrywane
1 zostang zniszczone niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Rozdzial VIII Ocena formalna zlozonych ofert

§18

1. Pierwszy etap weryfikacji kandydatow stanowi ocena formalna zlozonych ofert przeprowadzana
w komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, ktorg zatwierdza Dyrektor
Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Infrastrukturg, badz Zastepca Dyrektora
Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Infrastrukturg.

2. Ocena formalna ztozonych ofert polega na analizie informacji w nich zawartych i zestawieniu ich
z wymaganiami niezbgdnymi okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze.

3. Osoba zatwierdzajaca oceng formalng, o ktérej mowa w ust. 1, moze zasiggna¢ opinii dyrektora
komérki organizacyjnej, do ktérej przeprowadzany jest nabér.

4. Brak ktéregokolwiek dokumentu wskazanego w ogloszeniu o naborze Jjako wymaganego, ztozenie
kwestionariusza osobowego w innej postaci niz zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Metropolitalnego lub brak podpisu na dokumentach, o ktérych mowa w § 16 w ust. 1,
skutkujg niezakwalifikowaniem kandydata do kolejnego etapu naboru.

§19

Po przeprowadzeniu oceny formalnej zlozonych ofert, pracownik komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za sprawy kadrowe sporzadza wykaz kandydatow spetniajagcych wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o naborze, a nastgpnie informuje kandydatow, ktérzy zakwalifikowali sie do
kolejnego etapu naboru — o jego terminie i miejscu.

Rozdzial IX Ocena merytoryczna kandydatéw

§ 20

1. Drugi etap weryfikacji kandydatow stanowi ocena merytoryczna kandydatéw, ktora sktada sie
z dwoch czedei:
1) testu merytorycznego,

-
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2) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Kandydaci, ktorzy uzyskajg najwyzsza liczbg punktow z testu merytorycznego, zostajg zaproszeni
do udzialu w rozmowie kwalifikacyjne;.

3. Minimalng liczbe punktéw kwalifikujaca do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz liczbg osob,
ktére zostang zaproszone do rozmowy kwalifikacyjnej, kazdorazowo okre$la komisja.

4. Komisja moze podja¢ decyzj¢, ze niezaleznie od wynikéw uzyskanych z testu merytorycznego
wszyscy kandydaci uczestniczacy w naborze zostang zaproszeni do udziatu w rozmowie
kwalifikacyjne;j.

5. Po przeprowadzeniu oceny formalnej ztozonych ofert, Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi i Infrastruktura lub Sekretarz moze zdecydowaé o odstgpieniu od testu
merytorycznego.

§21

1. Test merytoryczny ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna stuzy ocenie wiedzy, do§wiadczenia oraz predyspozycji kandydata do
prawidtowego wykonywania zadaf na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial X Ustalenie wyniku naboru

§22

1. Po przeprowadzeniu drugiego etapu naboru, komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spehiajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Przewodniczacemu Zarzadu, celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w Urzedzie Metropolitalnym wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystiguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob,
o ktérych mowa w ust. 1.

Decyzje¢ o zatrudnieniu wybranego kandydata podejmuje Przewodniczacy Zarzadu.

4. Przewodniczacy Zarzadu moze podjaé decyzj¢ o niezatrudnieniu zadnego z kandydatow, o ktorych
mowa w ust. 1.

§23

W przypadku, o ktérym mowa w § 22 ust. 4 nabor uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.

§24

1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokét, ktory zawiera, w szczegolnosci, nastgpujace
informacje:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabor,

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem
kandydatoéw niepetosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis § 22
ust. 2, przedstawianych Przewodniczacemu Zarzadu,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru,
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6) sktad komisji przeprowadzajacej nabér.
2. Protokoét z naboru moze zawieraé dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust. 1.

3. Protokot z naboru podlega zaopiniowaniu przez Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi i Infrastrukturg, badz Zastepcg Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi i Infrastruktura, a nastepnie przez Sekretarza.

4. Protokét z naboru zatwierdza Przewodniczacy Zarzadu.
Rozdzial XI Przygotowanie i publikacja informacji o wyniku naboru

§25

1. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana niezwlocznie po zatwierdzeniu protokotu
z naboru poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Metropolitalnego przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres Urzedu Metropolitalnego,
2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia wyboru.

3. Od decyzji o wyniku naboru nie przystuguje odwolanie.
Rozdzial XII Dokumentacja z przeprowadzonego naboru

§26

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktory zostal wybrany do zatrudnienia w drodze
naboru, zostaja dotgczone do jego akt osobowych.

2. Kandydat wybrany do zatrudnienia, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest do
przediozenia oryginatow dokumentéw aplikacyjnych.
§ 27

1. Oferty, ktére wplynely do Urzedu Metropolitalnego w zwigzku z naborem, podlegaja zniszczeniu
po uplywie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru, za wyjatkiem ofert osob
wymienionych w § 22 ust. 1.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 podlegaja zniszczeniu po
uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru.
§28

1. Zniszczenia dokumentéw dokonuje 3-osobowa komisja wyznaczona przez Dyrektora
Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Infrastrukturg lub Zastepce Dyrektora
Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Infrastrukturg.

2. Ze zniszczenia dokumentéw sporzadza si¢ odpowiedni protokét.
Rozdzial XIII Postanowienia konicowe

§29

Jezeli kandydat, ktéry w drodze naboru zostat wybrany do zatrudnienia, zrezygnuje z podjecia pracy lub
jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobag wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o ktérych mowa w § 22 ust. 1.
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Zalgcznik do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Metropolitalnym
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w Katowicach.

Katowice, dnia .............

WNIOSEK
0 rozpoczecie procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze*
w Departamencie/Biurze...
w Wydziale ...

I.  Opis wolnego stanowiska:

Nazwa stanowiska:

Wymiar etatu:

Wymagane wyksztalcenie:
Wymagany kierunek studiow:
Wymagane kwalifikacje:

Wymagany staz pracy:

Wymagane do$wiadczenie zawodowe:

Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

bl I ol ol

Warunki pracy na przedmiotowym stanowisku:

10. Inne:

II.  Uzasadnienie koniecznosci wszczecia procedury naboru:

ITI.  Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku):
Wyksztalcenie:

Kierunek studiow:

Wymagane kwalifikacje:

Staz pracy:

Dos$wiadczenie zawodowe:

Znajomo$¢ przepisdw i ustaw:

Obywatelstwo polskie.*

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych.

Lo N ov oo e B RS

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.*
11. Nieposzlakowana opinia.
12. Inne:

IV.  Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadanh na danym
stanowisku):

Wyksztalcenie:

Kierunek studiow: ...

Dodatkowe kwalifikacje potwierdzone dyplomami/certyfikatami/zaswiadczeniami:
Doswiadczenie zawodowe:

Umiejetnoscei dodatkowe:

U

Inne:

*niepotrzebne skreslié

g e
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V. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbgdne:

VI.

VIIL

VIIL

a) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Metropolitalnym Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii — na stanowisku urzedniczym/kierowniczym stanowisku urzedniczym?*,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (.............),

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy Coionsn samass ),

d) kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane do$wiadczenie zawodowe (............. )s
€) inne ......

Dokumenty dodatkowe:

a) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez kandydata kwalifikacje okreslone w wymaganiach
dodatkowych (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

b) oéwiadczenia potwierdzajagce posiadane przez kandydata kwalifikacje.*

Czas na skladanie dokumentow:

] 12 di ] 14 dni [ 21 dni

Osoby wyznaczone do komisji rekrutacyjnej z Departamentu/Biura merytorycznego:

pieczet 1 podpis wnioskodawey

IX. Opinie:

1.

X.

Opinia Dyrektora lub z-cy Dyrektora Departamentu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
i Infrastruktura

Opinia Sekretarza:

pieczeé i podpis

Decyzja Przewodniczacego Zarzadu

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem:

D postanawiam o rozpoczeciu procedury naboru na ww. stanowisko,

D odmawiam rozpoczecia procedury naboru na ww. stanowisko.

Katowice, ......cccocvniiiiiininininins

data pieczec i podpis

*niepotrzebne skresli¢

]\
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Uzasadnienie

W zwigzku z koniecznoscia realizacji zadan Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
i Infrastrukturg zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw Urzedu Metropolitalnego Gérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii, a takze w celu udoskonalenia procesu naboru zachodzi konieczno$é zmiany
dotychczasowego Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze, w Urzedzie Metropolitalnym.
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