) UCHWALA NR 154/2022
ZARZADU GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

z dnia 7 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia Procedury udzielania pelnomocnictw/upowaznien
przez Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Na podstawie art. 33 ust. | wzw. zart. 34 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o zwigzku
metropolitalnym  w wojewddztwie $laskim  (tj. Dz U. z2022r., poz.439 zpodzn. zm.) oraz
§ 131§ 17 Regulaminu kontroli zarzadczej w Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii stanowigcej zatacznik
do Uchwaty nr 147/2021 Zarzadu Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii z dnia 25 maja 2021 r.

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Procedur¢ udzielania pelnomocnictw/upowaznien przez Zarzad Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii, stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Gorno$lasko-Zaglebiowskiej
Metropolii.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 44/2018 Zarzadu Gomoslasko-Zaglebiowskiej z dnia 12 marca 2018 .
w sprawie przyjecia procedury udzielania petlnomocnictw/upowaznien przez Zarzad Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy
Zarzadu Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii

Henryk Borczyk

Elektronicznie

H en ryk podpisany przez

Henryk Borczyk
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Zalacznik do uchwaty Nr 154/2022
Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

z dnia 7 czerwca 2022 r.

GZM

Metropolia

Procedura udzielenia pelnomocnictw/upowaznien
przez Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Ninigjsza procedura okres$la organizacje, tryb i zasady udzielania
pelnomocnictw/upowaznien przez Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii:
1) Przewodniczacemu Zarzadu, Wiceprzewodniczacym Zarzadu i Cztonkom Zarzadu

Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,

2) pracownikom  Urzedu  Metropolitalnego  Goérnos$lasko-Zaglebiowskiej ~ Metropolii
w Katowicach,

3) kierownikom i pracownikom jednostek organizacyjnych Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii,

4) innym podmiotom reprezentujacym Zarzad Gornoslasko-Zagtebiowskiej  Metropolii
w zakresie zadan wykonywanych przez Gornoslasko-Zaglebiowska Metropolig.

2. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu,
Wiceprzewodniczacych Zarzadu 1 Czlonkdéw Zarzadu Gornoslagsko-Zaglebiowskiej
Metropolii.

2) Departamencie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiedniag komorke organizacyjng Urzedu:
Departament, Biuro, samodzielne stanowisko pracy w rozumieniu aktualnie obowigzujacego
Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Metropolitalnego  Gornoslasko-Zagltgbiowskiej
Metropolii w Katowicach.

3) Dyrektorze Departamentu — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca Departamentem
lub ja zastepujaca.

4) GZM — nalezy przez to rozumie¢ Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolie.

5) Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Gornoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii.

6) Przewodniczacym Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu
Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

7) Radcy prawnym — nalezy przez to rozumie¢ Radce Prawnego lub adwokata petnigcego
obstuge prawng Urzedu Metropolitalnego Goérno$lasko-Zaglebiowskiej  Metropolii
w Katowicach.

8) Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Centralny rejestr pelnomocnictw/upowaznien
udzielanych przez Zarzad Gornos$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii prowadzony przez
Departament Organizacji i Zarzadzania w elektronicznym systemie obiegu dokumentdw.

9) Sekretarzu GZM - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii.

10) Skarbniku GZM - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gorno$lgsko-Zaglebiowskiej
Metropolii.

11) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Metropolitalny Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii w Katowicach.

12) Zarzadzie GZM — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

3. Zapisow zawartych w procedurze nie stosuje sig, jezeli przepisy szczegolne stanowia inaczej.

Rozdzial 2
Pelnomocnictwa/upowaznienia udzielane przez Zarzad GZM

§2
Rodzaje petnomocnictw/upowaznien udzielanych przez Zarzad GZM:
1) ogoblne — obejmuje umocowanie do czynnosci zwyktego zarzadu,
2) rodzajowe — wskazuje okreslong kategorie czynno$ci prawnych, do ktorych umocowany
jest pelnomocnik,
3) szczegodlne — dotyczy indywidualnie okre§lonej czynnos$ci prawnej.
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§3
1. Zarzad GZM udziela pelnomocnictw/upowaznien w sprawach nalezacych do jego wytacznej
kompetencji poprzez podjecie uchwaty w sprawie udzielenia pelnomocnictwa/upowaznienia.
2. Pelnomocnictwa/upowaznienia Zarzadu GZM udzielane sa:
1) naczas pehienia funkcji lub na czas zajmowania stanowiska,
2) na czas realizacji zadania/czynno$ci wynikajacych z zakresu petnomocnictwa/
upowaznienia,
3) na czas zatrudnienia w Urzedzie / jednostce organizacyjnej (w uzasadnionych przypadkach),
4) na czas nieobecnosci osoby umocowanej,
5) na inny okres wynikajacy z biezacych potrzeb Urzedu / jednostki organizacyjnej.

Rozdzial 3
Tryb postepowania przy udzielaniu pelnomocnictw/upowaznien

§4
1. Z wnioskiem o0 udzielenie pelnomocnictwa/upowaznienia moze wystapic:
1) Czlonek Zarzadu, Sekretarz GZM, Skarbnik GZM,
2) Dyrektor Departamentu,
3) kierownik jednostki organizacyjnej lub zastepca kierownika jednostki organizacyjnej,
za posrednictwem Departamentu petnigcego nadzor merytoryczny nad jednostka zgodnie
z Regulaminem kontroli zarzadczej w GZM.
2. Osoby wymienione w wust. 1 moga réwniez wnioskowa¢ 0 wydanie imiennego
pelnomocnictwa/upowaznienia dla samego siebie.
3. Whioski 0 udzielenie pelnomocnictwa/upowaznienia dla 0s6b o ktérych mowa w § 1 ust. 1
pkt 4 sktadaja osoby wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§5

1. Whioskujacy sporzadza wniosek w oparciu o obowigzujace w tym zakresie procedury, atym
samym odpowiada za poprawnos¢ wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

2. W przypadku, gdy petnomocnictwo/upowaznienie wymaga zawarcia danych takich jak
np. nr dowodu osobistego, nr PESEL, data urodzenia i inne, do wniosku nalezy dotgczy¢
zatacznik z tymi danymi. Zalgcznik podpisany przez osobe wnioskujaca nalezy ztozyé
bezposrednio w Departamencie Organizacji i Zarzadzania zgodnie z terminem, 0 ktéorym mowa
w ust. 6 niniejszego paragrafu, jedynie w wersji papierowej w zamknietej kopercie opisanej
np. ,,zatacznik do wniosku o udzielenie pelnomocnictwa/upowaznienia” wraz z podaniem
symbolu Departamentu/jednostki organizacyjnej.

3. Cztonek Zarzadu, Sekretarz GZM lub Skarbnik GZM nadzorujacy wnioskujacy Departament
potwierdza koniecznos¢ udzielenia petnomocnictwa/upowaznienia.

4. W przypadku jednostki organizacyjnej konieczno$¢ udzielenia pelnomocnictwa/upowaznienia,
PO Wczesniejszym zaopiniowaniu wniosku przez Departament sprawujgcy nadzor merytoryczny
oraz Sekretarza GZM sprawujgcego nadzor organizacyjny nad jednostka organizacyjng zgodnie
z Regulaminem kontroli zarzadczej w GZM potwierdza resortowy Cztonek Zarzadu.

5. Radca prawny weryfikuje wniosek pod wzgledem prawnej mozliwosci udzielenia
wnioskowanego pelnomocnictwa/upowaznienia oraz prawidtowosci podstawy prawnej.

6. Whiosek o udzielenie pelnomocnictwa/upowaznienia, podpisany przez:

1) osobg sporzadzajaca wniosek,

2) wnioskujacego, zgodnie z § 4 ust. 1,

3) radce prawnego,

4) Skarbnika GZM lub osoby go zastgpujacej w przypadku wystapienia skutkow finansowych,

5) Cztonka Zarzadu, Sekretarza GZM lub Skarbnika GZM nadzorujacego prace
wnioskujacego Departamentu/jednostki organizacyjnej

nalezy ztozy¢ w Departamencie Organizacji i Zarzadzania, w terminie co najmniej na 7 dni

roboczych przed wymaganym dniem udzielenia pelnomocnictwa /upowaznienia.

7. Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie koniecznosci udzielenia pelnomocnictwa/upowaznienia
w przedmiotowym zakresie.

Id: 72D42191-9734-4167-8A80-DDADD32439D1. Podpisany Strona 3



8. Rownolegle ze ztozong wersja papierowa wniosku, jego elektroniczng (edytowalna) wersje,
nalezy przestac¢ na adres e-mail or@metropoliagzm.pl Departamentu Organizacji i Zarzadzania.
9. W sytuacji koniecznosci sporzadzenia pelnomocnictwa/upowaznienia w jezyku obcym
lub w szczegolnej formie, innej niz okreslona w obowigzujacym wzorze, do wniosku nalezy
dotaczy¢ wypelniony druk tego upowaznienia, zardwno w  Wersji  papierowej
jak i elektronicznej. Jezeli do waznosci czynnoSci prawnej objgtej petnomocnictwem/
upowaznieniem, potrzebna jest szczegdlna forma, pelnomocnictwo/upowaznienie do dokonania
tej czynnosci powinno by¢ udzielone w tej samej formie, zgodne z art. 99 § 1 Kodeksu

cywilnego.
§6

Whiosek 0 udzielenie pelnomocnictwa/upowaznienia, przygotowany i podpisany zgodnie z § 5
niniejszej procedury, nalezy ztozy¢ do Departamentu Organizacji i Zarzadzania, gdzie weryfikowany
jest odpowiednio przez:

1)  pracownika Departamentu Organizacji i Zarzadzania,

2)  Dyrektora Departamentu Organizacji i Zarzadzania,

3)  Sekretarza GZM.

§7
1. Pracownik Departamentu Organizacji i Zarzadzania weryfikuje wniosek pod wzgledem
formalnym. W przypadku, gdy wniosek zawiera znaczace btedy lub braki, jego prawidlowa
tres¢ jest uzgadniania z wnioskujagcym Departamentem / jednostka organizacyjna. Termin,
0 ktorym mowa w § 5 ust. 6 liczy si¢ ponownie od dnia zatwierdzenia skorygowanego wniosku
przez wnioskujacego.
2. Na podstawie poprawnie sporzadzonego i zlozonego wniosku, pracownik Departamentu
Organizacji i Zarzadzania przygotowuje:
1) elektroniczng karte sprawy,
2) projekt uchwaty Zarzadu GZM w sprawie udzielenia pelnomocnictwa/upowaznienia,
3) projekt pelnomocnictwa/upowaznienia Stanowiacy zatacznik do projektu uchwaty Zarzadu
GZM.

§8

1. Karta sprawy wraz z projektem uchwaty Zarzadu GZM w sprawie udzielenia
pelnomocnictwal/upowaznienia przedktadana jest do akceptacji réwnoczesnie, zgodnie
z ,Procedura wnoszenia spraw na posiedzenia Zarzadu Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii”:

1) Dyrektorowi Departamentu Organizacji i Zarzadzania,

2) Dyrektorowi wnioskujacego Departamentu, a w przypadku jednostki organizacyjnej
Dyrektorowi  Departamentu  sprawujacego nadzér merytoryczny nad jednostka
organizacyjng w ramach kontroli zarzgdczej w GZM,

3) resortowemu Czlonkowi Zarzadu sprawujagcemu nadzor merytoryczny nad jednostka
organizacyjna W przypadku, gdy wnioskujacym jest kierownik jednostki organizacyjnej,

4) Radcy prawnemu,

5) Skarbnikowi GZM, w sytuacji, gdy udzielenie peltnomocnictwa/upowaznienia powoduje
skutki finansowe,

6) Sekretarzowi GZM.

2. Karta sprawy w sprawie udzielenia pelnomocnictwa/upowaznienia jest referowana
na posiedzeniu Zarzagdu GZM przez Dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej, ktory
wnioskowat 0 udzielenie petnomocnictwa/upowaznienia.

3. Departament Zarzadu i Zgromadzenia Metropolii informuje Dyrektora / kierownika jednostki
organizacyjnej, ktory wnioskowal o udzielenie petnomocnictwa/upowaznienia 0 terminie
rozpatrywania przez Zarzad GZM Karty sprawy przygotowanej na jego wniosek.
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§9

1. W wyjatkowych sytuacjach oraz w przypadku niedotrzymania termindéw, o ktérych mowa
w § 5 ust. 6 Departamenty mogg samodzielnie przygotowaé dokumenty, o ktorych mowa w § 7
ust. 2.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 karta sprawy przedktadana jest do akceptacji zgodnie
z zapisami § 8 ust. 1.

3. W przypadku braku peinej akceptacji na poszczegélnych szczeblach, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1 pracownik Departamentu Zarzadu i Zgromadzenia Metropolii powinien zwroci¢
karte sprawy celem przeprowadzenia jej petnej akceptacji.

§10
1. Wszystkie podpisane przez Zarzad GZM pelnomocnictwa/upowaznienia opatruje si¢ okragla
pieczecia ,,Zarzad Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii™.
2. Pelnomocnictwa/upowaznienia podlegaja rejestracji w rejestrze.
Zapisow w rejestrze dokonuje pracownik Departamentu Organizacji i Zarzadzania.
4. Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej i zawiera co najmniej:
1) numer pelnomocnictwa/upowaznienia,
2) date jego udzielenia,
3) imig¢ i nazwisko osoby, na rzecz ktorej zostato udzielone petnomocnictwo/upowaznienie,
4) nazwe Departamentu / jednostki organizacyjnej / nazwe i siedzibe innych podmiotow
reprezentujacych Zarzad GZM, ktérym udzielono petnomocnictwa/upowaznienia,
5) zakres udzielonego pelnomocnictwa/upowaznienia.

w

§11
Integralng cze$¢ niniejszej procedury stanowia Wzory Wwnioskdw oraz graficzny wzor
petlnomocnictwa/upowaznienia Zarzadu GZM:
1) Wniosek o0 udzielnie pelnomocnictwa/upowaznienia przez Zarzad Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii — zatgcznik nr 1,
2) Whniosek jednostki organizacyjnej o udzielnie petnomocnictwa/upowaznienia przez Zarzad
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — zatacznik nr 2,
3) Whniosek o zmiang/uchylenie udzielonego petnomocnictwa/upowaznienia przez Zarzad
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — zatgcznik nr 3,
4) Wzor pelnomocnictwa/upowaznienia Zarzadu Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii —
zalgcznik nr 4.

Rozdzial 4
Zasady odbioru pelnomocnictw/upowaznien

§ 12
1. W przypadku petnomocnictw/upowaznien udzielonych:

1) Czlonkom Zarzadu oraz pracownikom Urzedu — jeden egzemplarz przekazywany jest
osobie umocowanej, drugi egzemplarz przekazywany jest do akt osobowych pracownika,

2) kierownikom jednostek organizacyjnych — jeden egzemplarz przekazywany jest osobie
umocowanej, drugi egzemplarz przekazywany jest do akt osobowych kierownika jednostki
organizacyjnej,

3) pracownikom jednostek organizacyjnych — dwa egzemplarze przekazywane sa osobie
umocowanej — jeden dla osoby umocowanej, drugi celem wlgczenia do akt osobowych
pracownika, ktore sa przechowywane w tych jednostkach organizacyjnych,

4) innym podmiotom umocowanym przez Zarzad GZM w zakresie zadan wykonywanych
przez GZM — jeden egzemplarz przekazywany jest osobie umocowane;.

2. Kazdorazowo jeden egzemplarz petnomocnictwa/upowaznienia pozostaje w Departamencie

Organizacji | Zarzadzania.
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§13

1. Fakt  przyjecia uprawnien/obowiazkow  wynikajacych z tresci udzielonego
pethomocnictwa/upowaznienia oraz jego odbior, osoba umocowana potwierdza czytelnym
podpisem idata na egzemplarzu, ktory jest przechowywany w Departamencie Organizacji
| Zarzadzania.

2. W przypadku, gdy pelnomocnictwo/upowaznienie dotyczy czynnosci zwigzanych z gospodarka
finansowa, umieszczany jest zapis ,,Przyjmuje obowigzki wynikajace z tresci udzielonego
pelnomocnictwa, jednoczesnie potwierdzajac jego odbior”, a fakt przyjecia uprawnien
wynikajacych z tresci udzielonego pelnomocnictwa/upowaznienia oraz jego odbiér, osoba
umocowana potwierdza czytelnym podpisem i data na wszystkich egzemplarzach dokumentu.

3. Osoba umocowana zobowigzana jest do osobistego odbioru petnomocnictwalupowaznienia
w Departamencie Organizacji i Zarzadzania.

4. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przekazanie petnomocnictwa/upowaznienia 0osobom
wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 4 droga pocztowa — przesytka polecong za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 5
Aktualizacja udzielonych pelnomocnictw/upowaznien

§14
Dyrektorzy / kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani do biezacej weryfikacji
i aktualizacji pelnomocnictw/upowaznien udzielonych przez Zarzad GZM:
1) im samym, w zakresie biezacych zmian,
2) Czltonkom Zarzadu, Sekretarzowi GZM, Skarbnikowi GZM w zakresach merytorycznych
znajdujacych sie w kompetencjach kierowanego Departamentu,
3) podlegtym pracownikom Departamentu / jednostki organizacyjnej,
4) innym podmiotom reprezentujacym Zarzad GZM, w zakresie zadan wykonywanych przez
GZM.
2. Aktualizacja pelnomocnictw/upowaznien nastepuje W trybie przewidzianym dla ich udzielenia.

=

Rozdzial 6
Ustanie mocy obowiazujacej pelnomocnictw/upowaznien oraz zasady ich zwrotu

§15
Pelnomocnictwo/upowaznienie traci moc obowigzujgca m.in. w przypadku:
1) cofnigcia przez mocodawce udzielonego petnomocnictwa/upowaznienia,
2) wygasnigcia wraz z uplywem terminu, na jaki zostato udzielone,
3) zrealizowania zadania wynikajacego z udzielonego pelnomocnictwa/upowaznienia,
4) zmiany Departamentu, w ktorym osoba jest zatrudniona,
5) ustania lub zawieszenia stosunku pracy,
6) likwidacji/upadtosci podmiotow reprezentujacych GZM.

§ 16
1. Zarzad GZM moze w kazdym czasie uchyli¢ lub zmieni¢ podjeta uchwate w sprawie udzielonego
pelnomocnictwa/upowaznienia.
2. Zmiana lub uchylenie podjetych uchwat nastepuje w trybie przewidzianym dla ich udzielenia,
na podstawie wniosku.

§ 17

1. W przypadku utraty mocy obowigzujgcej 0soba umocowana zobowigzana jest, zgodnie z art. 102
Kodeksu cywilnego zwroci¢ pelnomocnictwo/upowaznienie do Departamentu Organizacji
| Zarzadzania wraz ze wskazaniem przyczyny i daty utraty mocy obowigzujacej tego
petnomocnictwa/upowaznienia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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2. Pelmomocnictwo/upowaznienie nie podlega zwrotowi w szczegodlnosci w przypadku przekazania
go innemu podmiotowi, np. w celu dotaczenia go do akt sprawy przez organ prowadzacy
postgpowanie.

3. W przypadku braku mozliwosci zwrotu pelomocnictwa/upowaznienia 0soba umocowana
zobowigzana jest pisemnie poinformowaé¢ 0 tym fakcie Departament Organizacji i Zarzadzania
wskazujac:

1) przyczyng braku zwrotu,
2) date i powod utraty mocy obowigzujacej.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§18

Udzielonych pelnomocnictw/upowaznien nie mozna cedowac¢ na inne osoby.

2. Zapisu ust. 1 nie stosuje si¢ w sytuacji, gdy Zarzad GZM postanowil, w samej tresci
udzielonego pelnomocnictwa/upowaznienia, 0 mozliwosci dalszego cedowania uprawnien
w przedmiotowym zakresie.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 zobowigzuje si¢ osoby udzielajace dalszych
pelnomocnictw/upowaznien w powierzonym zakresie, do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie dyrektora Departamentu Organizacji i Zarzadzania. Zdanie pierwsze stosuje si¢
analogicznie = w  przypadku  wygasniecia  lub  utraty mocy  obowigzujacej
pelnomocnictwa/upowaznienia.

=

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura w kwestiach zwigzanych z obiegiem dokumentoéw
stosuje si¢ postanowienia instrukcji kancelaryjnej Urzedu.
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Zatacznik nr 1 do Procedury udzielania
pelnomocnictw/upowaznien przez Zarzad
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

WNIOSEK

0 udzielenie elnomocnictwa / upowaznienia przez
p

Zarzadu GoérnoSlasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Whiosek nalezy wypetnié¢ zgodnie z Procedurg udzielania petnomocnictwl upowaznien
przez Zarzqd Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii

Nr upowaznienia/ pelnomocnictwa
Z rejestru
(wypetnia Departament OR)

imie i nazwisko
. . stanowisko/

Whioskujacy funkcja

Departament/

Biuro

(jezeli dot.)

L . 1 2. 3
Osoba(y), imi¢ i nazwisko
na rzecz
ktérej(ych) stanowisko/
pelnomocnictwo/ | funkcja
upowaznienie Departament/
ma zostaé Biuro
udzielone (jezeli dot.)

Podstawa prawna do udzielenia
upowaznienia/pelnomocnictwa

Zakres przedmiotowy
upowaznienia/pelnomocnictwa
(nalezy dokiadnie doprecyzowaé —
zapis znajdzie  odzwierciedlenie
w tresci dokumentU)

Upowaznienie/pelnomocnictwo do:

Okres obowigzywania
upowaznienia/pelnomocnictwa

na czas petnienia funkcji lub na czas zajmowania stanowiska

na czas realizacji zadania/czynnosci wynikajacych z zakresu

pelnomocnictwa/upowaznienia

data (koncowa) realizacji zadania/czynnosci (jezeli jest znana):
r

na czas zatrudnienia w Urzedzie (w uzasadnionych przypadkach)
Uzasadnienie:

na czas nieobecnosci osoby umocowanej
zakres przedmiotowy pefnomocnictwalupowaznienia
dot. zastepstwa i stanowisko 0soby zastgpowanej:

na inny okres wynikajacy z biezacych potrzeb Urzedu
L PP

1 O O O O

Uzasadnienie koniecznoSci
udzielenia/zmiany upowaznienia/
pelnomocnictwa
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Informacja czy upowaznienie/ —

pelnomocnictwo powoduje skutki || tak kwota w PLN, jakiej dotyczy wniosek: ...................
finansowe lub dotyczy czynnoSci

zwiazanych z gospodarka [ ] nie

finansowg —

Informacja czy upowaznienie/ | tak

pelnomocnictwo obejmuje prawo
do wydawania decyzji
administracyjnych

Ii nie

Informacja nt. mozliwos$ci zwrotu
wnioskowanego upowaznienia/
pelnomocnictwa po utracie mocy
obowiazujacej

|:| podlega zwrotowi

nie podlega zwrotowi — tylko w uzasadnionych przypadkach
Uzasadnienie (np. z powodu koniecznosci dofgczenia
do akt sprawy organu prowadzqcego postepowanie).

Numer i data
Dotychczasowe upowaznienia/
upowaznienia/ pelnomocnictwa
pelnomocnictwa | Przyczyna
udzielone w uchylenia
przedmiotowym | (np. zmiana
zakresie stanowiska)
do uchylenia Data zdarzenia
(jezeli dot.) (np. data zmiany

stanowiska)

Propozycja Departamentu / Biura
od kiedy upowaznienie
/pelnomocnictwo powinno
obowigzywaé

(data: dzien-miesigc-rok)

Uchwala po podjeciu przez Zarzad
GZM, wymaga przekazania
do nadzoru prawnego wojewody

Inne istotne informacje
(jezeli dot.)

Zalaczniki do wniosku
(np. druki petnomocnictw W
szczegolnej formie — 3 €Qz., jezeli

dot.)

Osoba sporzadzajaca wniosek

(data, podpis i nr telefonu kontaktowego)

Whnioskujacy

(data, podpis)

Radca prawny

(data, podpis)
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Skarbnik
(w przypadku skutkow finansowych)

(data, podpis)

Czlonek Zarzadu / Skarbnik /
Sekretarz nadzorujacy prace
Departamentu/Biura

(data, podpis)

Informacja: wniosek z zalgcznikami nalezy ztozy¢é w Departamencie Organizacji i Zarzgdzania oraz przestaé
na adres or@metropoliagzm.pl edytowalng wersje dokumentu bedgcq odzwierciedleniem wniosku papierowego
co najmniej na 7 dni roboczych przed wymaganym dniem udzielenia upowaznienia/petnomocnictwa.

wniosek weryfikowany przez: data podpis A?Sx;zcije
Departament Organizacji i Zarzadzania
(weryfikacja wniosku przez pracownika)
Dyrektor Departamentu Organizacji
| Zarzadzania
(akceptacja wniosku)
Sekretarz GZM
(akceptacja wniosku)
Strona3z3
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Zatacznik nr 2 do Procedury udzielania
pelnomocnictw/upowaznien przez  Zarzad
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

WNIOSEK

jednostki organizacyjnej o udzielenie [ ] pelnomocnictwa/ [ | upowaznienia przez

Zarzad Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Wniosek nalezy wypetnic¢ zgodnie z Procedurg udzielania petnomocnictwl upowaznien
przez Zarzqd Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii

Nr upowaznienia/ pelnomocnictwa
Z rejestru
(wypetnia Departament OR)

imi¢ i nazwisko
. . stanowisko/

Whioskujacy funkcja

jednostka

organizacyjna
Osoba(y), oo . L 2. 3
na rzeg) imi¢ i nazwisko
ktorej(ych) stanowisko/
pelnomocnictwo/ | fynkcja
upowaznienie .
ma zostaé Jedm?tka .
udzielone organizacyjna

Podstawa prawna do udzielenia
pelnomocnictwa/upowaznienia

Zakres przedmiotowy Pelnomocnictwo/upowaznienie do:
pelnomocnictwa/upowaznienia
(nalezy dokiadnie doprecyzowaé -
zapis znajdzie odzwierciedlenie

w tresci dokumentu)

na czas petnienia funkcji lub na czas zajmowania stanowiska

na czas realizacji zadania/czynno$ci wynikajacych z zakresu

pelnomocnictwa/upowaznienia,

data (koncowa) realizacji zadania/czynnosci (jezeli jest znana):
r

na czas zatrudnienia w jednostce organizacyjnej Gérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii (w uzasadnionych przypadkach)
Uzasadnienie:

Okres obowiazywania
upowaznienia/pelnomocnictwa

na czas nieobecnosci osoby umocowanej
zakres przedmiotowy pefnomocnictwalupowaznienia
dot. zastepstwa i stanowisko osoby zastepowanej:

na inny okres wynikajacy z biezacych potrzeb jednostki
organizacyjnej
L PP

O O OO
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Uzasadnienie koniecznosci
udzielenia/zmiany
pelnomocnictwa/upowaznienia

Informacja nt. mozliwos$ci zwrotu
wnioskowanego upowaznienia/
pelnomocnictwa po utracie mocy

nie podlega zwrotowi — tylko w uzasadnionych przypadkach
Uzasadnienie (np. z powodu koniecznosci dotqczenia
do akt sprawy organu prowadzgcego postgpowanie):

Informacja czy pelnomocnictwo/ o _
upowaznienie powoduje skutki |:| tak kwota w PLN, jakiej dotyczy wniosek: ...................
finansowe lub dotyczy czynnosci
zwigzanych z gospodarka .
finansowg I: nie
Informacja czy pelnomocnictwo/ D tak
upowaznienie obejmuje prawo
do wydawania decyzji .
administracyjnych |: nie
I: podlega zwrotowi

obowiazujacej

Numer i data
Dotychczasowe pelnomocnictwa/
pelnomocnictwa/ | upowaznienia
upowaznienia Przyczyna
udzielone w uchylenia
przedmiotowym | (np. zmiana
zakresie stanowiska)
do uchylenia Data zdarzenia
(ezeli dot.) (np. data zmiany

stanowiska)
Propozycja jednostKi

organizacyjnej od kiedy
pelnomocnictwo/upowaznienie
powinno obowiazywa¢é

(data: dzien-miesigc-rok)

Uchwala po podjeciu przez Zarzad
GZM, wymaga przekazania
do nadzoru prawnego wojewody

Inne istotne informacje
(jezeli dot.)

Zalaczniki do wniosku

(np. druki petnomocnictw

w szczegolnej formie — 3 egz.,
jezeli dot.)

Osoba sporzadzajaca wniosek

(data, podpis i nr telefonu kontaktowego)

Whnioskujacy

(data, podpis)
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Radca prawny / adwokat jednostki
organizacyjnej

(data, podpis)

Departament /Biuro Urzedu
Metropolitalnego GZM

(w ramach nadzoru merytorycznego
nad jednostkq zgodnie z Regulaminem
kontroli zarzqdczej w GZM) (data, podpis)

Skarbnik GZM

(w przypadku skutkéw finansowych,
np. optata skarbowa za udzielenie
petnomocnictwa)

(data, podpis)

Resortowy Czlonek Zarzadu
nadzorujacy jednostke
organizacyjng akceptujacego
wniosek

(data, podpis)

Sekretarz GZM

(w ramach nadzoru w zakresie
spraw organizacyjnych zgodnie

z Regulaminem kontroli zarzqdczej
w GZM) (data, podpis)

Informacja: wniosek z zalgcznikami nalezy ziozy¢é w kancelarii ogolnej Urzedu oraz przestaé na adres
or@metropoliagzm.pl edytowalng wersje dokumentu bedgcq odzwierciedleniem wniosku papierowego. Wniosek
z wszystkim podpisami nalezy ztozy¢é w Departamencie Organizacji i Zarzgdzania co najmniej na 7 dni roboczych
przed wymaganym dniem udzielenia upowaznienia/petnomocnictwa.

wniosek weryfikowany przez: data podpis a(/jS\?VZ;Je
Departament Organizacji i Zarzadzania
(weryfikacja wniosku przez pracownika)
Dyrektor Departamentu Organizacji
i Zarzadzania
(akceptacja wniosku)
Sekretarz GZM
(akceptacja wniosku)
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Zatacznik nr 3 do Procedury udzielania
pelnomocnictw/upowaznien przez  Zarzad
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

WNIOSEK

0 zmiane¢/uchylenie udzielonego I:l pelnomocnictwa / I:l upowaznienia przez

Zarzad Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Whiosek nalezy wypeltnic¢ zgodnie z Procedurq udzielania pelnomocnictw/ upowaznien
przez Zarzqgd Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii

imi¢ i nazwisko
Whrioskujacy stanowisko/funkcja
Departament/Biuro/jednostka
organizacyjna (jezeli dot.)
Osoba imi¢ i nazwisko
na rzecz, ktorej
upowaznienie/ stanowisko/funkcja
petnomocnictwo  "Benartament/ Biuro/jednostka
zostalo udzielone | organizacyjna (jezeli dot.)

Zakres przedmiotowy
pelnomocnictwa/upowaznienia

Pelnomocnictwo/upowaznienie do:

Uzasadnienie konieczno$ci odwolania
pelnomocnictwa/upowaznienia

Inne istotne informacje
(jezeli dot.)

Zalaczniki do wniosku

(np. kopia petnomocnictwalupowaznienia, pismo etc.)

Osoba sporzadzajaca wniosek

(data, podpis i nr telefonu kontaktowego)

Whnioskujacy

(data, podpis)

Radca prawny Urzedu/jednostki organizacyjnej

(data, podpis)

Departament /Biuro Urzedu Metropolitalnego
GZM (w ramach nadzoru merytorycznego

nad jednostkq organizacyjng zgodnie

Z Regulaminem kontroli zarzgdczej w GZM)

(data, podpis)

Skarbnik
(w przypadku skutkéw finansowych)

(data, podpis)

Czlonek Zarzadu / Skarbnik / Sekretarz

nadzorujacy prace Departamentu/Biura/jednostki

organizacyjnej

(data, podpis)

Informacja: Departament/Biuro skfada wniosek z zafgcznikami w Departamencie Organizacji i Zarzgdzania.

Stronalz2

Id: 72D42191-9734-4167-8A80-DDADD32439D1. Podpisany

Strona 1




Jednostka organizacyjna sklada wniosek do kancelarii ogdlnej Urzedu. W 0bu przypadkach nalezy przestaé
na adres or@metropoliagzm.pl edytowalng wersje dokumentu bedgcg odzwierciedleniem wniosku papierowego.

wniosek weryfikowany przez: data podpis A?SV?/;Z?G
Departament Organizacji i Zarzadzania
(weryfikacja wniosku przez pracownika)
Dyrektor
Departamentu Organizacji i Zarzadzania
(akceptacja wniosku)
Sekretarz GZM
(akceptacja wniosku)
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Zatacznik nr 4 do Procedury udzielania
pelnomocnictw/upowaznien przez Zarzad
Goérnoslgsko-Zaglgbiowskiej Metropolii

Pelnomocnictwo/Upowaznienie
Nr...... /rok

Zarzad Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

udziela
Pani/Panu ......ccceeiveeninnnns (cooveeoensnnens. ) e etetetteietiecetieiatietttreerrsttratarasentnens
imig¢ i nazwisko (imig i nazwisko funkcja/stanowisko, Departament/Biuro
odmienione nieodmienione) Urzedu / jednostka organizacyjna

pelnomocnictwa/pelnomocnictwa szczegolnego

Pelnomocnictwa/upowaznienia udziela si¢ na czas

Pelnomocnictwo/upowaznienie moze zostaé w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

Umocowany obowigzany jest, zgodnie z przepisami art. 102 Kodeksu cywilnego, zwrdci¢ dokument
po utracie jego mocy obowiazujacej (jezeli dotyczy).

Przyjmuje obowiazki wynikajace z tresci udzielonego pelnomocnictwa, jednoczesnie potwierdzajac

jego odbior. (Zapis obowigzkowy w przypadku, gdy pefnomocnictwo/upowaznienie dotyczy czynnosci
zwigzanych z gospodarkq finansowq)

data i czytelny podpis
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