Opracowano w dniu 15.12.2021 r, na uzytek zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej uchwaty w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzen cztonkdw Zarzqdu spotki. na podstawie protokofu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Komunikacji
Miejskiej Katowice Spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Katowicach z dnia 19 czerwca 2019 roku, objetego Aktem Notarialnym
Rep. A Nr 4608/2017.

Uchwala nr SINZW/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikdw
Przedsichiorstwa Komunikacji Miejskiej Katowice
Spitki z ograniczong odpowiedzialnoéeiy z siedziba w Katowicach,
Z dnia 19 czerwea 2017 rokm
w sprawie: zasad ksziattowania wynagrodzef Czlonkiw Zarzadu

=>Dziatajgc na podstawie art.2 ust.2 pkt 1, ar. 4, art. 5, art. 6, art. 7, arl. 8 ustawy z

dniz 8 czerwca 2016 r. 0 zasadsch ksziaflowania wynagrodzeri osdb kierujgcych
nigktdrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz § 16 ust. 2 Umowy

Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastgpuje:

&1

1. £ Czlonkiem Zarzgdu Spéiki zawierana jest umowa o Swiadczenie usiug
zarzgdzania na czas pednienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem sSwiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci

2. Tres¢ umowy okresla Rada Madzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 8 czerwca 2016 r. o zasadach kszlaffowania wynagrodzer dsdb Klerufacych
nigktérymi spdficami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -

g2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sig z czescl stalej, |
stanowigce] wynagrodzenie miesieczne podstawowe brutto (Wynagrodzenie
oraz czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupehisjgce brutto za
obrotowy Spatki (Wynagrodzenie Zmienng). - - - -= - h..
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale brutto dla Czlonkéw Zarzadu Spotki zawiera sig”
w przedzisle od 3 do § - krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Ghownego Urzedu Statystycznego. —---
3. Upowaznia sie Rade Madzorczg Spolki do okreSlenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego brutto dla poszezegblnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami
ust. 2, ————m e ———— e

g3

1. Wynagrodzenie Zmienne brutto jest uzaleznions od poziomu realizacli Celow
Zarzgdczych i nie moze przekroczyd S50% wynagrodzenia podstawowesgo Cztonka
Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym, dia kidrego dokonywans jest obliczenie
wysokosci przystugujacego VWynagrodzenia Zmiennego. =====cecmmmmnnnmmna—
2. Ustala sie ogdlny ketalog Celdw Zarzgdczych dls Cztonkow Zarzgdu tj. ——————
a) realizacja planu strategicznego Spolki, w tym budowa nowej bazy transporiows],
b) realizacja planu rzeczowo-finansowego Spoiki na dany rok, —————-————————
¢) skuteczna realizacla zaplanowanego programu wymiany taboru ze Srodkow

zewnetrznych, w tym wymiana taboru autcbusowego na tabor nowoczesny,

posiadajgcy ekologiczne jednostki napsdzajacs, kidrych emisgja spalin zgodna jest

z obowigzujgeymi w tym zakresie nommami oraz zakup autobusdw elekirycznych,



d) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych oraz zmniejszanie poziomu
kosztdw funkcjonowania Spotki. - === -
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do uszczegdtowienie Celow Zarzgdezych,
o ktérych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla Celéw oraz obiektbywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji | rozliczania (KPI), -—----——--——-
4. Wynagrodzenie Zmienne brutto przysiuguje danemu Czfonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoscl Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu femu Czlonkowi Zarzadu
' olutorium z wykonanla przez nlego obowigzkdw przez Zgromadzenie
pélnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacii przez
Gzlonka Zarzadu Celdw zarzgdczych i okrasleniu naleznej kwoty wyptaty.—————-
6. Wynagrodzenie Zmienne brutto jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
l:__-@;ii?minna jest od liczby dni Swiadczenia ustug przez Czlonkdw Zarzadu w danym
" rokud BbIOTOWYM. === m
*";6. .‘: s&niecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem
f onania Celdéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego brutto, na warunkach okreslonych w ust. 1-5 powyZej. Wygaéniecie
mandatu w frakcie roku obrotowsgo nie powoduje utraly prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego brutto, na zasadach okreglonych w ust. 1-5 powyzej, pod
warunkiem, Ze czas pefnienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 6 miesigoy. -
7. BSpelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennsgo brutio poszezegdlnych
Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele
Zarzgdcze | kidrzy peinili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Madzorcza
stwierdza, okreSlajac nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
gprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleZnosci od wyznaczonych

g4

1. Umowa zawiers obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamlarze
petnienia funkeji w organach innej spdiki handlowsj, nabyeiu w nigj akeji oraz moze
przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczgee dodatkowsj dzistalnogci Czionka
ZAMZGOL, o oo e e e e e

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytuly petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatows] w

rozumieniu art. 4 pkl 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow, —————— = e
3. Upowaznia sie Radg Nadzorcza do okreélenia zakazdw i ograniczeri, o ktdrych
mowa w ust. 112 powyzsj, obowiazkéw sprawozdawezych z ich wykonywania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. ——=————c —— o — oo

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzedl technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spofki,
niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdinych
kosztéw albo sposdh ich okreglania, —~—————c——m—mm o
2. Umowa motze okreslié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienig’
spofki do celdw prywatnyeh, === = m e oo e e —————-'—-(' ;
|



§6
1. W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegdlnoéei na skutek émierci, odwotania
lub ztozenia rezygnagji, Umowa rozwigzuje slg z ostatnim dniem peinienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia | koniscznosci dokonywania dodatkowych czynnosci, —--——-
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (frzy) miesigee. ———=———-————<—-
3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowief Umowy, ——--—---
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigeznym terminem wypowledzenia, —==-————-
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia (jednak nie diuzsze niz
3 miesigee) w zaleinoécl od czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z
zastrzezenism ust. 1, a takze, ze fermin wypowiedzenla uplywa z koficem miesiaca
kalendarzowego. == —————— = e
6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkdji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzgdu podstawowych
obowigzkéw, Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokoéci nie wyzszej niz 3
{trzy) - krotno&¢ czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pehienia przez niego

7. Odprawa, o kibrej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czionkowi Zarzgdu w przypadku:

87
1. Rada MNadzorcza moie zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencjl chowigzujgcym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze ona byé
warta Jedynie w przypadku petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przez okres co
-hajmniej 3 (trzech) miesiscy. ~——-———--—-———- —— -
2HL F.gwamie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o dczenie ustug zarzadzania jest nledopuszezalne, ~——--————-——————————

E’ Bkree zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesiecy po ustaniu
iéﬂhienia funkgji przez Cztonka Zarzgdu. ~——-———————————— e
4, W razie niewykonania lub nienale?ytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownsj na
rzecz Spdiki, nie nizszej niz wysckosé odszkodowania przysiugujacego za caly okres
zakazu konkurengji, ~————————=——-———m e
5, Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Czlonka
Zarzgdu funkeji w Inne] spiélce w rozumieniu art.1 pkt 7 ustawy, ——————==meceeem

§8
Traci moc wuchwata nr 11/2008 Zwyczajnego Zgromadzenia Wapblnikéw

Przedsiebiorstwva Komunikacii Miejskisj Katowice Spotka =z  ograniczong
odpowledzialnodeig z siedzibg w Katowicach z dnia 15 maja 2008 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania czlonkdw zarzadu, w tym okreglenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz uchwata nr 16/Z2W/2013 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdinikéw Przedsigbiorstwa Komunikacji Misjskiej Katowice Spotka
z ograniczong odpowiedzialnogcla z sledzibg w Katowicach z dnia 25 czerwea 2013r.
w eprawie wysokoscl wynagrodzenia Prezesa Zarzadu PKM Katowice Sp. z 0.0.——-

&9
Uchwata wehodzi w 2yeie z dniem podjecia.<<-———————— oo~



