
PROJEKT DRUK NR 320 
 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
ZGROMADZENIA GÓRNOŚLĄSKO-ZAGŁĘBIOWSKIEJ METROPOLII 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii 

Na podstawie art. 23 pkt 6 oraz art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o związku metropolitalnym 
w województwie śląskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1277), art. 10 ust. 2 oraz art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), oraz art. 18 ustawy 
z dnia 17 września 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się składniki miesięcznego wynagrodzenia brutto dla Przewodniczącego Zarządu Górnośląsko-
Zagłębiowskiej Metropolii – Pana Kazimierza Karolczaka, w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 11.300,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy trzysta złotych 00/100), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 4.116,54 zł (słownie: cztery tysiące sto szesnaście złotych 54/100), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% liczony łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego tj. w kwocie 4.624,96 zł (słownie: cztery tysiące sześćset dwadzieścia cztery złote 96/100), 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr II/15/2017 Zgromadzenia Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii z dnia 
13 października 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Górnośląsko-
Zagłębiowskiej Metropolii. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zgromadzenia Górnośląsko-Zagłębiowskiej 
Metropolii. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: B73A7B85-1219-466A-A32C-789D207CC73E. Projekt Strona 1



Uzasadnienie 
 
Stosownie do art. 9 ust.1 pkt 2 lit. a) ustawy budżetowej na  rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. 
U. z 2021 r. poz. 190) ustalona została wysokość kwoty bazowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe, w wysokości 1 789,42 zł. 
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
w brzmieniu nadanym na mocy art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych 
ustawy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) - maksymalne wynagrodzenie pracownika samorządowego 
zatrudnionego na podstawie wyboru nie może przekroczyć w ciągu miesiąca 11,2-krotności kwoty 
bazowej określonej w ustawie budżetowej na rok 2021 dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe: 
 

                        tj. 11,2 x 1 789,42 = 20 041,50 zł 
 

Wynagrodzenie Przewodniczącego Zarządu Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii, zgodnie z art. 23 
pkt 6 oraz art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o związku metropolitalnym w województwie 
śląskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1277), art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) – ustala Zgromadzenie Górnośląsko-
Zagłębiowskiej Metropolii, a podstawę wysokości wynagrodzenia stanowią przepisy Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych oraz art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych. 
Uwzględniając powyższe przepisy, wynagrodzenie Przewodniczącego Zarządu Górnośląsko-
Zagłębiowskiej Metropolii brutto wynosi: 
 wynagrodzenie zasadnicze  - 11.300,00 zł 
 dodatek funkcyjny   -   4.116,54 zł 
 dodatek specjalny 30%  -   4.624,56 zł 
 
 Razem:    -            20.041,50 zł 
Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych, minimalne wynagrodzenie (tj. 
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny) nie może być niższe niż 16 033,20 
zł (nie uwzględnia się dodatku za wieloletnią pracę), tj. niższe aniżeli 80% maksymalnego 
wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na danym 
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego, a także kwoty dodatku specjalnego. 
 
W związku z dokonaną nowelizacją ustawy o pracownikach samorządowych, proponuje się 
ustalić wynagrodzenie Przewodniczącego Zarządu Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii 
w sposób odpowiadający nowym przepisom. 
 
Jednocześnie, ustawa z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw, w art. 18 stanowi, że nowe 
regulacje mają zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń należnych od dnia 1 sierpnia 2021 
r. i na tej podstawie w przedłożonym projekcie uchwały przyjęto, że uchwała wchodzi w życie 
z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r.     
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