Uchwata nr 13
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
PKM Sp. z 0.0. w Tychach
2z dnia 27.06.2017r.

W sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spéfki,

Dziatajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spbtek handlowych (t,.:
Dz.U.2016. 1578 ze zm) w zZwigzku z art. 2, art. 4, art, 5, art, 6, art. 7, art, 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeni osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 .
poz. 1202 ze zm.,) Zgromadzenie Wspdinikéw Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0.
Z siedziba w Tychach uchwala, co nastepuje:

Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spofki:
§ 1. Kontrakt menedzerski

1. Podstawg zatrudnienia cztonkow Zarzadu stanowi¢ bedzie umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (,Kontrakt menedzerski’), na czas pelnienia funkeji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tre$é Kontraktu menedzerskiego okredla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spolkami (,nowa ustawa kominowa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

3. Kontrakt menedzerski zawierany z czlonkiem Zarzadu, ma charakter cywilnoprawny i w zakresie
W nim nieuregulowanym maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegéinoscl
przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spdtek handlowych.

§ 2. Wynagrodzenie stale

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spoiki skiada sie z czesci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie State”) oraz
Czgsci  zmiennej,  stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy  Spéiki
(-Wynagrodzenie Zmienne").

2. Ustala sig, ze Wynagrodzenie Stale:

1) w stosunku do poszczegdlnych czionkow Zarzadu Spolki zawiera sie w przedziale od
trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartle roku poprzedzajgcego,
ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzgdu Statystycznego.

2) upowaiania si¢ Rade Nadzorcza do okrelenia kwolowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegainych cztonkow Zarzadu, zgodnie z postanowieniami pkt 1.

§ 3. Wynagrodzenie zmienne

1. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.
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Ustala sig nastepujace Cele Zarzadeze:

Na podstawie art, 4 ust. 8 Ustawy, Zgromadzenie Wspainikéw upowaznia Rade Nadzorczg
do uszczegblowienia Celow Zarzadezych, okreSlenia Wag dia Celow Zarzadezych oraz
obiektywnych | mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) realizacji i rozliczania (KPI).

Wynagrodzenie Zmienne dia danego czionka Zarzadu przysluguje po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz
udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspolnikéw.

Spetnienie warunkéw przynania Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegoinych czionkdw
Zarzadu, Rada Nadzorcza stwierdza okre$lajac nalezng kwolg, w oparciu o zweryfikowane
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 4. Postanowienia dodatkowe

Czlonek Zarzadu Spélki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytufu pelnienia funkejfi czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t}.: Dz.U. z 2017 r. poz.
229).

Kontrakt menedzerski zawiera¢ bedzie obowigzek informowania przez czionka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spéiki handiowej oraz nabyciu w niej akcji,

Upowatnia sig Rade Nadzorcza do okreslenia obowigzkéw sprawozdawczych z wykonania przez
czonkéw Zarzadu ust, 12 powyZej,

Czlonek Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich &rodkow i infrastruktury
biurowej, sprzgtowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedlug standardéw i regulacii obowigzujacych
w Spéice, umozliwiajacych czionkowi Zarzadu naleZyte wykonywanie zobowigzari wynikajacych
z Kontraktu menedzerskiego. Szczegdtowy wykaz Srodkéw i infrastruktury biurowej, sprzetowe
i organizacyjnej zostanie okreslony przez Radg Nadzorczg Spéiki.

Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do $wiadczet dodatkowych zwigzanych z pefnieniem przez
niego funkcji (w tym w szczegéinoci objgcia ochrong ubezpieczeniows od odpowiedzialno$ci
cywilnej z tytulu pelnionej funkcji) na zasadach szczegiowo okreslonych przez Rade Nadzorcza

Spolki.

§ 5. Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurengj

obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkci, przy czym moze ona byé zawarta jedynie w przypadku

pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Umowa o zakazie konkurencji bedzie sig opiera¢ na nastepujacych zafozeniach:

(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwigzaniu [ub
wypowiedzeniu Kontraktu menedzerskiego;

(i) okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkii;

(ifi) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurenci;



(iv) zakaz konkurencji przestaje obowigzywat przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig pefnienia funkcji w innej spdice
w rozumieniu art, 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej.
3. W zamian za przestrzeganie zobowiazah w okresie zakazu konkurencji czlonkowi Zarzadu
przyslugiwaé bedzie odszkodowanie w wysokoéci facznie 6 miesigcznego Wynagrodzenia Statego
(.Odszkodowanie”).

§ 6. Wypowiedzenie

1. Kontrakt menedzerski moze okresla¢ réZne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jego
wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce, ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

2. Kazda ze stron Kontraktu menedzerskiego jest uprawniona do rozwiazania Kontraktu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Kontraktu przez druga strong.

3. W razie wypowiedzenia przez Spétke Kontraktu menedzerskiego z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkéw, czionkowi Zarzadu przystugiwaé bedzie odprawa w wysokosci 3
krotnosci Wynagodzenia Statego pod warunkiem pelnienia przez czionka Zarzadu funkcji przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy.

§7.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym :
- udziat wziglo 62.830 glosow
- zauchwalg gtosowalo 62.830 glosdw
- przeciwko uchwale glosowalo 0 gloséw
- wstrzymalo sie 0 glosow

Sekretarz Przewodniczacy
- o~ Zgromadzenia Wspdlnikéw

Dokonano anonimizacji zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.



