o
i T [
% ’? A0 —
; - Q A f Urzad Metropolitainy
.”"f;r L4 - ""1?510‘\3\‘ | Gémoélasko—Zag}ebiOWSg?i%efS’Eg”
i kowa in . et / [ : Tt
(P'ec e kmumspelrm {'g{cyi" /[ \wee |
R TG 1 | 22-10- 2029

<Nr.rej: 1 0404?] -53-K026-Pt/20 |

i | RKP-..?Z?{Z_//W
PROTOKOL KONTROLI | fos6 zatecanikow: A...... pogorn 7‘( L

——— _F_’Odp’s

LELTT PPN

® Przedsigbiorcy niebgdgcego 7. )
lzl pracodawcy D pracodawca®) innego podmiotu
. . . . — Iy przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®’
REGON: 36848667000000 NIP: 6342908740

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Marta Szojer
(tytul stuzbowy oraz imie i nazwiske inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialne] wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
URZAD METROPOLITALNY GOHNO§LASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII
(nazwa podmiotu konirolowanego)
40-053 KATOWICE, UL. BARBARY 21A
(adras podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

{adres wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanega)™’
Jadwiga Sowa
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
osoba upowazniona
(nazwa organu reprezentufacego Mmbt kontralowany)'’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 13.09.2017;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.10.2020

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

20,22.10.2020 r.
(oznaczerie dni, w kidrych przeprowadzono kontrofg)

Liczba:pracujgcych: 156, w tym:
* napodstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
» 0sdb prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 147, w tym kobiet: 72,
miedocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Pierwsza kontrola

)
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Paristwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Pierwsza kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
W podmiocie kontrolowanym nie dzialajg zwiazki zawodowe.

Pismem z dnia 22.10.2020 r. p. Kazimierz Karolczak — Przewodniczacy Zarzadu Gérnoélasko-
Zaglebiowskiej Metropolii udzielt p. Jadwidze Sowie - Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi i Infrastrukiurg upowaznienia do podpisywania dokumentéw pokontrolnych z
Paristwowej Inspekciji Pracy. (Przewodniczacy Zarzadu Gormoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii jest
kierownikiem Urzedu Kopia upowaznienia stanowi zatacznik do protokotu.

informacje ogdine
Kontrole rozpoczeto w dniu 20.10.2020r. po okazaniu legitymaciji stuzbowej i dokonaniu wpisu w
ksigzce kontroli. Kontrole przeprowadzono w siedzibie podmiotu.

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia bezpieczenistwa i higieny pracy, zwilaszcza
odno$nie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegéinosci w zakresie
dziata’h podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczerstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Dzialania podejmowane przez zakiady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczeiistwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Obecnie w podmiocie sa 3 grupy stanowisk: urzednicze, kierownicze, robotnicze (kierowcy).
W budynku przy ul. Barbary 21a w Katowicach pomieszczenia podmiotu kontrolowanego znajduja
sie na parterze, pierwszym, drugim i trzecim pietrze.

Jak wyjaénita p. Aneta Ginoth - Starszy Inspekior ds. bhp:

- Stanowiska pracy organizowane s3 tak, zeby zachowa¢ min. 1,5 m dystansu miedzy nimi.
Pracownicy, jeZeli nie sa w stanie zachowaé tego dystansu obowigzani sg zastania¢ usta i nos.

- Kazdy pracownik na poczatku marca 2020 zostal zaopatrzony w maseczki (po 2 maseczki
wielokrotnego uzytku na osobe) i $rodki do dezynfekcji (kazdy pracownik zaopatrzony jest w swoja
buteleczke plynu dezynfekujacego, oprécz tego sg dostepne dla wszystkich pojemniki plynu
dezynfekujacego).

- W razie koniecznych spotkan i dla oséb, ktére zapomnialy maseczki wydawane sg maseczki
jednorazowe (wydawane przez Wydziat Infrastruktury Wewngtrznej, Departament Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi i Infrastruktura).

- Spotkania ograniczone sg do minimum, jest mozliwos¢ skorzystania ze spotkan za
posrednictwem telefonu lub programu do komunikowania.

- W pomieszczeniach socjalnych moga przebywac jednoczesnie maksymalnie 2 osoby z
zachowaniem wymaganej odlegtosci. W pomieszczeniach socjalnych zapewniono $rodki do
dezynfekcji stoléw i blatéw.

Ponadto $rodki do dezynfekdji rak zlokalizowane sg m. in. w sekretariatach zarzadu, przed salami
konferencyjnymi, w toaletach, przy wejsciach do poszczegbinych czeéci budynku, przy wejsciu do
budynku (przy ochronie).

Pracodawca wprowadzit i stosuje procedury okres$lajgce szczegbing organizacje pracy.
Wprowadzono m. in. zasady:

- ograniczenia osobistego kontaktu z pracownikami innych Departamentéw/Biur,

- zatatwiania wszelkich spraw telefonicznie lub droga elektroniczng,

- ograniczenia liczby pracownikéw, ktdrzy beda dostarcza¢ i odbiera¢ dokumenty do/z kancelarii
Urzedu/sekretariatow,

- organizowania wideo lub telekonferenciji zamiast bezposrednich spotkan.
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Okazane m. in.:

- Zarzadzenie nr 6/2020 Przewodniczacego Zarzadu Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii z
dnia 12 marca 2020 r. w sprawie pracy zdalnej w Urzedzie Metropolitarnym Gornoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach.

- Zarzadzenie nr 8/2020 Przewodniczacego Zarzadu Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii z
dnia 25 marca 2020 r. w sprawie pracy zdalnej w Urzedzie Metropolitarnym Gérnosigsko-
Zagiebiowskiej Metropolii w Katowicach.

- opracowane Postepowanie prewencyjne w razie zagrozenia koronawirusem SARS-CoV-2
wywolujgcym chorobe ¢ nazwie COVID-19.

- Zarzadzenie nr 14/2020 Przewodniczacego Zarzadu Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii z
dnia 7 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych w zakresie przepiséw BHP dotyczacych
bezpiecznego zachowania na stanowiskach pracy w celu eliminacji zagrozen zwigzanych z
ryzykiem zachorowari na koronawirus (SARS-CoV-2) oraz wdrozenie Instrukeiji postepowania w
przypadku podejrzenia zachorowania na koronawirusa (SARS-CoV-2). Zalgezniki do ww.
zarzadzenia okresélajg:

- Wytyczne w zakresie przepis6w bhp dotyczace bezpiecznego zachowania na stanowiskach pracy
w celu eliminacii zagrozen zwigzanych z ryzykiem zachorowari na koronawirus (SARS-CoV-2).

- instrukcje postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania na koronawirusa (SARS-CoV-2).

Z wyja$nieli i przedstawionych przyktadowych dokumentéw wynika, ze w zwigzku ze zmieniajgcy
sie sytuacjg, do pracownikéw kierowane s3 na biezaco drogg mailowa informacje dot.
przeciwdziatania COVID-19.

I. Organizacja stanowisk pracy

W dniu 20.10.2020 r. dokonano ogledzin stanowisk pracy, tj. m. in. w kancelarii, w pokojach:
109,107, 104, 117, 213, 203, 212, 217, 220, 222, 224, 223, 227, 228, 335, 336, 251.

Ustalono, ze:

Na parterze znajduje sie Kancelaria, w ktorej znajdujg sie 3 stanowiska pracy. Miedzy
stanowiskami zachowany jest dystans min. 1,5 m. Przy blacie zamontowana jest oslona z plexi i
znajduje sie pojemnik z pltynem do dezynfekcji dla interesantéw/os6b trzecich. Zapewniono
przyibice, rekawiczki jednorazowe, pracownicom wydano réwniez maseczki ochronne. Pracownice
kancelarii zapewniony maja plyn dezynfekujacy.

Ponadto ustalono, e stanowiska pracy w ww. pomieszczeniach zorganizowano z uwzglednieniem
wymaganej odlegtosci min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

I1. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

W wyniku kontroli ustalono, ze pracownikéw wyposazono w $rodki ochrony tj. maseczki, plyn do
dezynfekcji rak na bazie alkoholu; rekawice jednorazowe (wg. zapotrzebowania, s3 do pobrania na
parterze przy ochronie oraz w Wydziale Infrastruktury Wewnetrznej, Departament Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi i Infrastrukturg).

Ponadto $rodki do dezynfekgji rak zlokalizowane $g m. in. w sekretariatach zarzadu, przed salami
konferencyjnymi, w toaletach, przy wejsciach do poszczegdblinych czesci budynku, przy wejsciu do
budynku (przy ochronie).

lll. Obstuga interesantéw/ os6b trzecich

Do siedziby podmiotu jest 1 wejscie. Przy wejsciu (przy ochronie) znajduje sie plyn do dezynfekgji
rak. Istnieje mozliwo$é dobrowolnego pomiaru temperatury przy ochronie.

Na parterze znajduje sie¢ Kancelaria, w ktérej znajduja sie 3 stanowiska pracy. Migdzy
stanowiskami zachowany jest dystans min. 1,5 m. Przy blacie zamontowana jest ostona z plexi
(oddzielajaca pracownikéw od interesantéw/oséh trzecich) i znajduje sie pojemnik z plynem do
dezynfekeji dla interesant6w/oséb trzecich.

Pracownicom kancelarii zapewniono rekawiczki jednorazowe, maseczki ochronne, plyn
dezynfekujacy, zakupiono tez przylbice.

Z osocbami z zewnatrz maja kontakt pracownicy Kancelarii, zlokalizowanej na parterze. Obecnie
istnieje réwniez mozliwo$é pozostawienia korespondencji przez osoby z zewnatrz w przeznaczonej
do tego drewnianej skrzynce, ktére znajdujg sie przy ochronie.

+ Dokumenty dostarczone z zewnatrz przez 48 h przechowywane sa w tzw. kwarantannie.
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W kierunku do wejscia do kancelarii na drzwiach umieszczona jest informacja, ze korespondencje
mozna kierowaé na e-mail, ePUAP (zacheca sig do tej formy).

Jak wyjasniono, obecnie kontakt z osobami z zewnatrz ogranicza sie do kancelarii. Sporadycznie
moga wystapié sytuacje uméwionych spotkafi z osobami z zewnatrz (dotyczy tylko kierownictwa).
Wprowadzono zasade, ze dane oséb udajacych sie do podmiotu na uméwione spotkanie
spisywane sg na ochronie, osoby te obowigzane sg do dezynfekeji rak i do noszenia maseczki,
moga pobraé rekawiczki jednorazowe, istnieje mozliwosé (za zgoda) pomiaru temperatury. W
trakcie takiego spotkania obowigzuje zasada zachowania dystansu i noszenia maseczek.

Pracownikom majgcych kontakt z interesantami zapewniono $rodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii tj. maseczki, rekawice jednorazowe, ptyn do dezynfekcji rak.

IV. Ocena ryzyka zawodowego

Okazano opracowana oceng ryzyka zawodowego dla nizej wymienionych stanowisk pracy:
Sekretarz Metropolii, Dyrektor Departamentu/Biura, Rzecznik Prasowy, Zastepca Dyrektora
Departamentu/Biura, Gléwny Ksiegoy, Zastepca Gtéwnego Ksiegowego, Kierownik Wydzialu,
inspektor Ochrony Danych, Radca Prawny, Gléwny Specjalista, Specjalista, Inspektor,
Podinspektor, Sekretarka, kisrowca samochodu osobowego.

Pracodawca nie dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagroZenie czynnikiem
biologicznym — wirusem Sars-Cov-2. Jak o$wiadczono, pracodawca jest w trakcie prac nad ww.
aktualizacja (uwzgledniajaca nowe zagrozenie zwigzane z czynnikiem biologicznym — wirusem
Sars-Cov-2). Okazano projekly zaktualizowanej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywaniem pracy na stanowiskach (stanowiska aktualne): Przewodniczacy Zarzadu, Czlonek
Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz Mertopolii, Dyrekior Departamentu/Biura, Rzecznik Prasowy,
Audytor Wewnetrzny, Zastepca Dyrektora Departamentu/Biura, Giéwny Ksiggowy, Zastepca
Gléwnego Ksiegowego, Kierownik Wydziatu, Inspektor Ochrony Danych, Radca Prawny, Giéwny
Specjalista, Specjalista, Inspektor, Podinspektor, Starszy Inspektor, Starszy Inspektor ds. BHP,
Sekretarka, Kierowca samochodu osobowego.

V. Praca zdalna

Jak o$wiadczono wszyscy pracownicy (z wyjgtkiem stanowisk obslugi sekretariatébw oraz
kiecrowcow samochodéw osobowych) maja wypisane polecenie pracy zdalnej. Natomiast na
terenie zakladu pracy znajdujg sie pracownicy, ktérzy w danym dniu zgodnie 2 harmonogramem
swiadcza prace na terenie urzedu. Harmonogramy opracowywane sg na okresy miesigczne.
Okazano przykiadowa liste obecnosci za wrzesiei 2020 r. Departamentu Infrastruktury i
Srodowiska, na ktorej nanoszone sg dane odno$nie pracy zdalnej, zgodnie z opracowanym
harmonogramenm.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . )
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ifiub poleceni stanowi(g)"" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzono/rﬂs—ep‘g/wdzano"" tozsamosé:

W dniu 22.10.2020 r., p. Jadwigi Sowy, w siedzibie podmiotu kontrolowanego, z uwagi na
udzielone upowaznienie.

(dane osoby legitymowanej oraz ckreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie Kkontroli pogénelnie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:

dy =
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6. W czasie kontroli udi(iyglene/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalacza sie/nie—zﬁ;cza-siq‘"’ zalaeznikéw: 1, stanowiacych skladowa czeéé
protokolu:

Zalacznik nr 1. Kopia upowaznienia udzielonego p. Jadwidze Sowie - Dyrektor Departamentu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i Infrastruktura.

{(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci:

Pani Matgorzaty Paszkowskiej-Zajac - Kierownik Wydziatu Kadr, Plag i Szkolen, p. Aneta Gnoth -
Starszego Inspektora ds. bhp, p. Jadwigi Sowy - Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi i Infrastruktura.

9. Protok6t sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetniefi . =

PRACY
Na tym protokét zakoriczono. e

Katowice, dnia 22.10.2020 e
(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 22.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokatu.

(padpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
-ﬁ&pwwuekkae@ue-wg‘&ek/nie ziozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.



- 6
Loy
Do-ustales-zawartych w_protokele-zastrzezenia-whiesieno/nie wniesiono/zostana-wniesione!*
do dnia ... vceeiiinninnn,
ZastrzeZenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokotiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowi inspektora pracy.o zachowaniu w tajemnicy
okﬁs@ﬁg umozhwiajacych ujawpienie tozsamoMa lub osoby. protokét przestuchagia
zostat zniszczony (art 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 k ia 2007 r. o Patistwowej Inspekcji
Pracy).t*) =

STARSZY INSPEXTOR PRACY
Sy
(podpis [ piecze¢ osoby reprezéntujacej podmiot kontrolowany) mor Marts Szojer

{podpis i pieczed inspekiora pracy)

fatovwe, 20 40.202

{migjsce | data podpisania protokoiu)

) _ odpowiednia pozycjg zaznaczyt
™ _ nigpotrzebna skretli¢
[MS]



