ZARZADZENIE NR 27| /9
PRZEWODNICZACEGO ZARZADU GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLIT

W sprawie przyjecia regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym Kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Metropolitalnym
Gérnoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii

Na podstawie art.43 ust. 1i3 ustawy zdnia 5czerwca 1998rt. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U.
2019.512) wzwigzku zart. 35ust. 3ustawy zdnia 9 marca 2017r. o zwigzku  metropolitalnym
w wojewo6dztwie Slaskim (Dz.U.2017.730) w zwiazku zart. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym Kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Metropolitalnym Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Organizacji i Zarzgdzania.
§ 3. Nadzdr nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2017 Przewodniczacego Zarzadu Gérnoslasko-Zaglegbiowskiej Metropolii
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Metropolitalnym.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Gornoslasko-Zagtebiowskiej

Przewodniczacy Zarzadu
Metip ii

Kazimierz(Karolczak
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr 5-7,[@0'{9

Przewodniczacego Zarzadu Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
2 dnia 30 gvu,dnici AOI3 v

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urze¢dnicze,
w Urzedzie Metropolitalnym Gérno§lasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okre§la zasady naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, wtym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Metropolitalnym Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

2. Regulamin ma zastosowanie do 0s6b zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

§ 2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, wtym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Metropolitalnym Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii mowa jest o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, wtym
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Metropolitalnym Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii,

2) wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzgdniczym - nalezy przez
to rozumie¢ stanowisko, na ktére nie zostat:

a) przeniesiony zgodnie z ustawa albo w drodze porozumienia pracownik samorzagdowy zatrudniony na
stanowisku urzgdniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku,

b) przeprowadzony na to stanowisko nabér,
¢) zatrudniony pracownik mimo przeprowadzonego naboru,

3) Urzedzie Metropolitalnym - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Metropolitalny Gérnoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii,

4) Przewodniczacym Zarzadu - nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Zarzadu Goémoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii,

5) Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumieé¢ Cztonka Zarzadu Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii,
6) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gomoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii,

7) naborze - nalezy przez to rozumie¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze,

8) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjng powotang do przeprowadzenia naboru.

Rozdzial 2.
Rozpoczecie procedury naboru

§4.1. Nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze,
w Urzgdzie Metropolitalnym jest otwarty i konkurencyjny.

2. Celem naboru jest wylonienie sposréd jego uczestnikéw kandydata spelniajgcego warunki do
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzgdniczym.

§ 5. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze, wtym kierownicze stanowisko urzednicze,
w Urzedzie Metropolitalnym wigze si¢ z przeprowadzeniem nastepujacych czynnosci:

1) zgloszenie wolnego stanowiska,
2) przygotowanie i publikacja ogloszenia o naborze,
3) przyjmowanie dokumentéw,

4) I etap naboru - ocena formalna ztozonych ofert,
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5) powotanie komisji rekrutacyjnej,
6) 1 etap naboru - ocena merytoryczna kandydatow:
a) cze$é I - test merytoryczny,
b) czesé 11 - rozmowa kwalifikacyjna,
7) ustalenie wyniku naboru,
8) zatwierdzenie przez Przewodniczacego Zarzadu protokotu z przeprowadzonego naboru,
9) przygotowanie i publikacja informacji o wyniku naboru,
10) zawarcie umowy o prace z wylonionym kandydatem.

Rozdzial 3.
Zgloszenie wolnego stanowiska

§ 6. Decyzje o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzednicze, wtym kierownicze stanowisko
urzednicze, w Urzedzie Metropolitalnym podejmuje Przewodniczacy Zarzadu, na wniosek Dyrektora
Departamentu/Biura, do ktdrego ma zosta¢ przeprowadzony nabdr lub na wniosek Czlonka Zarzadu
nadzorujacego prace Departamentu/Biura, do ktérego ma zostaé przeprowadzony nabor.

§ 7. 1. Wniosek o rozpoczecie procedury naboru powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) opis wolnego stanowiska - wtym: nazwe stanowiska, wymiar etatu, zakres wykonywanych zadan na
przedmiotowym stanowisku, warunki pracy,

2) uzasadnienie koniecznosci wszczecia procedury naboru,
3) wymagania niezbedne - konieczne do podjgcie pracy na przedmiotowym stanowisku,

4) wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywania zadan na danym
stanowisku,

5) wymagane dokumenty - niezbedne przy ubieganiu si¢ o przedmiotowe stanowisko.
2. Przygotowanie wzoru wniosku o rozpoczecie procedury naboru powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 8. 1. Wniosek o rozpoczecie procedury naboru (w wersji papierowej i elektronicznej) sklada sig
w komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe - w Wydziale Kadr, Plac i Szkolen.

2. Po wstepnej weryfikacji przez pracownika komérki odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, wniosek
przekazywany jest do zaopiniowania do Sekretarza, anastepnie przekazywany do akceptacji
Przewodniczacemu Zarzadu.

3. Akceptacja Przewodniczacego Zarzadu rozpoczyna procedure naboru w Urzgdzie Metropolitalnym.

Rozdzial 4.
Przygotowanie i publikacja ogloszenia o naborze

§ 9. 1. Ogloszenie o naborze publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Metropolitalnego.

2. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zarzadu lub Sekretarz moze podja¢ decyzje
o zamieszczeniu w mediach elektronicznych wzmianki/informacji o tym, ze dane ogloszenie o naborze zostalo
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Urzedu Metropolitalnego.

§ 10. 1. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres Urzedu Metropolitalnego,
2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktére z nich sa:

a) niezbedne - wymagania konieczne do podjecie pracy na danym stanowisku,

b) dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadah na danym
stanowisku,
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4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w Urz¢dzie Metropolitalnym, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepeosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,
8) okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentow.
2. Ogloszenie o naborze moze zawiera¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust. 1.

§ 11. Termin, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 8, nie moze byé krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Metropolitalnego.

Rozdzial 5.
Warunki przystapienia do konkursu

§ 12. 1. Do naboru na stanowisko urzgdnicze moze przystgpi¢ kandydat, ktéry spehnia wymogi okreslone
wart. 6 ust. 113 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okre$lone w ogloszeniu o naborze
w punkcie pod nazwg: "Wymagania niezbgdne (konieczne do podjgcia pracy na przedmiotowym stanowisku)".

2. Do naboru na kierownicze stanowisko urzgdnicze moze przystapié¢ kandydat, ktéry spetnia wymogi
okreslone wart. 6ust. 1, 3 pkt2i3 oraz ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze w punkcie pod nazwa: "Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy
na przedmiotowym stanowisku)".

§13.1. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o stanowisko urzednicze lub
kierownicze stanowisko urzednicze, moga zostaé zatrudnione jedynie na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji
majgcych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiadaja znajomosé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego przystepujace do naboru na stanowisko urzednicze musza
spetni¢ wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 2i3 oraz ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w punkcie pod nazwa: "Wymagania niezbedne (konieczne do
podjgcia pracy na przedmiotowym stanowisku)".

3. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego przystepujace do naboru na kierownicze stanowisko
urzgdnicze musza spetni¢ wymogi okreslone wart. 6 ust. 1 pkt. 213, ust.3pkt2i3 oraz ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzagdowych oraz wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w punkcie pod nazwa:
"Wymagania niezbgdne (konieczne do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku)".

§ 14. 1. Warunkiem zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu naboru jest zlozenie przez niego
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze dokument6éw wymienionych w ogloszeniu o naborze w punkcie
pod nazwa: "Dokumenty niezb¢dne", potwierdzajacych spetnienie przez kandydata wymagan.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 22 ust. 2 Regulaminu, jest
obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Rozdziat 6.
Przyjmowanie dokumentéw

§ 15. 1. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty wskazane w tresci
ogloszenia o naborze, w tym odpowiedni kwestionariusz osobowy:

1) dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Metropolitalnym
lub

2) dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Metropolitalnym.

2. Formularze kwestionariuszy osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszczone s na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Metropolitalnego. Zlozenie kwestionariusza osobowego w innej postaci niz
zamieszczone W Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Metropolitalnego jest réwnoznaczne
z niespelnieniem warunkéw formalnych ogloszenia o naborze i skutkowa¢ bedzie nierozpatrzeniem oferty.
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§ 16. 1. Dokumenty, oktérych mowa w § 15, nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja
okreslajaca stanowisko inazwe komoérki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabdér oraz numerem
ogloszenia o naborze.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Metropolitalnego lub za
posrednictwem operatora pocztowego w terminie wskazanym w treSci ogloszenia o naborze.

3. Za termin ztoZenia dokumentdéw aplikacyjnych, réwniez w przypadku przestania ich za posrednictwem
operatora pocztowego, uznaje sie date faktycznego wplywu kompletnych dokumentéw do Urzgdu
Metropolitalnego.

4. Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie wskazanym wtresci ogloszenia o naborze, ztozone
w niepoprawnie opisanych kopertach oraz na nieodpowiednich formularzach nie bgda rozpatrywane i podlegaja
zniszczeniu po uplywie 1 miesiaca od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru.

5. Dokumenty przestane droga elektroniczna, nie bedg rozpatrywane i podlegaja usunigciu niezwlocznie po
ich otrzymaniu.

6. Dokumenty zlozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi nie beda rozpatrywane i zostana
zniszczone niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Rozdzial 7.
Ocena formalna zlozonych ofert

§ 17. 1. Pierwszy etap naboru stanowi ocena formalna ztozonych ofert, przeprowadzana w komorce
organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, ktéra zatwierdza Dyrektor Departamentu Organizacji
i Zarzadzania lub Kierownik Wydzialu Kadr, Ptac i Szkolen.

2. Ocena formalna ztozonych ofert polega na analizie informacji w nich zawartych i zestawieniu ich
z wymaganiami niezb¢dnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

3. Brak ktoregokolwiek dokumentu wskazanego w ogloszeniu o naborze jako wymaganego, zlozenie
kwestionariusza osobowego w innej postaci niz zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Metropolitalnego lub brak podpisu na dokumentach, oktérych mowa w§ 15wust. 1, skutkujg
niezakwalifikowaniem kandydata do kolejnego etapu naboru.

§ 18. Po przeprowadzeniu oceny formalnej zlozonych ofert, pracownik komdrki organizacyjnej
odpowiedzialnej za sprawy kadrowe sporzadza wykaz kandydatéw speiniajgcych wymagania formalne zawarte
w ogloszeniu o naborze, anastgpnie informuje kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu
naboru — 0 jego terminie i miejscu.

Rozdzial 8.
Powolanie komisji rekrutacyjnej

§ 19. 1. Przewodniczacy Zarzadu powoluje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia merytorycznej oceny
kandydatow.

2. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Departamentu Organizacji i Zarzadzania, badz Sekretarz,

2) Dyrektor Departamentu/Biura, do ktérego prowadzony jest nabdr, badZz Czlonek Zarzadu sprawujacy
nadzér nad Departamentem/Biurem, do ktdrego prowadzony jest nabor, badz Zastepca Dyrektora
Departamentu/Biura, do ktérego prowadzony jest nabor,

3) pracownik komoérki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe.
3. Przewodniczacy Zarzadu moze powota¢ do komisji dodatkowe osoby.
4. Komisja dziala do momentu sporzadzenia protokolu z naboru.

Rozdzial 9.
Ocena merytoryczna kandydatéw

§ 20. 1. Drugi etap naboru stanowi ocena merytoryczna kandydatow, ktéra sklada sie z dwdch czeéci:
1) testu merytorycznego,
2) rozmowy kwalifikacyjnej.
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2. Kandydaci, ktérzy uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktéw z testu merytorycznego, zostaja zaproszeni do
udzialu w rozmowie kwalifikacyjne;j.

3. Minimalng liczbg punktéw kwalifikujgca do udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz liczbe os6b, ktére
zostang zaproszone do rozmowy kwalifikacyjnej, kazdorazowo okre$la komisja.

4. Po przeprowadzeniu oceny formalnej ztozonych ofert, Dyrektor Departamentu Organizacji i Zarzadzania
lub Sekretarz moze zdecydowaé o odstgpieniu od testu merytorycznego.

§21. 1. Test merytoryczny ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosei niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna stuzy ocenie wiedzy, do$wiadczenia oraz predyspozycji kandydata do
prawidiowego wykonywania zadan na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 10.
Ustalenie wyniku naboru

§22. 1. Po przeprowadzeniu drugiego etapu naboru, komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia Przewodniczacemu Zarzadu, celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w Urzgdzie Metropolitalnym wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenistwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, zwylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Decyzj¢ o zatrudnieniu wybranego kandydata podejmuje Przewodniczacy Zarzadu.

4. Przewodniczacy Zarzadu moze podja¢ decyzje o niezatrudnieniu zadnego zkandydatéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 23. W przypadku, o ktérym mowa w § 22 ust. 4 nabér uznaje sig za nierozstrzygniety.
§ 24. 1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokét, ktéry zawiera nastepujace informacje:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabér,

2) liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska imiejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis § 22 ust. 2, przedstawianych
Przewodniczacemu Zarzadu,

3) liczbg nadesfanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru,
6) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.,
2. Protokét z naboru moze zawiera¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust. 1.
3. Protokét z naboru podlega zaopiniowaniu przez Sekretarza.
4. Protokét z naboru zatwierdza Przewodniczacy Zarzadu.

Rozdzial 11.
Przygotowanie i publikacja informacji o wyniku naboru

§25. 1. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana niezwlocznie po zatwierdzeniu protokotu
z naboru poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Metropolitalnego przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres Urzgdu Metropolitalnego,

2) okreslenie stanowiska,
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3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia wyboru.
3. Od decyzji 0 wyniku naboru nie przystuguje odwolanie.

Rozdzial 12.
Dokumentacja z przeprowadzonego naboru

§ 26. 1. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktéry zostat wybrany do zatrudnienia w drodze
naboru, zostajg dotaczone do jego akt osobowych.

2. Kandydat wybrany do zatrudnienia, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest do przedtozenia
oryginaléw dokumentow aplikacyjnych.

§ 27. 1. Oferty, ktére wplynety do Urzedu Metropolitalnego w zwiazku z naborem, podlegaja zniszczeniu
po uptywie 1 miesiaca od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru, za wyjatkiem ofert os6b wymienionych
w § 22 ust. 1.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 podlegaja zniszczeniu po uptywie
3 miesigcy od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru.

§ 28. 1. Zniszczenia dokumentéw dokonuje 3-osobowa komisja utworzona z pracownikéw Departamentu
Organizacji i Zarzadzania.
2. Ze zniszczenia dokumentow sporzadza si¢ odpowiedni protokot.

Rozdzial 13.
Postanowienia konicowe

§ 29. Jezeli kandydat, ktéry w drodze naboru zostal wybrany do zatrudnienia, zrezygnuje z podjgcia pracy
lub jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru istnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
innej osoby sposréd kandydatow, o ktorych mowa w § 22 ust. 1.
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