) 'UCHWALA NR 80/2019
ZARZADU GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wlascicielskiego nad spétkami prawa handlowego z udzialem
mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o zwigzku metropolitalnym w wojewodztwie
slaskim (Dz. U. poz. 730) iart. 19 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz. U. 22018 r. poz. 1182 z pézn. zm." ) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z pézn. zm.? ),
§ 29 p. 1 statutu Zwiazku Metropolitalnego ,,Gornoslasko-Zaglebiowska Metropolia®> (Dz. Urz. Woj. Slask.
2018 r. poz. 1207)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Zasady nadzoru wlascicielskiego nad spoétkami prawa handlowego z udziatem mienia
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii” stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii

Kazimierz Karolczak

DZm. 1089, 1669, 1735, 2024, 2243 i 2270
2Zm. z 2018 r. poz. 2215
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Zatacznik do uchwaty Nr 80/2019
Zarzadu Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii

z dnia 9 kwietnia 2019 r.
ZASADY NADZORU WLASCIC,IELSKIEGO NAD SPOLKAMI PRAWA HANDLOWEGO
Z. UDZIALEM MIENIA GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII.

Wstep :

Nadzér wihascicielski rozumiany jest w niniejszych Zasadach jako suma dziatan odnoszacych si¢ do :
a) Nadzoru Kkorporacyjnego — w zakresie spraw wynikajacych z przepisOw prawa oraz
postanowien uchwaty wprowadzajacej zasady nadzoru wlascicielskiego nad spotkami prawa
handlowego z udzialem mienia Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii.
b) Nadzoru ekonomiczno-finansowego — ktéry polega m. in. na monitorowaniu sytuacji
ekonomiczno-finansowej spotek z udziatem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Cele nadzoru wlascicielskiego i ich realizacja.
Glownymi celami nadzoru wilascicielskiego sa:

- wazrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i wartosci spotek z udziatem mienia
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,

- efektywne wykorzystanie zasobow majatku Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii dla
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania i obslugi potrzeb Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii,

- skuteczne wykorzystanie praw wiascicielskich dla realizacji zadan Gérnoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii,

- transparentno$¢ spotek, ktorych wiascicielem jest Gornoslasko-Zaglebhiowska Metropolia,
porownywalnej ze standardami informacyjnymi spotek gietdowych.

Osiggnigciu wymienionych celow stuzy w szczego6lnosci:

- wdrozenie form i procedur nadzoru witascicielskiego Gornoslasko-Zagtgbiowskiej Metropolii
uszczegotawiajacych  ogdlne  dyrektywy sformutowane w  przepisach powszechnie
obowigzujacych,

- dobor wlasciwie przygotowanych cztonkdéw rad nadzorczych dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania nadzoru wtascicielskiego,

- doskonalenie kryteriow doboru kadry zarzadzajacej spotkami z udziatem mienia Gérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii,

- opracowanie i wdrozenie standardéw oraz mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnosci
ekonomicznej i finansowej spotek z udziatem mienia Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii,
umozliwiajacych szybkie reagowanie na negatywne zjawiska.

Dla realizacji wskazanych celow nadzoru wtascicielskiego istotne znaczenie ma wlasciwe
funkcjonowanie =~ kodeksowych  organow  spolek  prawa  handlowego: walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow, rady nadzorczej oraz zarzadu.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig spotek z udziatem mienia Goérno$lasko-Zaglebiowskiej
Metropolii sprawuja rady nadzorcze. Maja one ustawowo wyznaczone miejsce w systemie nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami. Stad w realizowanej polityce nadzoru wtiascicielskiego nad
spotkami z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii szczegdlng uwage poswigca
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si¢ zagadnieniom kompetencji, procedurom i kryteriom doboru, organizacji i ocenie pracy, a takze
wynagradzaniu rad nadzorczych.

Realizacja funkcji wlascicielskich

1. Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
- Departament Nadzoru Wilascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Zarzad Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii  wykonuje zadania nadzoru nad mieniem
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii poprzez Departament Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii.

Do obowigzkow Departamentu Nadzoru Wtlascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
nalezy w szczegolnosci :

a) prowadzenie zbiorczego wykazu majatku zwigzku metropolitalnego (Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii) i zapewnienie jego aktualizacji raz w roku

b) sporzadzanie rocznego raportu o staniec mienia zwiazku metropolitalnego (Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii)

c) koordynowanie i nadzorowanie procesu inwentaryzacji w drodze spisu z natury majatku
zwiazku metropolitalnego  (Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii) oraz  majatku
uzytkowanego przez Urzad Metropolitalny.

d) nadzorowanie prawidlowos$ci gospodarowania mieniem zwigzku metropolitalnego
(Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii) przez jego gtdéwnych uzytkownikow.

e) prowadzenie spraw z nabytymi na rzecz zwigzku metropolitalnego (Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii)spadkami i darowiznami.

f) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji spotek prawa handlowego, w ktorych zwigzek
metropolitalny (Goérno$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii) posiada udzialy i akcje.

g) Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem na rzecz zwigzku metropolitalnego
(Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii) udziatow i akcji spoltek prawa handlowego oraz
przeksztatceniami jednostek organizacyjnych jst w jednostki organizacyjne zwiazku
metropolitalnego (Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii) (w trybie art. 13 ustawy
metropolitalne;j).

h) Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem spotek, w ktorych zwigzek metropolitalny
(Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii) ma udzialy i akcje, w tym :

- wykonywanie prawa glosu oraz innych praw korporacyjnych i majatkowych
wspolnika/akcjonariusza,

- wykonywanie czynnoSci zwigzanych z realizacja praw i  obowigzkoéw
wspolnika/akcjonariusza, w szczegdlnosci z powolywaniem cztonkdéw organdw spotek,
zatwierdzaniem sprawozdan finansowych, podwyzszaniem lub obnizaniem kapitatu
zaktadowego, umarzaniem akcji/udzialéw, wniesieniem akcji/udzialéw do innego podmiotu
tytutem aportu, podziatem, tgczeniem i przeksztalcaniem spotek,

- monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek,

- monitorowanie procesow restrukturyzacyjnych i naprawczych w spotkach

i) Opracowywanie zasad polityki wilascicielskiej w spotkach prawa handlowego z udziatem
zwigzku metropolitalnego (Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii).

J) Przygotowywanie i obstuga administracyjno-organizacyjna zgromadzen wspolnikow oraz
walnych zgromadzen w jednoosobowych spotkach zwiazku metropolitalnego (Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii),

k) Analiza i opiniowanie materialow przedktadanych przez organy spélek na zgromadzenia
wspolnikow 1 walne zgromadzenia,

) Prowadzenie bazy kandydatoéw — przedstawicieli zwigzku metropolitalnego (Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii) na czlonkoéw rad nadzorczych spotek prawa handlowego,
w ktorych zwigzek metropolitalny (Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii) posiada udziaty
i akcje.

m) Opracowywanie zasad i procedur udzielania pomocy publicznej przez Gornoslasko-
Zaglebiowska Metropolie oraz koordynowanie dziatanh w tym zakresie, a takze sporzadzanie
sprawozdawczosci oraz informacji wymaganych przepisami z zakresu pomocy publiczne;j.
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2. Rada Nadzorcza.

»Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cia spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci” (art. 382 § 1, art. 219 § 1 Kodeksu spotek handlowych).

2.1. Kompetencje.

2.1.1. Podstawowe kompetencje i obowigzki cztonkow rad nadzorczych w spotkach
z jednoosobowym i wigkszosciowym udziatem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii polegajg gtéwnie na:

a) monitorowaniu i kontroli istotnych dla spotki decyzji zarzadu, oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej spotki oraz efektow pracy zarzadu wg kryteriow
ukierunkowanych na wspieranie wzrostu wartosci spotki,

b) opiniowaniu rocznych plandéw rzeczowo-finansowych, a takze wieloletnich
strategicznych planow spoiki,

C) udzielaniu zarzadowi zgody badz opiniowaniu dziatan skutkujacych: zmiang stanu
majatkowego spoltki, wzrostem zobowigzan oraz udzielaniu gwarancji i porgczen
majatkowych — ponad ustalony limit, pod warunkiem okreslenia tych czynnosci
w statucie/umowie spotki,

d) biezacej wspotpracy z bieglym rewidentem spotki i monitorowaniu procesu
prowadzenia audytu,

e) egzekwowaniu od zarzadu terminowe;j realizacji obowigzkéw sprawozdawczych
i informacyjnych wobec Zarzadu Goérnoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii za
posrednictwem Departamentu Nadzoru Wtlascicielskiego realizujacego zadania
z zakresu nadzoru wiascicielskiego oraz szybkim reagowaniu na stwierdzone
nieprawidlowosci wraz z informacjg dla Zarzadu Gornos$lasko-Zaglebiowskiej
Metropolii przekazang za posrednictwem Departamentu Nadzoru Whascicielskiego
realizujacego zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego,

f) powolywaniu i odwotywaniu cztonkow zarzadu spotek,

g) okreslaniu w uchwale szczegbtowych celow zarzadczych, wag dla tych celow
a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania na
potrzeby okreslenia wysokos$ci zmiennej czgsci wynagrodzenia czlonkow zarzadu
za dany rok obrotowy,

2.1.2. W spotkach z mniejszoSciowym udziatem mienia Goérnoslgsko-Zaglebiowskiej
Metropolii przedstawiciele Goérnoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii  (zgodnie ze
wskazowkami zawartymi w Zalgczniku nr 7) sa zobowiazani do:

a) informowania Zarzadu Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii za pos$rednictwem
Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego o naruszeniach przez zarzad spotki
obowigzujacego prawa,

b) nalezytej staranno$ci w wypetnianiu swoich obowigzkow w celu skutecznego
zabezpieczenia interesOw mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii poprzez
wlasciwe wykorzystanie postanowien statutowych,
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C) biezgcego informowania Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii o sytuacji spotki oraz dziataniach zagrazajgcych
interesom mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,

d) inicjowania realizacji przez zarzad obowiazkow  sprawozdawczych
i informacyjnych,

e) podejmowanie inicjatyw w celu ksztaltowania w spotce wynagrodzen cztonkow
zarzadu zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.(Dz.U z 2016 poz. 1202)

2.2. Procedury i kryteria doboru.

2.2.1. Kryteria kwalifikacji kandydatow na czlonkéw rad nadzorczych odpowiadaja
regulacji art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 16grudnia 2016r. 0 zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz.U. poz. 2259 oraz z 2017 1. poz. 624).

2.2.2. Do rad nadzorczych spétek z udzialem mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii powinny by¢ powotywane osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
i dos§wiadczenie okreslone zakresem umiejetnosci odpowiadajacych rodzajowi zadan
realizowanych przez spotke. Osoby te winny zapewni¢ ich wykonywanie
w sposob profesjonalny, rzetelny i neutralny politycznie.

2.2.3. Cztonkowie rady nadzorczej wytaniani i powotywani sa w nastgpujacym trybie:

a) wskazania 0sob bedacych reprezentantami mienia Gorno$lasko-Zagltebiowskiej
Metropolii w radach nadzorczych dokonuje Zarzad Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii stosowng dla sprawy Uchwala,

b) wskazanie nastepuje po zweryfikowaniu przez Dyrektora Departamentu Nadzoru
Wiascicielskiego realizujacego zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego
spetnienia przez kandydata warunkéw formalnych umozliwiajacych zasiadanie
w radzie nadzorczej,

c) wskazanie pracownika administracji publicznej do rady nadzorczej z udziatem
Goérnoslagsko-Zaglebiowskiej Metropolii wymaga uzyskania uprzedniej zgody
Dyrektora Generalnego wiasciwego urzedu, albo odpowiednio Kierownika
wlasciwej samorzadowej jednostki organizacyjnej,

d) Dpyrektor Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-Zagltebiowskiej
Metropolii realizujac zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego powiadamia na
pi$mie:

- osoby powotane do rady nadzorczej,
- zarzad spoftki.

2.3. Organizacja i ocena pracy.

2.3.1. W spolkach z udzialem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii moga by¢
powolywane w ramach funkcjonujacych rad nadzorczych komitety audytu lub
dorazne lub state komisje (zespoty) robocze ds. audytu, zagadnien personalnych, itp.

2.3.2. W rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci rady nadzorczej obowigzkowo umieszcza
sie uchwaty oraz dokonywane przez rade oceny sytuacji spoiki, a takze informacje
istotne dla dziatalnosci spotki, oraz informacje zgodnie z zapisami rozdziatu 11 pkt 2
wytycznych Zarzadu Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii dla jednoosobowych
spotek mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii i spotek z wigkszosciowym
udziatem mienia Gorno$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii Zatgcznik nr 1.
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2.3.3. Podstawowe kryteria okresowych ocen prawidlowosci funkcjonowania rad
nadzorczych w spotkach z udziatem mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,
dokonywanych na podstawie dokumentacji przesytanej do Departamentu Nadzoru
Wiascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii realizujacego zadania z
zakresu nadzoru wiascicielskiego przez rady nadzorcze oraz osobistych kontaktow
cztonkow rad nadzorczych z Departamentem nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii obejmuja:

a) prawidlowos¢  wykonywania  czynno$ci  nadzorczych  wynikajacych
z obowiazkéw 1 uprawnien ustalonych w postanowieniach statutow/ umow
spotek,

b) terminowo$¢ realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych,

C) czestotliwo$é posiedzen odniesiong do sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki
oraz wymogow okre§lonych w statutach/umowach,

d) frekwencj¢ poszczegdlnych cztonkéw rad nadzorczych,

e) tematyke posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem,

f) udzial w szkoleniach lub spotkaniach zwigzanych z tematyka funkcjonowania
organow spotek prawa handlowego lub ich rachunkowoscia,

g) kompletnos¢ i rzetelnos¢ przedktadanej dokumentacji,

h) dziatania dyscyplinujace wobec zarzadow podjete przez rady nadzorcze
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymagajacych takich dziatan,

i) aktywnosci rad nadzorczych i poszczegélnych ich czlonkow w zakresie
podejmowania inicjatyw, zglaszania wnioskow dotyczacych poprawy
efektywnosci funkcjonowania Spotki,

J)  wspdlprace rady nadzorczej z bieglym rewidentem (spotkania rady nadzorczej
z bieglym rewidentem, omowienie wynikow audytu),

K) sposéb i terminowo$¢ realizacji szczeg6lnych zadan, zleconych radzie nadzorczej
przez walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow,

1) czestotliwo$¢ oraz sposdb utrzymywania kontaktu z Departamentem Nadzoru
Whascicielskiego Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii.

2.3.4. Walne zgromadzenie/zgromadzenie wspdolnikow w jednoosobowych spoétkach
mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii oraz spotkach z wigkszosciowym
udzialem  Gornoslasko-Zaglebiowskiej  Metropolii  udziela  absolutorium
poszczegdlnym cztonkom rady nadzorczej po wnikliwej analizie sprawozdania
z dziatalnosci rady oraz na podstawie oceny realizacji innych nieobjetych
sprawozdaniem kryteriow wymienionych w ppkt 2.3.3.

2.4. Wynagradzanie.

Wynagradzanie czlonkéw rad nadzorczych spolek z udzialem mienia Gorno$lasko-
Zaglebiowskiej Metropolii  jest regulowane odpowiednimi uchwatami walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow a w przypadku spotek jednoosobowych dodatkowo
o$wiadczeniem Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii zawierajacym okreslong
kwotowo lub jako krotno$¢ podstawy wymiaru zdefiniowanej w art. 1 § 3 pkt 11 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami wysoko$¢ wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkow rady nadzorcze;.

3. Zarzad.
Ksztattowanie wlasciwych zasad funkcjonowania zarzadu w spotce z udzialem mienia Gérnoslasko-

Zaglebiowskiej Metropolii w zakresie procedur i kryteriow doboru, oceny pracy oraz
wynagradzania cztonkow zarzadu okreslajg przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

3.1. Procedury i kryteria doboru.
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3.1.1. Cztonkow zarzadu spétek z udziatem mienia Gorno$lagsko-Zagltebiowskiej Metropolii
powotuje i odwotuje rada nadzorcza.

3.1.2. Zalecanym trybem kwalifikacji i rekrutacji prezesa i cztonkow zarzadu
w jednoosobowych spotkach mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii oraz
w spotkach z wigkszoSciowym udzialem mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii jest postgpowanie kwalifikacyjne, ktore organizuje i przeprowadza rada
nadzorcza spotki. Odstapienie od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
moze mie¢ miejsce w przypadkach okreslonych w punktach 2.4 i 13 Zafgcznika nr 3.
Cztonkowie zarzadu powinni legitymowaé si¢ odpowiednim wyksztatceniem
i doswiadczeniem zawodowym, przedsigbiorczo$cig i zwigzanym z tym dgzeniem do
statej poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki i podnoszeniem jej wartoSci
oraz konkurencyjnosci, a takze umiejetnoscia ksztattowania stosunkéw
interpersonalnych.
Celem postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez rad¢ nadzorcza
spotki jest dobdor kompetentnych oso6b zgodny ze wskazéwkami Zarzadu
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — Zafgcznik nr 3.
Szczegdlowe wymagania stawiane kandydatom zostaty okreslone w pkt 6.1
Zalgcznika nr 3. Powinny one by¢ ponadto adekwatne do charakteru stanowiska oraz
zakresu odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji w zarzadzie.

3.1.3. Ocena pracy.

Biezaca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorczej. Ocena okresowa
— na koniec roku obrotowego pozostaje w  gestii  walnego
zgromadzenia/zgromadzenia ~ wspolnikéw,  jako  organu  rozpatrujacego
i zatwierdzajacego sprawozdanie zarzadu z dziatalnoSci spotki i sprawozdanie

finansowe.
Dodatkowa formag kontroli pracy zarzadu sg analizy ,Kwartalnych informacji
o spotkach...” , ,,Miesigcznych informacji o spotkach...”” oraz innych sprawozdan

spotki  prowadzona okresowo przez pracownikow Departamentu Nadzoru
Wiascicielskiego Gornoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii realizujgcego zadania
z zakresu nadzoru wiascicielskiego.

3.1.4. Wynagradzanie.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czionkéw zarzadu w spotkach z udziatem
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii  w  kapitale zakladowym, a takze
postanowienia umow z nimi zawieranych okreslonych w aktach wewnetrznych spotki
musza uwzglednia¢ zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujagcych niektorymi spotkami. Obowigzek ten spoczywa na
Zarzadzie Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w odniesieniu do uchwat walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow, a w przypadku bezskutecznosci takiego
dziatania na cztonkach rad nadzorczych wskazanych przez Zarzad Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii lub wybranych przez walne zgromadzenie/zgromadzenie
wspolnikéw ze wskazania Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

3.1.5 Skladanie o$wiadczen majatkowych

Wszyscy czlonkowie zarzadow spotek z udziatem mienia Goérnoslgsko-
Zaglebiowskiej Metropolii zobowigzani sg do sktadania o$wiadczen majgtkowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Oswiadczenia majatkowe w  wymaganych terminach nalezy  skladac
do Urzgdu Metropolitalnego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Analizy o$wiadczen majgtkowych dokonuje Przewodniczacy Zarzadu Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii lub osoba przez niego upowazniona. Departament
Organizacji 1 Zarzadzania przechowuje, publikuje i dokonuje innych czynnosci
dotyczacych oswiadczen majgtkowych zgodnie z wymogami prawa.
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4. Monitorowanie spélek z udzialem mienia Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

System monitorowania podmiotow z udziatem mienia Gorno$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii
stanowi podstawe do oceny dziatalnoSci oraz efektywnosci funkcjonowania tych podmiotow.
Réwnoczesnie system ten sluzy przygotowaniu opracowan, opinii, ocen sytuacji ekonomiczno-
finansowe;j spotek.

Umozliwia on reagowanie na nieprawidlowosci wynikajgce z zaniedban, jak i niekompetencji
cztonkow kierownictwa w nadzorowanych podmiotach.

4.1. Monitorowanie sytuacji w spotkach z udzialem mienia Goérnoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii prowadzi si¢ w oparciu o Bazg¢ Informacji o spotkach z udziatem mienia
nadzorowanych przez Zarzad Gornos$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii za posrednictwem
Departamentu Nadzoru Wtlascicielskiego ~ Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii oraz
informacje kwartalne wg wzoru — Zalgcznik nr 4.1, 4.2. i miesigczng informacj¢ o spotce wg
wzoru — Zalgcznik nr 4.3. Ponadto obligatoryjnie pozyskuje si¢ ankiety kwartalne zgodnie ze
wzorem F-01 za okres sprawozdawczy.

4.2. Obowiazek przekazywania informacji spoczywa:

4.2.1. Na reprezentantach Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — powotanymi w sktad
rady nadzorczej.

4.22. W sytuacji gdy Gornoslasko-Zaglebiowska Metropolia nie posiada swojego

przedstawiciela w radzie nadzorczej spotki, obowigzek zbierania informacji cigzy na
Departamencie Nadzoru Wtascicielskiego realizujacego zadania z zakresu nadzoru
wlascicielskiego.
Jezeli zbieranie informacji jest utrudnione, Departament Nadzoru Wiascicielskiego
moze ograniczy¢ si¢ do opracowania informacji rocznych na podstawie danych
ujetych w rocznych sprawozdaniach podmiotu sporzadzanych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

4.3. Jawno$¢ 1 przejrzystos¢ dziatalnosci gospodarczej podmiotéw z udziatem mienia
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

4.3.1. Na stronie internetowej Urzedu Metropolitalnego Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii — Biuletyn Informacji Publicznej prezentowana jest informacja zbiorcza o
spotkach prawa handlowego z udzialem mienia Gornoslasko-Zaglgbiowskiej
Metropolii, dotyczaca:

- wykazu spolek z udziatem mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,

- zyskow i strat spotek prawa handlowego z udzialem mienia
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, w ktérych pozycje dominujgca
ma Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia oraz spotek z wytacznym udziatem
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, dysponowaniu tymi dochodami oraz
sposobie pokrywania strat,

- podstawowych wskaznikow ekonomicznych charakteryzujacych dziatalnosé
finansowa spotek z udziatem mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,

- uchwat w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organu
zarzadzajacego,

- uchwat w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organu
nadzorczego

4.3.2. Departament Nadzoru Wlascicielskiego Gornoslasko-Zaglgbiowskiej Metropolii
realizujacy zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego przygotowuje dla Zarzadu
Goérnoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii coroczny raport — ,,Sprawozdanie oraz
analiza i ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek z udziatlem mienia
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii™.
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4.3.3. W przypadku okre$lenia innej niz wynikajgca z zapisu art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonka zarzadu spotki
jednoosobowej lub z wigkszosciowym udzialem mienia Goérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii, w spotkach z mniejszo$ciowym udzialem w przypadku glosowania za
uchwatg okreslajaca takie warunki, Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
sporzadza uzasadnienie pisemne dla takiej decyzji. Uzasadnienie publikuje si¢ na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej.

5. Wspélpraca rady nadzorczej z bieglym rewidentem, monitorowanie audytu spélki,
w ktorej mienie Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii jest jedynym wspoélnikiem lub
akcjonariuszem i spolki z wigkszoSciowym udzialem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii.

Wybdr bezstronnego i1 niezaleznego bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
spotki nalezy do kompetencji rady nadzorczej i poprzedzony jest analizg rynku ustug audytorskich.
Bezwzglednie przestrzeganym kryterium niezalezno$ci i bezstronno$ci przy wyborze bieglego
rewidenta jest oddzielenie ustug audytorskich od doradczych $wiadczonych dotychczas przez
kandydata na rzecz spoitki lub podmiotu z nig powigzanego.

5.1. Cato$¢ postepowania w zakresie wyboru bieglego rewidenta realizowana jest przez rade
nadzorcza. W szczegdlnosci postepowanie to obejmuje:

1) okreslenie kryteriow i sposobu wyboru bieglego rewidenta wraz z wyszczeg6lnieniem
dodatkowych wymogow dotyczacych realizacji umowy. Kryteria te powinny
uwzgledniac: znajomo$¢ przez bieglego rewidenta branzy, w ktorej dziata jednostka oraz
proponowane wynagrodzenie,

2) przeprowadzenie procedury wyboru bieglego rewidenta,
3) upowaznienie zarzadu do zawarcia umowy o badanie sprawozdania finansowego.

5.2. Przy wyborze bieglego rewidenta rada nadzorcza przestrzega zasady, iz w okresie
3 lat poprzedzajacych badanie sprawozdan finansowych przeprowadzajaca je firma nie
wykonywata dla spotki ustug z zakresu: przygotowania ksiag rachunkowych i sprawozdan
finansowych, projektowania i zastosowania technologii informatycznych systemow
finansowych, wyceny udzialu w procesie sadowym na rzecz klienta, co ma zapewnié
niezalezno$¢ i bezstronno$¢ biegltego rewidenta.

5.3.  Wybor bieglego rewidenta przez rade nadzorcza oraz zawarcCie z nim stosownych uméw
nastgpuje W |11 kwartale roku obrotowego, ktorego sprawozdanie dotyczy. Jest to niezbgdne
w celu umozliwienia i zapewnienia udzialu bieglego rewidenta w inwentaryzacji oraz
przygotowaniu prac wstepnych badania sprawozdan finansowych, ktére wykonywane sg
przewaznie w IV kwartale roku.

5.4, Zakres zadan rady nadzorczej do wykonania w dziedzinie przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych zawieraja Wskazowki Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii dotyczace rozpoczecia pracy oraz wykonywania czynno$ci przez rade nadzorcza
jednoosobowej spotki mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii  oraz  spolki
z wigkszosciowym udzialem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — Zalgcznik nr
5. Dodatkowo do Wskazowek ... dotaczone sa Informacje o zakresie umowy (obowigzki
stron) na badanie sprawozdan finansowych przez bieglego rewidenta — Zatgcznik nr 6.

5.5. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu bieglemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie z nim
wspolpracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania.
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5.6. Sprawozdanie z badania bieglego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym jest
przedstawiane, tak jak zarzadowi, takze radzie nadzorczej. Znalez¢ to powinno odpowiednie
odzwierciedlenie we wlasciwych zapisach w zawieranej umowie o badanie sprawozdania
finansowego.

5.7. Rada nadzorcza przestrzega zasady koniecznej rotacji wylanianego bieglego rewidenta
zgodnie z regula, iz nalezy korzysta¢ z ustug tej samej firmy nie dtuzej niz w pigciu kolejnych
okresach sprawozdawczych.

5.8. Biegly rewident badajacy sprawozdanie finansowe spotki winien by¢ poinformowany
0 ewentualnej potrzebie obecnosci na zwyczajnym walnym zgromadzeniu/zgromadzeniu
wspolnikdéw, stuzac uczestnikom zgromadzenia stosownymi wyjasnieniami i informacjami.
Winno to by¢ wyraznie stwierdzone w zawartej umowie badania sprawozdania finansowego.

5.9. W ramach tworzenia w spotce tzw. ,,systemu wczesnego ostrzegania” rada nadzorcza moze
w zakresie $cisle okreslonym skorzysta¢ z ustug doradczych niezaleznego biegtego rewidenta
ds. szczegolnych w ciggu roku obrotowego. Rewidentem tym nie moze by¢ podmiot petnigcy
funkcje bieglego rewidenta w spoice.

Koszt ustug doradczych §wiadczonych na zadanie rady ponosi spotka.

6. Wspolpraca Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego realizujacego zadania z zakresu
nadzoru wlascicielskiego z radami nadzorczymi.

Bezposrednim ogniwem zapewniajagcym tgczno$¢ pomigdzy Zarzadem Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii i radami nadzorczymi jest Departament Nadzoru Whascicielskiego
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii realizujacy zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego.
Spetnia on funkcje organizatorskie i administracyjne, a takze kontrolne wobec rad spotek w czesci
dotyczacej poprawnosci i terminowo$ci wykonywania przez nie ustawowych i statutowych
obowiagzkéw. Funkcje te daja przede wszystkim mozliwo$¢ wnikliwej oceny pracy rad nadzorczych
przez Departament Nadzoru Wlascicielskiego realizujagcy zadania z zakresu nadzoru
wlascicielskiego dziatajacego w stuzbie Zarzadu Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

6.1. W ramach realizowanego nadzoru wtlascicielskiego przewiduje si¢ dorazne (w miare
zaistniatych potrzeb) organizowanie spotkan cztonkéw rad nadzorczych z Kierownictwem
Departamentu Nadzoru W1ascicielskiego realizujacym zadania z zakresu nadzoru
wiascicielskiego. Spotkania te beda wykorzystywane do przekazania informacji na temat
przygotowania dokumentow niezbednych do rozliczenia dziatalno$ci spotek i ich organéw,
przekazania oczekiwan Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii W zakresie
gtéwnych kierunkéw dziatania, a takze wymiany informacji.

6.2. W celu utrzymania odpowiedniego poziomu kwalifikacji cztonkow rad nadzorczych,
wspoipraca pomigdzy Departamentem Nadzoru Wtascicielskiego ~ Gornos$lasko-
Zaglebiowskiej Metropolii realizujagcym zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego
a radami nadzorczymi wigzac si¢ bedzie z udzielaniem cztonkom rad nadzorczych doraznej
pomocy ukierunkowanej na ich potrzeby informacyjno - edukacyjne.

6.3. Pracownicy Departamentu Nadzoru Witascicielskiego realizujgcy zadania z zakresu nadzoru
wlascicielskiego utrzymuja bezposredni kontakt z cztonkami rad nadzorczych, zwlaszcza
w sytuacjach szczegdlnych — wymagajacych szybkiej wymiany informacji lub zasiggnigcia
opinii. Cztonkowie rad nadzorczych sa zobligowani do szybkiego informowania
Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii (w formie
sprawozdan, informacji, etc.) o wszelkich zagrozeniach i nieprawidlowosciach
wystepujacych w spotkach.

6.4. W ramach skutecznego nadzoru Zarzadu Goérno$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii nad
spotkami z udzialem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii kontaktowanie si¢
Departamentu Nadzoru Wtlascicielskiego realizujacego zadania z zakresu nadzoru
wlascicielskiego odbywa si¢ za posrednictwem cztonkéw rady nadzorczej bedacych
przedstawicielami mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.
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7. Przepisy koncowe

7.1. Do spotek z mniejszosciowym udzialem Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, niniejsze
zasady stosuje si¢ odpowiednio, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z
mnigjszosciowego charakteru udziatlu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w spoice.

7.2. Do spotek zaleznych od spotek z wigkszosciowym udzialem Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii niniejsze zasady stosuje si¢ odpowiednio,

7.3. W przypadku zmian przepiséw prawa lub zmian statutow/uméw spotek, instrukcja ta powinna
by¢ stosowana z uwzglgdnieniem tych zmian.

Zatgcznik nr 1
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego
z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

WYTYCZNE ZARZADU GORNOSLASKO-ZAGELEBIOWSKIEJ METROPOLII
DLA JEDNOOSOBOWYCH SPOLEK MIENIA GORNOSLASKO-ZAGEEBIOWSKIEJ
METROPOLII I SPOLEK Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM MIENIA
GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII SPORZADZAJACYCH
SPRAWOZDANIE FINANSOWE

WPROWADZENIE

Niniejsze wytyczne sporzadzone zostaly dla spotek ze stuprocentowym udzialem
mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii oraz spotek z wigkszosciowym udzialem mienia
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, wobec ktorych Zarzad Goérnoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii sprawuje nadzor whascicielski.

Celem Wytycznych jest, obok pomocy w sporzadzeniu w sposob przejrzysty i porownywalny przez
spotki dokumentacji na zwyczajne walne zgromadzenie/zgromadzenie wspdlnikéw, ujednolicenie
sposobu przedstawiania danych i opracowywania dokumentow.

l. Czes¢ finansowo-sprawozdawcza
1. Termin zloZenia sprawozdania finansowego i sprawozdania zarzgdu

Dokumenty na zwyczajne walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow jednoosobowej
spotki oraz spotki z wickszosciowym udzialem mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii powinny by¢ ztozone w terminie umozliwiajacym odbycie zwyczajnego
walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow okresie 6-ciu miesigcy po uptywie roku
obrotowego. Ostatecznym terminem przekazania przez Zarzad jednostkowych sprawozdan
finansowych oraz sprawozdan zarzadu z dziatalnosci spotki do Departamentu Nadzoru
Wiascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii realizujacego zadania z zakresu
nadzoru wlascicielskiego jest dzien 30 kwietnia
(dla spotek, w ktorych rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym).

W przypadku jesli rok obrotowy spolki nie pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym
ostatecznym terminem skladania jednostkowych sprawozdan finansowych jest ostatni
dzien czwartego miesigca po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Sporzgdzanie sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe winno odpowiada¢ wymogom ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, a elementy sktadowe sprawozdania, tj. wprowadzenie do sprawozdania
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finansowego, bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w kapitale (funduszu)
wlasnym, rachunek przeptywow pienigznych (przeptywy dziatalnosci operacyjnej ustali¢
metodg posrednia), dodatkowa informacj¢ i objasnienia nalezy sporzadzi¢ wg uktadu,
zakresu i tresci informacji zawartych w zataczniku nr 1 do ww. ustawy.

Dane liczbowe zawarte w poszczegolnych sktadnikach sprawozdania finansowego nalezy
poda¢ w ztotych i groszach.

W zwiagzku z art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, sprawozdanie finansowe (wszystkie
dokumenty wchodzace w jego sklad) podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu,
z zachowaniem przepisow art. 203 § 3 i art. 370 § 3 ksh. Odmowa podpisu wymaga
pisemnego uzasadnienia dotaczonego do sprawozdania finansowego.

Poszczegolne czesci sprawozdania finansowego powinny posiadac¢ date ich sporzadzenia
oraz podpis osoby sporzadzajace;.

3. Badanie sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta i dokonanie oceny przez
radeg nadzorczg

Roczne sprawozdania finansowe spotek akcyjnych oraz jednostek, ktore osiagnely dwie
z trzech wielko$ci podanych w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy o rachunkowosci podlegaja
obowiazkowi badania przez bieglego rewidenta. Obowigzkowi badania podlegajg rowniez
taczne sprawozdania finansowe. Spotki z o0.0., w ktorych udziat Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii przekracza 50% kapitatu zakladowego maja obowiazek badania
sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta.

Na podstawie art. 219 § 3 i art. 382 § 3 ksh do szczegbdlnych obowigzkéw rady nadzorczej
nalezy ocena przedktadanych na walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow
sprawozdan w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty
i sktadanie zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

W celu wykonania swoich obowigzkoéw rada nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
spoiki, zadac¢ od zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji
stanu majatku spofki.

W zwigzku z art. 219 § 3 i art. 382 § 3 kodeksu spotek handlowych rada nadzorcza
zobowigzana jest do oceny wszystkich elementow sprawozdania finansowego,
tj.. wprowadzenia do sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskow i strat,
zestawienia zmian w kapitale (funduszu) witasnym, rachunku przeptywow pienieznych
(w przypadku, gdy spotka jest zobowigzana do sporzadzenia takiego sprawozdania),
dodatkowych informacji i objasnien z dziatalnosci jednostki w roku obrotowym oraz
przedstawienia zgromadzeniu wynikow tej oceny.

Rada nadzorcza przed dokonaniem oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania

zarzadu z dziatalno$ci spotki powinna spotkac si¢ z bieglym rewidentem, celem omowienia

wynikow badan przedstawionych w sprawozdaniu z badania biegtego rewidenta.

W przypadku zastrzezen rady nadzorczej co do prawidtowosci sprawozdaniu z badania

biegtego rewidenta, rada nadzorcza moze podja¢ nastepujace dziatania:

- wystapi¢ do bieglego o korekte sprawozdania z badania, podajac nieprawidtowosci oraz
wskazujac dokumenty, przepisy prawa badz przedstawiajac stosowne opinie prawne,

- wystapi¢ do Krajowej Izby Bieglych Rewidentow lub Ministerstwa Finansow o opini¢
lub interpretacje,

- dokona¢ wyboru innego bieglego rewidenta (zgodnie z uprawnieniami statutowymi)
celem przeprowadzenia ponownego badania.

W przypadku, gdy biegli rewidenci badajacy sprawozdanie finansowe wydadza opini¢

pozytywna lecz z zastrzezeniami, rada nadzorcza jako organ oceniajgcy sprawozdanie

finansowe zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, powinna przeprowadzi¢

wyjasnienia zwigzane z zastrzezeniami oraz przedstawi¢ swoje stanowisko co do

mozliwosci zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

4. Monitorowanie wskaznika przyrostu przecigtnych wynagrodzen
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1. Zarzady zobowigzane sg do przestrzegania dyscypliny ptacowej w spotce, za§ rady
nadzorcze do monitorowania ustalonego przez zarzad w drodze uchwaly wskaznika
wzrostu wynagrodzen w kontekscie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki.

2. Wskazanym jest aby rady nadzorcze opiniowaly propozycje zarzadu dot. wskaznika
wzrostu wynagrodzen jeszcze na etapie przygotowywania zalozen do planu
finansowego.

1. Sprawozdawczo$¢ zarzadu spotki

1. Dokumenty przedkladane celem odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia/
zgromadzenia wspolnikow.

W celu odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow, zarzad

spolki przedkltada Zarzadowi Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii za posrednictwem

Departamentu  Nadzoru WHascicielskiego  Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

nastgpujace dokumenty:

1) Zaproszenie na zwyczajne walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow wraz
z porzadkiem obrad,

2)  Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, obejmujace:

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) bilans,

¢) rachunek zyskow i strat,

d) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym,

e) rachunek przeplywow pienigznych,

f) dodatkowe informacje i objasnienia.

3) Sprawozdanie zarzadu z dziatalnos$ci spotki w roku obrotowym,

4) Sprawozdanie z dziatalno$ci zarzadu jako organu spétki (moze zosta¢ wiaczone
do Sprawozdania z dziatalno$ci spotki w roku obrotowym),

5)  Wniosek zarzadu (w formie uchwaty) w sprawie podziatu zysku lub sposobu pokrycia
straty - zawierajacy propozycje podziatu zysku (pokrycia straty) wraz z
uzasadnieniem,

6) Sprawozdanie z badania bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego,

7)  Sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wniosku zarzgdu w sprawie podziatu
zysku lub pokrycia straty, zgodnie z kryteriami zawartymi w art. 382 § 3 i § 4 kodeksu
spotek handlowych (odpowiednio art. 219 § 3 i1 § 4) — wraz z zataczonymi uchwatami
rady nadzorczej dotyczacymi:

a) oceny sprawozdania finansowego wraz ze stwierdzeniem jasnosci i rzetelnosci
jego  sporzadzenia oraz  wnioskiem do  zwyczajnego  walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow 0 zatwierdzenie lub odrzucenie tego
sprawozdania,

b) przyjecia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki wraz z wnioskiem
o udzielenie absolutorium poszczegdlnym cztonkom zarzadu spotki z
wykonania przez nich obowiazkow,

C) oceny wniosku zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto lub pokrycia straty
netto,

8) Sprawozdanie rady nadzorczej jako organu spoitki z dziatalnosci w roku obrotowym
wraz z zatgczong uchwata rady nadzorczej dotyczaca przyjecia tego sprawozdania.
9) W przypadku uptywu kadencji zarzadu spotki:

* uchwata rady nadzorczej w sprawie powotania cztonkoéw zarzadu na nastepng

kadencje wraz z protokotem z postepowania kwalifikacyjnego (jezeli uchwata taka
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zostanie podjeta przed terminem przekazania dokumentéw na zwyczajne walne
zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow).

2. Nadzwyczajne zgromadzenie w jednoosobowej spotce mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej
Metropolii

Nadzwyczajne zgromadzenie w jednoosobowej spotce mienia Gornoslagsko-Zagtebiowskiej
Metropolii odbywa si¢ na wniosek zarzadu lub bez formalnego zwotania tj. w trybie art. 240
lub art. 405 § 1 ksh.

O odbyciu si¢ zgromadzenia Departament Nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii realizujacy zadania z zakresu nadzoru wtlascicielskiego,
powiadamia pisemnie zarzad spotki, wskazujac jednocze$nie notariusza, u ktérego nalezy
odebra¢ akt notarialny z protokotem zgromadzenia lub przesylajac protokot (w przypadku
zgromadzen wspolnikow nie wymagajacych protokotowania przez notariusza).

3. Sprawozdanie zarzqdu 7 dziatalnosci spotki

Sprawozdanie zarzadu z dziatalno$ci spotki winno by¢ opracowane w sposdb rzetelny
1 przejrzysty, a wiec powinno obejmowac istotne informacje niezbedne do ogolnej oceny
sytuacji gospodarczej jednostki, dziatalnos$ci w roku obrotowym oraz ryzyka prowadzenia
dalszej dziatalno$ci. Przedstawiony ponizej wzor nalezy potraktowaé w sposob elastyczny
uwzgledniajac statystyke prowadzona w spotce. Material moze by¢ uzupetniony o inne —
zdaniem zarzadu wazne — informacje z dziatalnosci spotki

(WZOR)

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
........................................................................... W ROKU ..........
(nazwa)

1. Dane wstepne
1.1. Informacje ogdlne o spotce z uwzglednieniem wptywow jaki na dziatalno$¢ spotki
ijej potozenie wywarty m.in.:
- ogo6lny stan gospodarki (np. przepisy prawa, czynniki ekologiczne itp.),
- warunki w branzy, w ktorej funkcjonuje spotka (np. sytuacja na rynku,
konkurencja itp.),
- czynniki bezposrednio zalezne od spotki (np. strategia sprzedazy, wykorzystanie
mozliwosci produkcyjnych, strategia finansowania).
1.2. Struktura organizacyjna:
a) schemat organizacyjny spotki z uwzglednieniem posiadanych oddziatow
(zaktadow),
b) zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego w poszczegodlnych
obszarach dziatalnosci spotki.
1.3. Sytuacja kadrowo-ptacowa spoftki:
1.3.1. zatrudnienie $rednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku z podziatem
na pracownikéw produkcyjnych i nieprodukcyjnych,
1.3.2. przedsiewzigcia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury,
1.3.3. krotkie omodwienie systemu wynagrodzen obowiazujacego w spoélce,
z podaniem $redniej miesigcznej ptacy brutto w badanym okresie dla
poszczegblnych stanowisk,
1.3.4. istotne informacje majace wplyw na sytuacj¢ kadrowo-ptacowa, w tym:
a) $wiadczenia na rzecz pracownikow, szkolenia itp.
b) zmiany warunkow ptacy
c) zwolnienia grupowe,
d) spory zbiorowe,
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¢) rozwigzanie, zawieszenie, zawarcie zakladowego lub zbiorowego uktadu
pracy,
1.4. Sytuacja majatkowa, w tym:

a) zmiany w majatku spotki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przedmiotu zbycia,
trybu, podstawy podjecia decyzji — w ujeciu warto$ciowym 1 procentowym
zmian w stosunku do aktywow spoiki jak i danej pozycji bilansowej,

b) informacja dotyczaca dzierzawy majatku spotki.

1.5. Wielko$¢ i struktura produkcji i sprzedazy, w tym:

a) polityka asortymentowa,

b) rentowno$¢ brutto i netto liczona jako stosunek wyniku finansowego (brutto
i netto) w danej grupie do przychoddéw ze sprzedazy danej grupy wyrobow,
ustug, bez VAT, w roku sprawozdawczym 1 poprzednim,

1.6. Znaczacy wzrost niepieni¢znych i rzeczowych aktywow trwatych, ktore wystapity

w omawianym okresie badz sg przewidywane w dalszych latach wraz z podaniem

zrodet ich finansowania (naktady zakonczone, w toku i rozpoczete) oraz ich
struktura rzeczowa wynikajaca ze strategii spotki.

1.7. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie rozwoju technicznego.

1.8. Ochrona $rodowiska z uwzglednieniem sankcji i oplat grozacych jednostce z tego
tytutu.

2. Dane ekonomiczno-finansowe

2.1. Omowienie struktury kosztow w ukladzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok
sprawozdawczy i poprzedni, z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udziatu
poszczegdlnych kosztow.

2.2. Omowienie pkt 2.9. i 2.10. Dodatkowych informacji i objasnien, tj.
wyszczegoblnienie strat i zyskow nadzwyczajnych z uwzglednieniem skutkow
restrukturyzacji finansowych(m.in. podanie przyczyn strat/zyskow).

2.3. Omowienie porgczen i gwarancji udzielonych przez spotke.

2.4. Wykaz gtownych nalezno$ci wg ponizszych wzorow.

Okres przeterminowania Kwota w zt Udziat %
Nalezno$ci przeterminowane do 3
miesiecy

Naleznos$ci przeterminowane
powyzej 3 do 6 miesiecy
Nalezno$ci przeterminowane
powyzej 6 do 12 miesigcy
Naleznos$ci przeterminowane
powyzej 12 miesigcy

RAZEM 100%

Udziat nalezno$ci spornych
w nalezno$ci ogdtem
Naleznosci ogdlem 100%

2.5. Zobowigzania ogoélem, w tym przeterminowane z uwzglednieniem zobowigzan
wobec budzetu z poszczegolnych tytutow:

a) Zobowigzania ogotem - .................. 7k,
b) Zobowigzania przeterminowane - ............ zt (......% zobowigzan ogdtem), w
tym:
- Zobowigzania przeterminowane wobec budzetu - ................... 7k,
[ % zobowigzan wobec budzetu)
w tym, wg poszczegblnych tytutow:
D). tytul - zt (... % zobowigzan przeterminowanych
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wobec budzetu),
2). tytub - 7t (... % zobowigzan przeterminowanych
wobec budzetu), itd. ...........
2.6. Korzystanie z kredytow bankowych w ciggu roku:

Kwota kredytu Koszty kredytu Data zaciggniecia Okres splaty

1.
2. itd.

2.7. Wyszczegdlnienie z uzasadnieniem przekazanych przez spotke darowizn wraz
z informacjg czy rada nadzorcza wyrazata na nie zgodg.
2.8. Omowienie instrumentow finansowych w zakresie:
a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktocen przeptywoéw srodkow
pienigznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest spoika,

b) przyjetych przez spotke celow i metod zarzadzania ryzykiem finansowym,
lacznie
z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji,
dla ktérych stosowana jest rachunkowo$¢ zabezpieczen.

3. Przewidywane kierunki rozwoju spotki

3.1. Przedstawienie kierunkow rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie mogg
wystapi¢ w spotce.

3.2. Opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans
i rachunek zyskow i strat.

3.3. Strategia spotki na najblizsze lata uwzgledniajagca m.in. mozliwo$é pozyskania
rynkéw zbytu, przewidywang wielko$¢ produkcji oraz niezbedne potrzeby
inwestycyjne przedstawione w formie wieloletniego planu inwestycyjnego.

4. Dgzialania restrukturyzacyjne i koszty ich wdrozenia
4.1. Drziatania zwigzane z restrukturyzacja organizacyjng, majatkowa, zatrudnienia
i obnizkg kosztow.
4.2. Restrukturyzacja finansowa (postgpowanie uktadowe, ugodowe postepowanie
bankowe).
4.3. Inne dziatania w tym zakresie.

5. Informacje dodatkowe

Sprawozdanie z dziatalnosci spotki powinno réwniez obejmowaé — 0 ile jest to istotne
dla oceny sytuacji spotki — wskazniki finansowe i niefinansowe, a takze dodatkowe
wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym.

6. Inne wazne zdarzenia majgce istotny wptyw na dziatalno$¢ jednostki, ktore nastgpity
w roku obrotowym lub sg przewidziane w dalszych latach.

(w punkcie tym nalezy rowniez omowic kwestie zwigzane z zawarciem lub rozwigzaniem
umow handlowych, rozpoczeciem lub zakonczeniem sporow toczgcymi sie wobec spotki
— wszczetymi przez spotke — postgpowaniami sqdowymi, odwolawczymi oraz
ewentualnymi roszczeniami i przeprowadzonymi kontrolami zewnetrznymi, a takze
awariami, wypadkami i zmianami przepisow prawa majgcymi istotny wphw na
Sfunkcjonowanie spotki)
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(miejscowos¢, data sporzgdzenia)

Podpisy cztonkow zarzadu i pieczatki identyfikujace poszczegodlnych cztonkéw zarzadu:

4.  Sprawozdanie 7 dzialalnosci zarzqdu jako organu spotki.

Sprawozdanie to powinno zawiera¢ informacje o:

1)  kadencji zarzadu, dacie powotania i sktadzie osobowym zarzadu w biezacej kadencji,

2) zmianach w sktadzie zarzadu na przestrzeni ostatniego roku obrotowego,

3) wewnetrznym podziale zadan i petnionych funkcjach przez cztonkow zarzadu,

4)  ustanowionych i odwotanych prokurach,

5)  odbytych posiedzeniach zarzadu i podjetych uchwatach,

6) realizacji uchwal walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspélnikoéw w roku
obrotowym oraz zalecen Zarzadu Gornoslasko-Zaglgbiowskiej Metropolii
kierowanych do spotki,

7) najwazniejszych dziataniach i decyzjach podje¢tych przez zarzad majacych wptyw
na sytuacje¢ ekonomiczno- finansowg i dziatalnos¢ spoiki.

1. Sprawozdawczo$¢ rady nadzorczej

1. Sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci spo6lki oraz wniosku zarzadu w sprawie podzialu
zysku lub pokrycia straty

Sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
sprawozdania z dziatalnosci spotki oraz wniosku zarzadu w sprawie podziatu zysku lub
pokrycia straty powinno zawiera¢ wszystkie elementy, o ktorych mowa w punkcie 1.3.
niniejszych Wytycznych.

Jesli rada nadzorcza uzna, ze dtugo$¢ okresu dziatalno$ci spotki, za ktory jest sporzadzane
sprawozdanie finansowe jest nieporéwnywalna z dlugoscia poprzedniego okresu
sprawozdawczego, jak rowniez nieporoOwnywalne sa przedstawione w sprawozdaniu
finansowym wyniki ekonomiczno-finansowe spotki za te okresy, powinna zobowigzaé
zarzad do przedstawienia w sprawozdaniu z dziatalnosci spotki dodatkowych danych,
informacji i analiz zapewniajacych porownywalnos¢ tych wynikow.

2. Sprawozdanie z dzialalno$ci rady nadzorczej jako organu spoétki

Rada nadzorcza po zakonczeniu kazdego roku obrotowego sporzadza sprawozdanie ze
swojej dzialalno$ci w minionym roku obrotowym, celem przedstawienia go walnemu
zgromadzeniu/zgromadzeniu wspolnikow.

Sprawozdanie to powinno zawierac:
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1) informacje o kadencji rady,
2) sktad osobowy rady, pelnione funkcje w radzie, zmiany w sktadzie rady w trakcie roku
obrotowego,
3) informacj¢ o liczbie odbytych posiedzen rady oraz liczbie podjetych uchwat,
4) informacje o obecnosci cztonkéw rady na posiedzeniach i podjetych uchwatach
o0 usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nicobecnosci,
5) istotne problemy, ktorymi zajmowata si¢ rada i przeprowadzone kontrole oraz
postgpowania wyjasniajace,
6) zestawienie uchwat podjetych przez rade (poda¢ numer uchwaty, dat¢ podjecia oraz
temat jakiego dotyczyta uchwata),
7)  informacj¢ o:
= monitorowaniu  przyrostu  przecigtnego  miesigcznego  wynagrodzenia
(w przypadku przekroczenia wskaznika przyrostu przeci¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia oraz pogorszeniu sytuacji ekonomiczno-finansowej w spotce
nalezy poda¢, jakie dziatania dyscyplinujace wobec zarzadu podjeta rada
nadzorcza),

= realizacji obowigzkow sprawozdawczych, w tym terminowosci przekazywania
kwartalnych informacji o spoélce, informacji o udzielanych gwarancjach
1 poreczeniach,

8) informacje¢ o realizacji programu strategicznego lub naprawczego,

9) dokonane przez rad¢ zawieszenia cztonkéw zarzadu w pelnieniu funkcji
i oddelegowania cztonkéw rady do petnienia funkcji cztonkow zarzadu - jezeli takie
zdarzenia mialy miejsce,

10) informacj¢ o decyzjach rady odnos$nie wyboru bieglego rewidenta, zleceniach
ekspertyz itp.,

11) uwagi rady dotyczace wspolpracy z zarzadem i opini¢ rady dla walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom zarzadu.

Sprawozdanie roczne rady nadzorczej oraz pozostale dokumenty rady zwigzane
z odbyciem zwyczajnego walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspdlnikow powinny
zosta¢ przestane Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii realizujacego zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego w terminie do 15
maja.
Rada nadzorcza powinna sprawdzi¢ czy w trakcie roku obrotowego przestala do
Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego  Gorno$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii
realizujacej zadania z zakresu nadzoru wilascicielskiego wszystkie dokumenty
sprawozdawcze, a w szczegdlnosci:
1) regulaminy wewngtrzne funkcjonowania wiadz spotki:
* regulamin zarzadu,
* regulamin rady nadzorczej,
« regulaminy wyborcze,
2) kopie wszystkich podjetych przez rade uchwat,
3) kopie wszystkich protokotéw z posiedzen rady nadzorczej,
4) comiesigczng informacje o spotce,
5) kwartalne informacje o spolce wraz z zalgcznikiem w formie tabeli aktualizujagcym dane
o cztonkach zarzadu i rad nadzorczych — w przypadku zmiany danych,
6) sprawozdania F-01 za kazdy kwartat.

Stwierdzenie niewykonania obowigzkéw sprawozdawczych wobec Zarzadu Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii moze skutkowaé przesunigciem terminu odbycia zgromadzenia do
czasu uzupehienia dokumentow, a w skrajnym przypadku — nieudzieleniem absolutorium radzie
nadzorczej.

3. Sprawozdanie z realizacji celow zarzadczych i wysokosci czeSci zmiennej
wynagrodzenia czlonkow zarzadu za dany rok obrotowy.
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Rada nadzorcza po analizie realizacji zatozonych celéw zarzadczych w oparciu o przyjete
wagi i kryteria ich realizacji (w formie pisemnej), podejmuje uchwate
o realizacji celow zarzadczych i wysoko$ci czgsci zmiennej wynagrodzenia cztonkow
zarzadu za ubiegly rok obrotowy wraz z uzasadnieniem.

Kopi¢ pisemnej analizy z realizacji celow zarzadczych oraz kopi¢ uchwaly wraz
z uzasadnieniem rada nadzorcza przekazuje do wiadomosci Zarzadu Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii za posrednictwem Departamentu Nadzoru Wtiascicielskiego
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Zatgcznik nr 2
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

Zasady wynagradzania czlonkéw rad nadzorczych jednoosobowych
spolek mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

Wykonujac w jednoosobowych spotkach mienia Gornos$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii, funkcje
walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikoéw, ustala sie nastepujace zasady wynagradzania
cztonkow rad nadzorczych tych spotek:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia osob zasiadajgcych w radzie nadzorczej ustalana jest dla kazdej
z jednoosobowych spoétek mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii oddzielnie i1 okreslana
o$wiadczeniami  Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii przekazywanymi Zarzadowi
Spotek. Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii uwzglednia uwarunkowania prawne
w zakresie maksymalnej wysokos$ci tego wynagrodzenia,

2) osobie zasiadajacej w radzie nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne bez wzgledu
na czestotliwo$¢ formalnie zwolanych posiedzen,

3) wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiagc, w ktorym osoba zasiadajaca w radzie nadzorczej nie
byla obecna na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodow nieusprawiedliwionych.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci cztonka rady nadzorczej na jej
posiedzeniu decyduje rada nadzorcza w drodze uchwaty,

4) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
funkcji w przypadku gdy powotanie lub odwotanie nastapito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego,

5) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesiaca,

6) wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci spotki.
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Zatgcznik nr 3
do ,, Zasad nadzoru wlascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

WSKAZOWKI ZARZADU GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII
W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA
STANOWISKO CZEONKA ZARZADU W JEDNOOSOBOWYCH SPOLKACH MIENIA
GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII ORAZ W SPOLKACH
Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM MIENIA GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ
METROPOLII

1. Wskazowki okreslaja:

1) szczegblowe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzgdu spotki
akcyjnej lub spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia, w ktorej ponad potowa akcji
lub udziatéw nalezy do Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, zwanej dalej ,,spotka”,

2) tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu spoftki,

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko czlonka zarzadu spotki, zwany dalej
»kandydatem".

2.1.Rada nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych powotanie cztonka zarzadu.

2.2.W przypadku uptywu kadencji czlonka zarzadu rada nadzorcza wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne w terminie co najmniej 3 miesiecy przed uplywem kadencji dotychczasowego
cztonka zarzadu z zastrzezeniem pkt 13.

2.3. W przypadku zamiaru powotania cztonka zarzadu, w efekcie ktorego nastgpi zwigkszenie sktadu
osobowego zarzadu, inicjatywa w tym zakresie nalezy zard6wno do rady nadzorczej jak i do Zarzadu
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, przy czym w przypadku inicjatywy rady nadzorczej
zwraca si¢ ona do Zarzadu Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii ze stosownym wnioskiem
o akceptacje dla takiej decyz;ji.
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2.4.Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w odpowiedzi na wniosek rady nadzorczej
okreslony w pkt 2.3, jak i w sytuacji wlasnej inicjatywy zmierzajacej do zwigkszenia sktadu zarzadu,
moze zaproponowac kandydata na nowego cztonka zarzadu. W takiej sytuacji rada nadzorcza moze
odstapi¢ od przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wg procedury okreslonej ponizej
1 w przypadku pozytywnej oceny kandydata zgtoszonego przez Zarzad Goérnoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii rada nadzorcza powotuje go do sktadu zarzadu stosowng uchwata.

3. W toku jednego postgpowania kwalifikacyjnego mozna wytania¢ jednego Iub wigcej kandydatow
do sktadu zarzadu.

4. Rada nadzorcza wszczyna postgpowanie kwalifikacyjne, okreslajac w drodze uchwaly,
w szczegolnosci:
1) stanowisko cztonka zarzadu bedace przedmiotem postepowania,
2) termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatow,
3) date otwarcia zgloszen,
4) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
5) zakres zagadnien, o ktorych mowa w pkt 9.1, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
6) termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydatow informacji o spotce,
7) termin i miejsce publikacji ogloszenia o postepowaniu oraz tre$¢ tego ogloszenia,
8) sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

5. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienniku ogdlnopolskim
lub regionalnym, stronie internetowej spotki, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Metropolitalnego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii. Ogloszenie zawiera w szczegdlnoscei:

1) firme i siedzibe spoiki,

2) dane, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1-6,

3) zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgltoszeniu,

4) informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata.

6.1. Kandydat sktada zgloszenie sktadajace sie z kwestionariusza osobowego dla kandydata na cztonka
zarzadu — zafqcznik nr 9 wraz z o$wiadczeniami stanowiacymi zafqczniki nr 10, 11, 12.

6.2 Do zgloszenia dotacza si¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
kandydata. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiac radzie nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

7. Rada nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatoéw. Rada nadzorcza powiadamia kandydatow
o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

8.1. Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogloszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym w dzienniku ogolnopolskim lub regionalnym.

8.2. Zgloszenia kandydatow niespetniajace wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okre§lonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

8.3.Dopuszczenie przez rade nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

9.1.Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia si¢
w szczegolnoscei:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata ta spotka,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem spotek
z udzialem mienia komunalnego,
4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem mienia komunalnego,
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5) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

7) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsicbiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej.

9.2.Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktorych mowa w ust.1, jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego z cztonkdéw rady nadzorcze;j.

10.1 Rada nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje
w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotce, w ktorej jest
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowa
rozmow¢ kwalifikacyjna.

10.2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Protokot powinien
zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)  date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,
2)  imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie,

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,

4)  opis przeprowadzonych czynnos$ci i podjetych uchwat,

5)  tres¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.

10.3. Wylonienie najlepszego kandydata nastgpuje w drodze uchwaly rady nadzorczej, ktorej
uzasadnienie zawiera ocen¢ wylonionego kandydata.

10.4. Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym
0 jego wynikach.

11. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad zarzadu, rada nadzorcza moze
ztozy¢ oferte powolania na stanowisko cztonka zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo postgpowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

12.1. Rada nadzorcza powiadamia Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii za posrednictwem
Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii 0 wynikach
postepowania kwalifikacyjnego, o powolaniu kandydata na stanowisko cztonka zarzadu spoétki
oraz przesyta uchwale rady nadzorczej wraz z protokotem z postgpowania kwalifikacyjnego.

12.2. Rada nadzorcza, na wniosek kandydata, ktory nie zostal powotany na cztonka zarzadu, moze
w udostgpnianym protokole z postgpowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego
kandydata.

13. Jezeli postgpowanie kwalifikacyjne ma by¢ prowadzone w zwiazku z wyborem kandydata

do sktadu zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas
czlonkiem zarzadu, rada nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za caly okres
zajmowania przez niego tego stanowiska.
W przypadku gdy ocena wypada ze wszech miar pozytywnie, rada nadzorcza moze powotaé
dotychczasowego cztonka zarzadu na kolejng kadencje bez wszczynania postgpowania
kwalifikacyjnego przedktadajac w uzasadnieniu do stosownej uchwaty sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny kandydata.
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Zatgcznik nr 4.1
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

KWARTALNA INFORMACJA O JEDNOOSOBOWEJ SPOLCE MIENIA GORNOSLASKO-
ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII I SPOLCE Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM
MIENIA GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

WE StANU NA AZICN: ...veeneieiieiieiieiieierie ettt et enes

A.
Firma SpotKi: ..o

stan na koniec poprzedniego | stan na koniec kwartalu

wysokosc kapitalow w PLN | o\ obrotowego sprawozdawczego

kapitat wiasny

Id: A25D7219-2A72-45CB-8D2C-1ECC9DE9B002. Podpisany Strona 22



w tym:

kapitat zaktadowy

kapitat zapasowy

kapitatl rezerwowy

warto$¢ 1 akcji/udziatu: ..o
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B. INFORMACJA O KSZTALTOWANIU SIE WYNAGRODZEN OSOB KIERUJACYCH SPOLKA

wynagrodzenie

wynagrodzenie

zmienne
S rzeczywiscie rzeczywiscie
Ip. TETAS O TG funkcja lub stanowisko data powotania miesieczne ustalone wyplacone w wyptacona w
przez wlasciwy kwartale kwartale
organ sprawozdawczym sprawozdawczym
(tacznie) (tacznie)
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
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C. INFORMACJA O KSZTALTOWANIU SIE PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

1. WSKAZNIK PRZYROSTU WYNAGRODZEN
WYSZCZEGOLNIENIE caly rok kwartal narastajaco od
. kwartal kwartal
poprzedni sorawozdawczy roku sprawozdawczy roku sprawozdawczy roku poczatku roku
(bazowy) P zy poprzedniego P . . Y biezacego
poprzedniego . biezacego
narastajaco
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. PMWBO [w PLN] —
bez wyplat z zysku
— | &) ustalony
é w drodze
= porozumienia
§ lub zarzadzenia
% b) rzeczywiscie
< oslagniety
a) pracujacy

@ w osobach — stan
& w ostatnim dniu
5 miesigca
= konczacego
N kwartat
| b) przecigtna liczba

zatrudnionych

UWAGA:

poz.1 PMWBO — przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto ogdtem obliczone zgodnie z aktualnie obowigzujaca metodologia GUS
poz.2 WPPMW — wskaznik przyrostu przecigtnego miesigcznego Wynagrodzenia

Id: A25D7219-2A72-45CB-8D2C-1ECC9DE9B002. Podpisany Strona 25



2. WSKAZNIKI EKONOMICZNE

okres sprawozdawczy narastajaco dynamika
Ip. wskaznik od poczatku roku kalendarzowego
poprzedni rok biezacy rok (3:2) x 100%
1. 2. 3. 4. 5.
1. | rentownos$¢ obrotu netto w %
2. | rentownos$¢ majatku ogétem w %
3. | rentowno$¢ kapitatow wlasnych w %
4. | wskaznik poziomu kosztow w %
5. | wydajno$¢ pracy na 1 zatrudnionego w PLN
6. | wskaznik ptynnosci I stopnia
7. | wskaznik ptynnosci II stopnia
8. | wskaznik ptynnosci III stopnia
9. | wskaznik obrotu zapasami w dniach
10. | wskaznik obrotu nalezno$ciami w dniach
11. | wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach
12. | og6lny poziom zadtuzenia w %
3. CZY SPOLKA TERMINOWO REGULUJE ZOBOWIAZANIA (nalezy uwzgledni¢ takze

zobowigzania objete ukladem i sprolongowane):

1) wobec budzetu panstwa, w tym:

A) podatki

B) cta

2) z tytutu ubezpieczen spotecznych:

TAK NIE

0 O

O 0O 0O 0O
O 0O 0O O

NIE DOTYCZY KWOTA

]

O 0O 0O 0O

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM x TYLKO JEDNO POLE]

UWAGA:
W przypadku nieterminowego regulowania ktoregokolwiek z zobowigzan nalezy dolaczy¢ informacje

na temat wysokos$ci zadluzenia, jego przyczyn i okresu jakiego dotyczy.
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4. WYKORZYSTANIE AMORTYZACJI NA ODTWORZENIE MAJATKU
PRODUKCYJNEGO

caly rok kwartal sprawozdawczy narastajaco
poprzedni w roku poprzednim | w roku biezgcym

Ip. wyszczegollnienie

naliczona od poczatku roku kwota
amortyzacji [w PLN]

wydatkowana od poczatku roku
2 | kwota na odtworzenie majatku
produkcyjnego [w PLN]

3 | (wiersz 2 : wiersz 1) x 100%

5. OCENA WPLYWU WZROSTU PLAC NA SYTUACJE FINANSOWA:

5.1. Czy nastgpilo pogorszenie sytuacji finansowej? [ |TAK [] NIE
[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM x TYLKO JEDNO POLE W WIERSZU]

5.2. Przyczyny przekroczenia ustalonego orientacyjnego kwartalnego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym kwartale sprawozdawczym i w rachunku
narastajagcym, a w przypadku informacji za IV kwartal roku sprawozdawczego takze
maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu wynagrodzen:

5.3.W przypadku wystapienia przekroczenia wskaznika prosimy podac:

5.3.1. Czy zostato to spowodowane decyzjami podjetymi w Il potowie roku poprzedniego jako skutki
finansowe podwyzki ptac przechodzace na rok sprawozdawczy — jesli tak prosimy podac
procentowy udzial w osiggnietym wskazniku w rachunku narastajagcym:

[JTAK [JNIE |

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM x TYLKO JEDNO POLE

5.3.2. Czy wynika to z przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia - jesli tak prosimy poda¢
procentowy udzial w osiggnietym wskazniku w rachunku narastajgcym:

[JTAK []JNIE |

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM x TYLKO JEDNO POLE
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6. ZDOLNOSC KREDYTOWA
6.1. Okres sprawozdawczy narastajaco w poprzednim roku [ |BYLA [ ]BRAK
6.2. Okres sprawozdawczy narastajgco w biezgcym roku [ |BYLA [ ]|BRAK

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM x TYLKO JEDNO POLE]

7. INFORMACJA O ZACIAGNIETYCH POZYCZKACH, KREDYTACH LUB INNYCH
FORMACH POZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH

8. INFORMACJA O INWESTYCJACH KROTKOTERMINOWYCH W INNE NIZ
LOKATY BANKOWE PRODUKTY (w szczegdlno$ci pozyczki udzielone, inwestycje w
fundusze)

9. INFORMACJA O TOCZACYCH SIE W SPOLCE POSTEPOWANIACH (w przypadku
postepowania ukladowego i bankowego postepowania ugodowego nalezy poda¢ na jakim sa

etapie).

CZY SPOLKA OBJETA JEST:

a) sgdowym postepowaniem uktadowym: [ JTAK [ INIE
b) bankowym postepowaniem ugodowym: [ ]TAK [ INIE
¢) likwidacja: [ ]TAK [ INIE

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM x TYLKO JEDNO POLE

10. W PRZYPADKU WYSTAPIENIA STRATY NETTO, UTRATY ZDOLNOSCI
KREDYTOWEJ LUB BRAKU PLYNNOSCI FINANSOWEJ NALEZY PODAC
PRZYCZYNY ORAZ KROTKI OPIS DZIALAN MAJACYCH NA CELU POPRAWE
KONDYCJI SPOLKI:
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11. OCENA SYTUACJI SPOLECZNEJ W SPOLCE:

12. ZAGROZENIA DZIALALNOSCI SPOLKI:

13. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W SPOLCE KONTROLACH I ICH
WYNIKACH:

14. INFORMACJA O PRZYPADKACH NARUSZENIA PRZEPISOW O OCHRONIE
DANYCH OSOBOWYCH | KONSEKWENCJACH Z TEGO WYNIKAJACYCH

Podpisy cztonkow zarzadu i pieczatki identyfikujace poszczegolnych cztonkow zarzadu:
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D. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ

1. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ - OBECNOSC CZLONKOW RADY:

data
posiedzenia

ilos¢ obecnych
cztonkéw RN

ilo$¢ nieobecnych
czlonkéw RN

nazwiska i imiona
0s0b nieobecnych
na posiedzeniu

czy RN
usprawiedliwita
nieobecnos¢

2. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ - ISTOTNE SPRAWY OBJETE
PORZADKIEM OBRAD

3. DZIALANIA DYSCYPLINUJACE ZARZAD SPOLKI PODJETE PRZEZ RADE
NADZORCZA - W
ORIENTACYJNEGO WSKAZNIKA (MAKSYMALNEGO ROCZNEGO WSKAZNIKA)

PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W

KWARTALE/ROKU SPRAWOZDAWCZYM W RACHUNKU NARASTAJACYM I

PRZYROSTU

POGORSZENIA SYTUACJI FINANSOWEJ SPOLKI:

PRZYPADKU

PRZEKROCZENIA

USTALONEGO

4. REALIZACJA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM SZCZEGOLNYCH ZADAN
ZLECONYCH RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE/
ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW:

Upowazniony Przedstawiciel
Rady Nadzorczej
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA FORMULARZA KWARTALNEJ INFORMACIJI
O SPOLCE JEDNOOSOBOWEJ ORAZ SPOLCE Z WIEKSZOSCIOWYM
UDZIALEM MIENIA GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII
AD.B
Tabela dotyczy osob okreslonych w ustawie 2z dnia 9 czerwca 2016r. 0 zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
W kol. 5, 7, 9 - nalezy poda¢ wysokosci ustalone przez wtasciwy organ.
W kol. 6, 8, 10 — nalezy poda¢ tgczne kwoty wyptacone z okreslonych tytutlow w ciggu catego okresu
sprawozdawczego — kwartahu.

AD. C.1.

1. Rok poprzedni (bazowy) oznacza rok kalendarzowy poprzedzajacy rok sprawozdawczy.
Rok sprawozdawczy oznacza biezacy rok kalendarzowy. Kwartal/rok poprzedni/biezacy
narastajaco — dane nalezy wykaza¢ w rachunku narastajacym, tj. od poczatku roku kalendarzowego
do konca kwartatu sprawozdawczego.
Uwaga: Powyzsze wyjasnienie odnosi si¢ do wszystkich punktéw ,,Kwartalnej Informacji...”

2. W przypadku zmiany formy prawnej w trakcie roku sprawozdawczego lub poprzedniego
(bazowego) dane nalezy podac tak, jak gdyby nie byto Zadnej zmiany (tzn. za lata kalendarzowe).

3. W pkt 2b w kol. 5 i 6 nalezy wykaza¢ wyrazony w procentach przyrost wynagrodzen w okresie
sprawozdawczym w ukladzie: kwartat sprawozdawczy roku biezacego do calego roku
poprzedniego, rok sprawozdawczy narastajaco do catego roku poprzedniego. W pkt 2b w kol. 2, 3,
4 nalezy podaé osiagnigty procent przyrostu wynagrodzen w wymienionych w tytutach kolumn
okresach sprawozdawczych.

4. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie ustala si¢ wedlug zasad statystyki zatrudnienia
i wynagrodzen okreslonych przez GUS.

AD. C.2.
Wskazniki nalezy obliczy¢ wedtug wzoréw zamieszczonych w ponizszej tabeli:
WSKAZNIK

Rentowno$¢ obrotu netto w % (wynik finansowy netto : przychody ogdétem) x 100%
Rentowno$¢ majatku ogélem A ) o
W % (ROA) (wynik finansowy netto : aktywa) x 100%
Rentowno$¢ kapitaléw wlasnych w . ] . o
% (ROE) (wynik finansowy netto : kapitaty wtasne) x 100%
Wskaznik poziomu kosztow w % (koszty ogdlem : przychody ogdtem) x 100%
V‘vaiﬂnosc pracy na I zatrudnionego przychody ogodtem : przecigtne zatrudnienie w okresie

inwestycje krotkoterminowe : (rezerwy krotkoterminowe +
Wskaznik plynnosci I stopnia zobowigzania krotkoterminowe + rozliczenia
miedzyokresowe krotkoterminowe

(aktywa obrotowe — zapasy) : (rezerwy krotkoterminowe +
Wskaznik plynnosci II stopnia zobowigzania kréotkoterminowe + rozliczenia
miedzyokresowe krotkoterminowe)

aktywa obrotowe : (rezerwy krétkoterminowe

Wskaznik plynnosci III stopnia + zobowigzania krotkoterminowe + rozliczenia
miedzyokresowe krotkoterminowe)

Wskaznik obrotu zapasami ($redni stan zapasow x 1. dni) : przychody netto ze

w dniach sprzedazy i zrbwnane z nimi

(Sredni stan naleznos$ci krotkoterminowych x 1. dni) :

Wskaznik obrotu naleznosciami przychody netto ze sprzedazy i zrbwnane z nimi + VAT

w dniach

nalezny
($redni stan zobowigzan krotkoterminowych z wyltgczeniem
Wskaznik obrotu zobowigzaniami zobowigzan oprocentowanych x 1. dni) : wartos§¢
w dniach zakupionych materiatow, towarow, robot i ustug + VAT
naliczony
Ogoélny poziom zadluzenia w % (zobowigzania i rezerwy na zobowigzania : aktywa) x 100%
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OBJASNIENIA DO TABELI:

1. Aktywa obrotowe — nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B aktywow bilansu.

2. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania — nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B pasywow bilansu.

3. Zobowiazania krotkoterminowe - nazewnictwo wedlug uktadu z poz. B Il pasywéw bilansu.

4. Zobowigzania oprocentowane oznaczajg zobowigzania z tytutu zaciagnigtych kredytow i pozyczek,
emisji dtuznych papierow wartosciowych, innych zobowigzan finansowych.

5. Przychody ogotem oznaczaja: przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi + pozostale
przychody operacyjne + przychody finansowe.

6. Koszty ogotem oznaczaja: koszty dziatalno$ci operacyjnej + pozostate koszty operacyjne + koszty
finansowe.

7. Sredni stan oznacza $rednig arytmetyczng (suma stanu na poczatek i koniec okresu
sprawozdawczego podzielona przez dwa).

8. L. dni oznacza liczbe dni w okresie sprawozdawczym; odpowiednio dla I kwartatu - 90 dni, dla Il
kw. - 180 dni, dla Il kw. — 270 dni, dla roku sprawozdawczego/poprzedniego - 360 dni.

9. Przecictne zatrudnienie obliczone zgodnie ze statystyka publiczng (dotyczy rowniez pkt C1).

AD. C5.1.

Dokonujac  oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki w  okresie sprawozdawczym
(W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego) jako kryteria jej pogorszenia nalezy bra¢
pod uwage przede wszystkim:

= pogorszenie wyniku finansowego lub utrzymywanie sig¢ straty,

= spadek rentownosci,

= utrat¢ zdolnos$ci kredytowe;,

= nieterminowe regulowanie zobowiazan podatkowych, cel, wobec ZUS, PFRON i NFOS,

* plynno$¢ finansowa na poziomie nizszym niz optymalna,

= poziom wykorzystania amortyzacji na odtworzenie majatku produkcyjnego nizszy niz 50%.

AD. C5.2.

Zarzad powinien podaé przyczyny przekroczenia orientacyjnego wskaznika przyrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w danym kwartale sprawozdawczym i w rachunku narastajacym,
a w przypadku informacji za IV kwartal roku sprawozdawczego takze maksymalnego rocznego
wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku sprawozdawczym.

W przypadku przekroczenia wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w rachunku narastajacym — uzyskany wskaznik przyrostu wynagrodzen ogétem powinien byc
kazdorazowo rozpisany na poszczegdlne tytuly i punkty procentowe (suma powinna stanowié
rzeczywiscie osiagniety wskaznik przyrostu wynagrodzen w uktadzie narastajgcym).

AD.C.5.3.1.i5.3.2.
W przypadkach okreslonych w pkt 5.3.1. oraz 5.3.2. nalezy okresli¢ procentowy udzial w osiagnigtym
wskazniku w roku narastajaco przyktadowo jako:

wppmw - 6,8% w tym: skutki podwyzek roku poprzedniego - 2,5%, (pkt 5.3.1.)
w tym: skutki restrukturyzacji zatrudnienia — 3,0% (pkt 5.3.2.)

AD.C7iC8
Podaé¢ nazwy podmiotow oraz kwoty zaangazowanych lub uzyskanych $rodkow wraz z uzasadnieniem
dla tych dziatan.
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AD. D - cze$¢ D wypelnia rada nadzorcza.

AD. D.3.

Jezeli przekroczeniu orientacyjnego wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w kwartale sprawozdawczym 1 w rachunku narastajacym lub maksymalnego rocznego wskaznika w
roku sprawozdawczym towarzyszyto pogorszenie sytuacji finansowej, rada nadzorcza powinna
przedstawi¢ jakie podjeta dziatania dyscyplinujace wobec zarzadu spotki.

UWAGA:

Do informacji kwartalnej nalezy dolaczy¢ sprawozdanie F-O1 za kwartal sprawozdawczy. Przed
wypehieniem "Kwartalnej informacji..." prosimy o uwazne przeczytanie zalaczonej instrukcji
wypehiania.

Kompletng informacje nalezy dostarczy¢ do Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej  Metropolii  realizujacej zadania z  zakresu nadzoru  wilascicielskiego
w nieprzekraczalnym terminie 30 dni po uptywie kwartatu. Nieterminowe przekazanie ,,Kwartalne;j
informacji...” bedzie brane pod uwage przy dokonywaniu oceny wtadz spotki.
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Zalgcznik nr 4.2
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE
Z MNIEJSZOSCIOWYM UDZIALEM MIENIA
GORNOSLASKO-ZAGELEBIOWSKIEJ METROPOLII

WO SEANU NA AZICN: ...evieevieiieceieeie ettt ere et e e seneseneees

A

Firma SPpOIKI: ..coveiiiiiie e

wysokos¢ kapitaléw w PLN

stan na koniec poprzedniego
roku obrotowego

stan na Kkoniec
sprawozdawczego

kwartalu

kapital wlasny

kapitat zaktadowy

w tym: | kapitat zapasowy

kapitat rezerwowy

wartos$¢ 1 akcji/udziatu: ................
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B. SKLAD ZARZADU

Nazwisko i imi¢

funkcja

data powotania

data odwotania

C. INFORMACJE DODATKOWE

1. DANE EKONOMICZNE (WEDLUG STANU NA KONIEC KWARTALU)

wynik brutto — narastajgco w roku
[w tys. PLN]

wynik netto — narastajgco w roku
[w tys. PLN]

zobowiazania ogdétem [w tys. PLN]

W tym: zobowigzania
dtugoterminowe [w tys. PLN]

zatrudnienie w osobach

2. OCENA BIEZACEJ SYTUACJI EKONOMICZNEJ
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3. OCENA SYTUACJI SPOLECZNEJ W SPOLCE

4. ZAGROZENIA DZIALALNOSCI SPOLKI

5. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W SPOLCE KONTROLACH
I ICH WYNIKACH:
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D. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ

1. RADA NADZORCZA

Nazwisko i imie funkcja reprezentant | data powotania data odwotania

2. ILE POSIEDZEN ODBYLA RADA NADZORCZA W OMAWIANYM KWARTALE
ORAZ ILU CZLONKOW RADY REPREZENTUJACYCH GORNOSLASKO-
ZAGLEBIOWSKA METROPOLIE BRALO UDZIAL. W POSZCZEGOLNYCH
POSIEDZENIACH

3. JAKIE TEMATY BYLY ROZPATRYWANE NA POSIEDZENIACH RADY -
NALEZY PODAC PORZADEK OBRAD KAZDEGO POSIEDZENIA:

reprezentant mienia Gérno$lasko-Zaglebiowskiej
Metropolii w radzie nadzorczej

uzgodniony przez cztonkéw powotanych przez
Zarzad Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii

UWAGA:

Do informacji kwartalnej nalezy dolaczy¢ sprawozdanie F-01 za kwartal sprawozdawczy.

Kompletng informacj¢ nalezy dostarczy¢ do Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii  realizujagcego  zadania z zakresu nadzoru wilascicielskiego
w nieprzekraczalnym terminie 30 dni po uptywie kwartatu. Nieterminowe przekazanie ,,Kwartalnej
informacji...” bedzie brane pod uwage przy dokonywaniu oceny wladz spotki.
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Zatgcznik nr 4.3
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

MIESIECZNA INFORMACJA O JEDNOOSOBOWEJ SPOLCE MIENIA GORNOSLASKO-
ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII I SPOLCE Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM
MIENIA GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

Z0a TNICSIGC: 1ovvveerurreiieieieesseeesiteesbeessbessbe e ssbe e sbae s sbeesnbeensaeennes
A.
Firma SPOtKi: ....oooviiiiiee e
REGON: ... oottt sttt nee e
NP e
B.
1. Zatrudnienie na ostatni dzieh miesigca sprawozdawczego (data ............ ) wynosi
...... osoby/.......... etaty
W tym :
- pracownicy umystowi - e 0s6b
- pracownicy fizyczni - 0sob
2. Wynagrodzenie
Przecigtne wynagrodzenie za miesigc sprawozdawczy (........... )WYNosi @ ...oouvnnnnn. 7t
Przecig¢tne wynagrodzenie za okres styczen-miesigc sprawozdawczy (........... ) Wynosi : .......... zt
3. Wyniki ekonomiczne za miesigc sprawozdawczy (........... ) i narastajgco od poczatku roku
biezacego
L.p. | Tres¢ Dane za miesigc | Dane za miesigc | Dane narastajgco
sprawozdawczy poprzedzajacy od poczatku roku
(oo, ) miesigc biezacego
sprawozdawczy Coenennn e )
[ )
1. Przychody
2. Koszty
3. Wynik brutto
4, Wynik netto
4. Aktywa obrotowe na ostatni dzien miesigca sprawozdawczego (data :............... )
L.p. Tres¢ Dane za miesigc | Dane za miesigc
sprawozdawczy poprzedzajacy
[P ) miesigc
sprawozdawczy
i (coeeneennnn, )
1. Srodki pienigzne
2. Zapasy (roboty w toku + materiaty)
3. Nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug
4. Naleznos$ci dochodzone na drodze sadowe;j
5. Pozostale nalezno$ci
RAZEM
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L.p. Tresc¢ Dane za miesigc | Dane za miesiac
sprawozdawczy poprzedzajacy
oo, ) miesigc
sprawozdawczy
G, )
1. Kredyty i pozyczki kréotkoterminowe
2. Zobowiazania z tytutlu dostaw roboét i ustug
3. Zobowigzania z tytulu podatkdéw
4, Zobowigzania z tytulu wynagrodzen
5. Pozostale zobowigzania
RAZEM
6. Zadluzenie na ostatni dzien miesigca sprawozdawczego (data :............... )
L.p. Tresc¢ Dane za miesigc | Dane za miesigc
sprawozdawczy poprzedzajacy
oo, ) miesigc
sprawozdawczy
G, )
1. Kredyty dlugoterminowe (w rozbiciu na
poszczegoblne instytucje finansujace)
2. Pozyczki dlugoterminowe (w rozbiciu na
poszczegdlne instytucje finansujace)
RAZEM
7. Zobowigzania warunkowe na ostatni dzien miesiaca sprawozdawczego (data :............... )
L.p. Tresé Dane za miesigc | Dane za miesiac
sprawozdawczy poprzedzajacy
[ T ) miesigc
sprawozdawczy
G, )
1. Hipoteki
2. Weksle
8.  Wskazniki ekonomiczno-finansowe na ostatni dzien miesigca sprawozdawczego (data :......... )
L.p. Tres¢ Dane za miesigc | Dane za miesigc
sprawozdawczy poprzedzajacy
[ T ) miesigc
sprawozdawczy
[ )
1. Wskaznik plynno$ci finansowej - biezacy
2. Wskaznik ptynnos$ci finansowej - kasowy
3. Wskaznik rentownosci sprzedazy
4, Wskaznik ogblnego zadtuzenia
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9. Informacje dodatkowe

9.1. Ocena ogolnej sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki
[ |DOBRA / [ ]ZADAWALAJACA / [ ]ZrA

Jesli zta — przyczyny sytuacji i jakie dziatania zostaly podjgte celem poprawy sytuacji (prosze
opisac)

9.2. Czy w miesigcu sprawozdawczym (............. ) nastapito znaczace pogorszenie sytuacji

ekonomiczno-finansowej spotki
[JTAK []NIE

Jesli tak — jakie dziatania zostaty podjete celem poprawy sytuacji (proszg opisac)

9.3. Czy w miesigcu sprawozdawczym (............. ) nastgpilo zagrozenie utraty ptynnosci

finansowej
[JTAK [ JNIE

Jesli tak — jakie dziatania zostaty podjete (prosze opisac) celem poprawy ptynnosci finansowej
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9.4. Czy w miesigcu sprawozdawczym (............. ) Zarzad spotki podejmowat operacje finansowe
obarczone wysokim ryzykiem inwestycyjnym np. obrdt instrumentami pochodnymi, opcjami,
akcjami, warrantami itp.?

[ ]JTAK [ ]NIE
Jesli tak — jakie operacje zostaly podjete (prosze opisa¢) i czy Rada Nadzorcza spoétki byta
wczesniej informowana w przedmiocie realizacji takich operacji.

10. Wykaz uméw cywilno-prawnych zawartych w miesigcu sprawozdawezym (............. ).
I.p. | Nazwa kontrahenta Wartos¢ Przedmiot Tryb Czas
umowy umowy zawarcia obowiazywania
1.
2.
3.
4.

Podpisy cztonkow zarzadu i pieczatki identyfikujace poszczegdlnych cztonkoéw zarzadu:

UWAGA:

Informacj¢ miesieczng sporzadza Zarzad spotki i przekazuje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
celem umieszczenia Informacji jako staty element w materiatach na posiedzenie Rady Nadzorczej dla
jej cztonkoéw. Miesieczna informacja podlega analizie i omowieniu przez Rade Nadzorcza co ma
kazdorazowo szczegotowe odzwierciedlenie w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej.

Kompletng informacj¢ miesi¢czng wraz z protokolem z posiedzenia Rady Nadzorczej nalezy dostarczy¢
do Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii realizujgcego
zadania z zakresu nadzoru wlascicielskiego w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
Rady Nadzorczej. Nieterminowe przekazanie ,,Miesigcznej informacji...” bedzie brane pod uwage przy
dokonywaniu oceny wtadz spoiki.
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Zalqcznik nr 5
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

WSKAZOWKI  ZARZADU  GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ  METROPOLII
DOTYCZACE ROZPOCZECIA PRACY ORAZ WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ
RADE NADZORCZA JEDNOOSOBOWYCH SPOLEK MIENIA GORNOSLASKO-
ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII ORAZ SPOLEK Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM
MIENIA GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

. Wskazowki Zarzqdu Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii dotyczqce rozpoczecia pracy oraz
wykonywania czynnosci przez rade nadzorczq” stanowiq material pomocniczy dla cztonkow rad
nadzorczych w radach nadzorczych jednoosobowych spolek mienia Gornosigsko-Zaglebiowskiej
Metropolii oraz spotek z wigkszosciowym udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii.
W przypadku zmian przepisow prawa lub zmian statutow/umow spoltek, instrukcja ta powinna by¢
stosowana z uwzglednieniem tych zmian.

. Zwolanie i porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej.

Zwolanie pierwszego posiedzenia rady nadzorczej w nowopowstatej spotce prawa handlowego nalezy
do obowiazkéw zarzadu spotki. Zwolanie posiedzenia powinno by¢ dokonane w formie pisemnej
z podaniem projektu porzadku obrad posiedzenia.

Na pierwsze posiedzenie rady nadzorczej nowej kadencji zarzad powinien przygotowac dla wszystkich

cztonkow rady nadzorczej nastgpujace dokumenty:

1) kopie statutu/umowy spotki,

2) informacj¢ o strukturze organizacyjnej spotki,

3) informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej wraz ze sprawozdaniem F-01 za ostatni kwartat,

4) podstawowe informacje o cztonkach zarzadu,

5) kopi¢ oS$wiadczenia Zarzadu Gorno$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla oséb zasiadajacych w radach nadzorczych w jednoosobowych spotkach mienia
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, kopi¢ uchwaly walnego zgromadzenia/zgromadzenia
wspolnikow w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw rad nadzorczych w spotkach
z wigkszosciowym udziatem mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,

6) regulamin zarzadu przyjety uchwatg rady nadzorczej lub zgromadzenia wspolnikéw o ile umowa
spotki o tym tak stanowi, projekt regulaminu rady nadzorczej oparty o wzorzec Zarzadu
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii

7) porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej, poza zapoznaniem si¢ z dokumentami
1 informacjami, o ktorych mowa powyzej, powinien przewidywac:

a) ukonstytuowanie si¢ rady nadzorczej,
b) przyjecie w formie uchwaly regulaminu rady nadzorczej, o ile statut/'umowa spotki o tym tak
stanowi.

W przypadku gdy rada nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nie uchwali regulaminu rady nadzorczej,

niezbedne jest na tym posiedzeniu ustalenie trybu i sposobu zwotania nastepnego posiedzenia rady

nadzorczej.

Pierwsze posiedzenie rady nadzorczej nowej kadencji zwotuje przewodniczacy rady nadzorczej

poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia zwyczajnego walnego

zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow, 0 ile uchwala zgromadzenia nie stanowi inaczej.

W przypadku niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie rady nadzorczej zwotuje zarzad.

Il.  Ukonstytuowanie si¢ rady nadzorczej.
Na pierwszym posiedzeniu rada nadzorcza winna si¢ ukonstytuowac, tj. wybra¢ ze swego grona
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszo$cig glosow — przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego.

Przeprowadzone wybory dokumentuje si¢ uchwata w sprawie ukonstytuowania si¢ rady.

Rada nadzorcza moze odwota¢ z petionej funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i sekretarza rady, chyba Ze statut/umowa spotki stanowi inaczej.
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I11. Ustalanie wynagrodzen czlonkéw zarzadu.

Wynagradzanie cztonkow zarzadow spotek z udziatem mienia Gorno$lagsko-Zagltebiowskiej Metropolii
podlega regulacjom i ograniczeniom zawartym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujacych niektorymi spotkami.

Jednoosobowe spolki mienia  GornoSlasko-Zaglebiowskiej Metropolii oraz  spolki
z wigkszo$ciowym udzialem mienia GornoS$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw zarzadu i zasady wynagradzania zarzadu, ustala walne
zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow.

Rada nadzorcza moze wnioskowaé w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia. Przygotowujac stosowng
uchwale powinna doktadnie przeanalizowa¢ mozliwosci finansowe spotki i obowiazujace przepisy
prawa.

Kazda spoétka znajduje si¢ w okreslonej sytuacji ekonomiczno-finansowej, rynkowej i spoteczne;j.
Poziom wynagrodzenia zarzadu moze si¢ roznie ksztattowac w zaleznosci od branzy, wielkosci
przedsiebiorstwa spotki, konkurencji na rynku pracy, poziomu ptac w spotce, poziomu ptac zarzaddéw
w podobnych spétkach.

Wszystkie te kryteria powinny zosta¢ przeanalizowane przy opracowywaniu wniosku przez rade.

IV. Zawarcie umow o §wiadczenie uslug zarzadzania z cztonkami zarzadu.

Zgodnie z art. 210 i art. 379 kodeksu spotek handlowych oraz postanowieniami statutu/umowy spoftki,
w umowach pomigdzy spotka a czlonkami zarzadu oraz w sporach pomiedzy tymi stronami spotke
reprezentuje rada nadzorcza (o ile zgromadzenie wspolnikdw/walne zgromadzenie nie ustanowito
do tych spraw pelnomocnika).

Z powyzszych przepisow wynika m.in. obowiazek zawarcia przez rad¢e nadzorcza umow
o $wiadczenie ustug zarzadzania stanowiacych podstawe zatrudnienia cztonkow zarzadu.

Sprawa ta powinna by¢ przedmiotem obrad rady nadzorczej na najblizszym posiedzeniu po podjeciu
przez walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow uchwal w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw zarzadu.

Rada nadzorcza winna uchwalg delegowaé jednego z cztonkéw rady do zawarcia umow o Swiadczenie
ustug zarzadzania (zgodnych z projektami przyjetymi uchwatyg przez rad¢ nadzorcza) z prezesem
i czlonkami zarzadu, na warunkach okreslonych w uprzednio podjetych uchwatach walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow.

Rada nadzorcza podejmuje uchwale regulujaca warunki oraz sposob ich realizacji i rozliczenia
w odniesieniu do zmiennej czg$ci wynagrodzenia czlonka zarzadu za dany rok obrotowy w terminie
poprzedzajacym rozpoczecie tego okresu i przekazuje ja do wiadomosci cztonkow zarzadu oraz Zarzadu
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii za posrednictwem Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

V.  Regulaminy wewnetrzne spotki.

Rada nadzorcza, stosownie do postanowien statutu/umowy spotki, zatwierdza uchwalg regulamin
zarzadu oraz uchwala wlasny regulamin rady nadzorczej.

Postanowienia tych dokumentéw winny uszczegdtowi¢ okreslone w Kodeksie spotek handlowych oraz
statucie/umowie spotki prawa i obowiazki zarzadu i rady nadzorczej oraz zasady funkcjonowania tych
organow w spoélce (organizacje ich pracy i sposob wykonywania czynnos$ci).

Regulamin rady nadzorczej powinien szczegbétowo okre$laé tryb zwolywania posiedzen rady oraz
ustalania i zmiany porzadku obrad, zasady protokotowania i prowadzenia dokumentacji rady, obowigzki
zwigzane ze sprawowaniem funkcji w radzie.

Zalecane jest uchwalenie regulaminu rady nadzorczej na pierwszym posiedzeniu rady.

W przypadku nieuchwalenia na pierwszym posiedzeniu regulaminu rady nadzorczej, niezbedne jest
podjecie uchwaty okreslajacej tryb zwotania i porzadek obrad nastgpnego posiedzenia.

Stosownie do postanowien statutu/umowy spotki rada nadzorcza uchwala réwniez:

— regulamin wybordéw cztonkow rady nadzorczej wybieranych przez pracownikow spotki.
Postanowienia tych dokumentéw winny uszczegélawia¢ przepisy okre§lone w ustawie
0 komercjalizacji i prywatyzacji, oraz statucie/umowie spoiki.
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Jezeli obowigzujacy statut/umowa spéltki stanowi inaczej na co powyzej wskazuje Zarzgd Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii, to podejmuje on dzialania zmierzajace do ustalenia kompetencji
umozliwiajacych ich zastosowanie.

VI. Obowigzki zwiagzane ze sprawozdaniami finansowymi.

Po zakonczeniu kazdego roku obrotowego spolki zarzad i rada nadzorcza zobowigzane
s przygotowac dokumentacj¢ niezbgdna do odbycia ZWYCZajnego walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow.

Roczne sprawozdania finansowe spolek, okreslonych w art. 64 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,
podlegaja badaniu przez bieglych rewidentow.

Wyboru podmiotu badajacego sprawozdanie finansowe (biegtego rewidenta) dokonuje rada nadzorcza.
Ten sam podmiot nie powinien przeprowadzaé badania sprawozdan dluzej niz przez
5 kolejnych lat. Wyboru biegtego rada powinna dokona¢ w takim terminie, aby mogt on bra¢ udziat
w inwentaryzacji przeprowadzanej na koniec okresu sprawozdawczego.

Szczegdlowe informacje jakie powinny by¢ zawarte w umowie o badanie sprawozdania finansowego
przez audytora zawiera Zalgcznik nr 6.

Rada nadzorcza, po zapoznaniu si¢ z wynikami badania przez biegltego rewidenta, dokonuje oceny
sprawozdania finansowego, sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz opiniuje wniosek zarzadu
w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty.

Opinie i oceny dotyczace sporzadzonego sprawozdania finansowego rada zawiera w stosownym
sprawozdaniu przyjetym uchwata.

Rada nadzorcza zobowigzana jest rowniez do podjecia stosownych uchwal dotyczacych innych
dokumentow  sporzadzanych na walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow  (zgodnie
z regulacjami zawartymi w "Wytycznych™).

VIIl. Wynagrodzenie rady nadzorczej.

Cztonkom rady nadzorczej spotek z udziatem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii moze by¢
przyznane wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ uzalezniona jest m.in. od wielkosci spotki, jej przychodow
oraz poziomu zatrudnienia, a takze wagi probleméw w funkcjonowaniu spotki wymagajacych
zwigkszone]j aktywnosci rady. Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia cztonka rady nie
moze przekroczy¢  wartoSci  okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

Zarzad Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii ustala wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow rad
nadzorczych w jednoosobowych spotkach mienia Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii W drodze
cywilno-prawnego o$wiadczenia.

Zarzad Gornoslasko-Zaglgbiowskiej Metropolii okreslit zasady wynagradzania cztonkéw rad
nadzorczych jednoosobowych spotek mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — Zalgcznik
Nr 2.

Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych spotek z wigkszo$ciowym udziatem mienia Gorno$lasko-
Zaglebiowskiej Metropolii okresla walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow.

Cztonkom rady nadzorczej przystuguje ponadto zwrot kosztoéw zwigzanych z udziatem w pracach rady.

VIIl. Zasady formulowania uchwal podejmowanych przez rade nadzorcza.

Prawidlowo podj¢ta uchwata powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1) numer, date, tytut (w tym, dla odrdoznienia uchwal rad kolejnych kadencji proponujemy
W numerze oznacza¢ cyfra rzymska kolejng kadencje np. nr kolejny/ 11 /rok),

2) podstawe prawna podjecia uchwaty - nalezy przywota¢ odpowiedni przepis kodeksu spotek
handlowych lub innej ustawy, aktu prawnego wykonawczego do ustawy, statutu/umowy spoiki,
uchwaty zgromadzenia lub regulaminu rady nadzorczej,

3) tres¢ uchwaly (w miare potrzeby oznaczong paragrafami i ustepami),
4) termin wejscia w zycie uchwaty,
5) tryb podjecia uchwaty (tajny-jawny) i wynik glosowania (ilo$¢ obecnych, ilo$¢ glosow "za",

"przeciw" i "wstrzymujacych sie"),
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6) podpisy:
a) w spolce akeyjne;j:
— podpisy wszystkich obecnych cztonkow rady, jezeli uchwala jest zalacznikiem
do protokotu (zgodnie z art. 391 § 2 i art. 376 ksh),
— podpis osoby upowaznionej - Wyznaczonej w regulaminie rady nadzorczej
(np. przewodniczacego lub sekretarza rady), jezeli tekst uchwaty jest wyciagiem
z protokohu posiedzenia rady,
b) w spodlce z o0.0. - wg zasady ustalonej w regulaminie rady nadzorcze;j.

W uchwatach nalezy jasno i jednoznacznie okresli¢ stanowisko rady nadzorczej w rozpatrywanej
sprawie, wskazujac podstawowe informacje identyfikujace dang sprawe.
Z podstawy prawnej powinny wynika¢ kompetencje rady do podjecia uchwaty w danej sprawie.
Jezeli uchwata dotyczy dokumentu zgtoszonego do rozpatrzenia przez radg, dokument ten powinien
stanowi¢ zatacznik do uchwaty.
Jezeli opinia rady zawarta w uchwale jest niezb¢dna do rozpatrzenia sprawy i podjecia uchwaty przez
walne zgromadzenie/zgromadzenie wspdlnikow w uchwale rady powinno by¢ zawarte uzasadnienie
zajetego stanowiska.
Zdanie odrgbne zglasza si¢ bezposrednio po glosowaniu uchwaty. Prawo zgloszenia zdania odrebnego
przystuguje wytacznie cztonkowi rady, ktory gtosowat przeciwko uchwale. Zdanie odrgbne powinno
zosta¢ zapisane w protokole z posiedzenia lub zalaczone na piSmie do protokotu (wowczas
w protokole zamieszcza si¢ wzmianke o ztozeniu zdania odrgbnego w formie zatacznika).
Wzory uchwat rady nadzorczej przedstawiono w Zatgczniku nr 8.1, 8.2, 8.3.

IX. Protokolowanie posiedzen rady nadzorczej.

Zasady protokotowania posiedzen rady nadzorczej spotki akcyjnej okresla Kodeks spotek handlowych.
Do protokotow rady nadzorczej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o protokotach zarzadu (art. 376 ksh
w zwigzku z art. 391 § 2).

Wg wymagan Kodeksu spoétek handlowych protokét z posiedzenia rady nadzorczej spotki akcyjnej
powinien zawierac:

a) porzadek obrad,

b) imiona i nazwiska obecnych cztonkow rady,

C) tre$¢ uchwat,

d) ilos¢ gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty,

e) zdania odrebne,

f) podpisy obecnych cztonkow rady.

Niezaleznie od wskazan kodeksu spotek handlowych, protokoét powinien zawieraé:

— miejsce i date posiedzenia,

— numer protokotu (sposob numeracji powinien zostac przyjety przez rade),

— stwierdzenie zdolno$ci do podejmowania uchwat (prawomocnosci posiedzenia),

— przyjecie przez rade w glosowaniu porzadku obrad.

Protokotowane powinny by¢ takze istotne zdarzenia z przebiegu obrad np. zmiany w skladzie oséb
uczestniczacych w posiedzeniu, zmiany w realizacji porzadku obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkow
rady, a takze — kazdorazowo na wyrazne zadanie — istotne wypowiedzi i uwagi zglaszane przez
cztonkow rady. Nie ma obowigzku protokotowania catosci dyskusji z posiedzenia rady.

Kodeks spotek handlowych nie okresla zasad protokolowania posiedzen rady nadzorczej w spodtce
z ograniczong odpowiedzialno$cig. Nakazuje jedynie by z przebiegu posiedzenia rady sporzadzac
protokot (art. 222 § 2 ksh). Wynika stad, ze przebieg obrad rady powinien by¢ odzwierciedlony
w protokole. W spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia z wigkszosciowym udzialem mienia
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii protokot z posiedzenia rady nadzorczej powinien odpowiadac
wymogom okreslonym w ksh dla spotek akcyjnych.

Protokot z posiedzenia rady nadzorczej podlega akceptacji cztonkdéw rady obecnych na posiedzeniu.
Protokoty rady nadzorczej powinny by¢ przechowywane w siedzibie spotki, w miejscu uzgodnionym
z zarzadem. Dostgp do protokotdow powinni mie¢ wszyscy cztonkowie rady. Ksigge protokotow
i dokumentacje¢ rady prowadzi sekretarz rady nadzorczej.
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X.  Sprawozdawczo$¢ wobec Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — Departamentu
Nadzoru Wlascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii realizujacego zadania
z zakresu nadzoru wlascicielskiego, rady nadzorczej jednoosobowej spolki mienia
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii i reprezentantow mienia GoérnoS$lasko-
Zaglebiowskiej Metropolii w radach nadzorczych spélek z wiekszoSciowym udzialem
mienia Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Dla zapewnienia mozliwosci sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig spotek, Departament Nadzoru

Whascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii realizujacy zadania z zakresu nadzoru

wiascicielskiego winien dysponowaé informacjami dotyczacymi sytuacji ekonomiczno-finansowej

spoiki.

W zwigzku z powyzszym:

Rada Nadzorcza jednoosobowej spotki mienia Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii obowigzana jest

wraz z ,Kwartalng informacja....” i ,,Miesi¢czng informacja...”” przekazywa¢ do Departamentu

Nadzoru wiascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii realizujacego zadania z zakresu

nadzoru wiascicielskiego:

1) kopie wszystkich podjetych uchwat,

2) kopie wszystkich protokotow z posiedzen rady,

3) kopie uchwalonych (zatwierdzonych) regulaminéw zarzadu i rady nadzorczej oraz regulaminow
wyborczych cztonka zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej wybieranych przez pracownikow,
a takze kopie uchwat o zmianach dokonanych w tych regulaminach.

Rada nadzorcza powinna niezwlocznie informowaé Departament Nadzoru Wlascicielskiego

Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii realizujacy zadania z zakresu nadzoru wtascicielskiego o:

1) zaistnialych zagrozeniach w funkcjonowaniu Spotki,

2) nieprawidlowosciach w dziataniach zarzadu,

3) wystepujacych niepokojach spotecznych,

4) powotaniu, odwotaniu lub zawieszeniu w czynno$ciach cztonkow zarzadu,

5) delegowaniu cztonkéw rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonka zarzadu,

6) podjeciu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zaciagnigcie przez spotke zobowigzania lub
obcigzenie jej majatku w zakresie wartosci przypisanych kompetencyjnie do wtasciwosci rady
nadzorczej,

7) przypadkach naruszenia przez spotke przepiséw o ochronie danych osobowych

Reprezentanci mienia Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii w radach nadzorczych spétek
powinni réwniez natychmiast informowaé¢ Departament Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii realizujacy zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego 0:
1) ztozonych przez nich zdaniach odrebnych do uchwat podjetych przez rade nadzorcza,
2) przypadku podejrzenia, iz dziatania podejmowane przez organy spotki mogg by¢ niekorzystne

dla akcjonariusza/wspodlnika Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,

Inne obowigzki sprawozdawcze wobec Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego Gornoslasko-

Zaglebiowskiej Metropolii wykonujacego zadania z zakresu nadzoru wlascicielskiego:

1) Przed skierowaniem do rady nadzorczej nowi kandydaci w perspektywie reprezentujacy mienie
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii powinni ztozy¢ Departamencie Nadzoru Wlascicielskiego
realizujacego zadania z zakresu nadzoru witascicielskiego:

a) Kwestionariusz cztonka rady nadzorczej/zarzadu (wzor — Zalgcznik nr 9),

b) os$wiadczenia o braku przeszkod formalnych w petieniu funkcji cztonkoéw rady / zarzadu
(wzor — Zatgczniki nr 10, 11, 12, 14, 16),

€) oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztalttowania w spotce wynagrodzen cztonkéw zarzadu
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami (wzor — Zalgeznik nr 15),

2) Rada nadzorcza jednoosobowej spotki mienia Goérnoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii oraz
reprezentanci mienia Gornoslasko-Zaglgbiowskiej Metropolii w radzie nadzorczej spoltki
z wigkszo$ciowym udziatem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii powinni sprawdzaé¢
czy czlonkowie zarzadu przekazuja do Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego realizujgcego
zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego ,.Kwartalng informacje¢...”. Sprawozdanie to jest
sporzadzane 1 przesylane w terminie do konca miesigca nastgpujacego po uptywie kwartatu
sprawozdawczego (wyjatkowo za IV kwartat do 20 lutego). ,, Miesieczng informacje...””, ktéra ma
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by¢ przekazana wraz z protokotem z posiedzenia Rady Nadzorczej w nieprzekraczalnym terminie
7 dni po odbyciu posiedzenia Rady Nadzorczej.

XI.  Kontrola wplywu wzrostu plac na sytuacje finansowa spélki jednoosobowej oraz spotki
z wiekszosciowym udzialem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Rada nadzorcza, w ramach nadzoru i kontroli dziatalno$ci spoétki, obowigzana jest dokonywac
kwartalnej oceny wzrostu wynagrodzen oraz jego wptywu na sytuacj¢ finansowa spotki.

U przedsigbiorcéw przyrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku ustalaja
w drodze porozumienia, strony uprawnione do zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy. Jezeli
porozumienie nie zostalo zawarte, to przyrost ptac ustala, w drodze zarzadzenia, zarzad spoiki.

Uwzgledniajac fakt, ze staly nadzor i kontrolg nad dziatalnoscig spotki sprawuje rada nadzorcza, takze

ocena wzrostu pltac w spotce i wplywu tego wzrostu na sytuacje finansowg spoiki nalezy

do kompetencji rady nadzorczej.

Rada nadzorcza powinna w sposob ciagly kontrolowaé sytuacje ekonomiczno-finansowa spoftki,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem nastgpujacych elementow:

1) osiagnietego wyniku ze sprzedazy,

2) udziatu kosztow wynagrodzen w ogolnych kosztach dziatalnosci spotki,

3) proporcji pomigdzy poziomem kosztow dzialalno$ci operacyjnej (z wylaczeniem kosztow
wynagrodzen) do kosztdow wynagrodzen,

4) proporcji wzrostu wynagrodzen do wyniku na dziatalnosci gospodarczej spotki,

5) wplywu wzrostu wynagrodzen na zachowanie ptynnosci finansowej spotki,

6) terminowosci regulowania zobowigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem zobowigzan podatkowych
oraz wobec ZUS,

7) stopnia wykorzystania amortyzacji na odtworzenie majatku produkcyjnego.

Informacje dotyczace ksztaltowania przyrostu wynagrodzen spotka przesyta do Departamentu Nadzoru

Wrhascicielskiego Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii realizujgcego zadania z zakresu nadzoru

wilascicielskiego w ramach kwartalnej informacji o spotce.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego wskaznika wzrostu ptac rada powinna wskaza¢ przyczyny

tego stanu rzeczy, a w szczegolnosci wykazac jaki wptyw na zmiang przecigtnego wynagrodzenia miaty:

— skutki przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia (odprawy),

— podwyzki wynagrodzenia w roku ubiegtym,

— obowigzek wyptaty wynagrodzen wynikajacy z decyzji lub przepisow wprowadzonych bez udziatu
organow spotki (np. wzrost ptacy minimalne;j).

Rada powinna poda¢ kwote i procentowy przyrost spowodowany ww. czynnikami.

W  kwestionariuszu ,,Kwartalnej informacji...” rada nadzorcza przedstawia takze dodatkowe

wyjasnienia dotyczace dziatan podejmowanych przez rade nadzorczg dyscyplinujacych zarzad

w przypadku wzrostu ptac powodujacego pogorszenie sytuacji finansowej spotki.

Przekroczenia rocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen nieuzasadnione zmiang mozliwosci

finansowych spotki, tj. poprawa wynikow ekonomiczno-finansowych skutkuja sankcjami wobec

zarzadow i rad nadzorczych.

Kompleksowej oceny dziatalnosci organdow spotki, z uwzglgdnieniem prawidlowosci wykonywania

przepisow w/w ustawy, dokonuje walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow corocznie przy

udzielaniu absolutorium cztonkom organéw spofki.

XI1. Opinie i ekspertyzy.

Rada nadzorcza ma prawo zasiggania opinii radcow prawnych zatrudnionych w spotce
oraz — w uzasadnionych przypadkach — powotywania odpowiednich ekspertow w celu zasiegniecia
opinii i podjecia wiasciwej decyzji. W takim przypadku rada nadzorcza podejmuje uchwale o zleceniu
pracy wybranemu przez radg ekspertowi (firmie audytorskiej, konsultingowej) i wnioskuje do zarzadu
spotki o zawarcie stosownej umowy. W przypadku gdy zarzad nie zrealizuje wniosku, rada przekazuje
stosowng informacje Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii
realizujgcego zadania z zakresu nadzoru wilascicielskiego.
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XIIl. Ograniczenia w mozliwosci pelnienia funkcji w radach nadzorczych i zarzadach spolek
mienia Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii oraz w prowadzeniu dzialalno$ci
konkurencyjnej przez cztonkow wladz tych spélek.

Czlonkowie zarzadu i1 rady nadzorczej powinni zlozy¢ stosowne oswiadczenia na pismie,
ze w stosunku do nich nie majg zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach
spotek mienia  Gornoslasko-Zaglgbiowskiej Metropolii oraz  w prowadzeniu  dziatalnosci
konkurencyjnej, wynikajace z przepisow prawa. Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu skladaja
stosowne oswiadczenia dotyczace organu zgodnie z Zalgcznikami nr 10-16.

Cztonkowie zarzadu sktadaja stosowne o$wiadczenie radzie nadzorczej.

W przypadku powotania na kolejng kadencje i braku zmiany danych objetych kwestionariuszami
osobowymi stanowigcymi Zafgcznik nr 9 cztonek rady nadzorczej sktada o$wiadczenie o aktualnosci
uprzednio podanych danych stanowiace Zafgcznik nr 13.

XIV. Rezygnacja z pelnionej funkcji.

Zgodnie z przepisami ksh do ztozenia rezygnacji przez czlonka zarzadu (takze likwidatora), cztonka
rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia
przez przyjmujacego zlecenie (art. 202 § 5, art. 218 § 3, art. 369 § 6 i art. 386 § 2 ksh).

Przepisy kodeksu cywilnego okreslaja, ze przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym
czasie. Jednakze gdy zlecenie jest odplatne, a wypowiedzenie nastapitlo bez waznego powodu,
przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny za szkode (art. 746 § 2 kc).

Wskutek rezygnacji wygasa mandat. W zwiazku z tym nie odwotuje si¢ ze sktadu organu osoby, ktora
ztozyta rezygnacje lecz jedynie uzupetnia sktad organu o nowa osobg¢ na nieobsadzony mandat.

Aby unikng¢ odpowiedzialnosci za ewentualng szkode wyrzadzong spoétce, cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej nie powinien sktada¢ rezygnacji lecz podja¢ odpowiednie dziatania w sposob umozliwiajacy
spOlce  zastgpienie go inng osoba. Powinien wiec zlozy¢ wniosek o odwolanie
go z petnionej funkcji.

Jedynie w przypadku szczeg6lnym, motywowanym waznym powodem, powinno si¢ sktada¢ rezygnacje
w trybie natychmiastowym lub z podanym konkretnym terminem ustapienia.

Czlonek zarzadu wniosek o odwotanie lub rezygnacje sklada na piSmie radzie nadzorczej
i do wiadomos$ci Zarzadu Goérnoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii za posrednictwem Departamentu
Nadzoru Wlascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Cztonek rady nadzorczej jednoosobowej spotki mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
/reprezentant Gornos$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii w radzie nadzorczej spotki z wigkszosciowym
udziatem mienia Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii wniosek o odwotanie lub rezygnacje sktada
na pisSmie zarzadowi 1 do wiadomo$ci Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
za posrednictwem Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.
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Zalqcznik nr 6
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

N

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii

Informacje o zakresie umowy na badanie sprawozdania finansowego przez audytora.

3) Umowa powinna zawiera¢ zapisy odnos$nie:
a) terminu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,
b) terminu przedtozenia sprawozdania z badania sprawozdania finansowego,
c) wysokosci wynagrodzenia za przeprowadzone badanie.

2. Zgodnie z normami wykonywania zawodu biegltego rewidenta umowa winna réwniez zawieraé
zapisy odno$nie zapewnienia zachowania przez podmiot uprawniony i jego personel w tajemnicy
faktow 1 okolicznos$ci poznanych w toku badania.

3. Zaleca si¢ zawarcie w umowie nastepujacych dodatkowych zapisow:

a) okreslenie, ze organami ktorym nalezy przedtozy¢ sprawozdanie z badania jest zarzad i rada
nadzorcza,

b) wskazanie obowigzku udziatu biegtego w posiedzeniach organdéw oceniajacych (rada nadzorcza
badz wlasciwe komisje),

¢) wskazanie obowigzku udziatu bieglego (o ile bedzie to konieczne) w posiedzeniach organdéw
zatwierdzajacych (walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow),

d) okreslenie niezaleznosci podmiotu uprawnionego i bieglych rewidentdéw wobec badanej
jednostki.
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Zatqcznik nr 7
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

WSKAZOWKI ZARZADU GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII DLA
CZEONKOW RAD NADZORCZYCH - REPREZENTANTOW MIENIA GORNOSLASKO-
ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII W RADACH NADZORCZYCH SPOLEK
Z MNIEJSZOSCIOWYM UDZIALEM MIENIA GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ
METROPOLII.

. Wskazowki Zarzqdu Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii  dla cztonkow rad nadzorczych —
reprezentantow mienia Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii w radach nadzorczych spotek
z mniejszosciowym udziatem mienia Gornoslgsko-Zagilebiowskiej Metropolii” stanowiq material
pomocniczy dla cztonkow rad nadzorczych spotek z mniejszosciowym udziatem mienia Gornosigsko-
Zagtebiowskiej Metropolii. W przypadku zmian przepisow prawa, instrukcja ta powinna by¢ stosowana

z uwzglednieniem tych zmian.

. Powolanie do rady nadzorczej, rozpoczecie pracy.

Powotanie do rady nadzorczej (lub wyznaczenie do jej skladu) czlonka rady nadzorczej
— reprezentanta mienia Gornos$lagsko-Zaglebiowskiej Metropolii nastepuje w trybie okre$lonym
w przepisach statutu/umowy spotki.

Najczesciej powolanie nastepuje uchwala walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow

na wniosek akcjonariusza/wspolnika. Niektore statuty/umowy spotek przewiduja ustanowienie
cztonka rady w trybie wyznaczenia przez akcjonariusza/wspolnika. Woéwczas cztonek rady

— reprezentant mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii zostaje ustanowiony w drodze
pisemnego wyznaczenia uchwatg Zarzadu Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.

Po otrzymaniu zawiadomienia o powotaniu (wyznaczeniu) do rady nadzorczej spotki, cztonek rady

nadzorczej powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z zarzadem i radg nadzorcza spotki.

Czlonek rady powinien zazadac przestania mu przez spotke nastepujacych dokumentow i informacji:

1) statut/umowa spoiki,

2) wypis spotki z rejestru sadowego,

3) regulamin rady nadzorczej,

4) regulamin zarzadu,

5) informacje o strukturze organizacyjnej spotki,

6) podstawowe informacje o cztonkach rady nadzorczej i zarzadu,

7) informacje o zasadach wynagradzania, wysoko$ci wynagrodzen oraz trybie zatrudnienia cztonkow
zarzadu,

8) informacje o zasadach wynagradzania cztonkéw rady nadzorcze;j,

9) informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki (w tym F-01 za ostatni kwartat).

Ww. informacje i dokumenty czlonek rady nadzorczej powinien otrzymac jeszcze przed pierwszym

posiedzeniem rady, w ktorym bedzie uczestniczyt.

Czlonek rady powinien zapozna¢ si¢ z przestanymi mu informacjami i dokumentami,
a w szczeg6lnosci doktadnie przeanalizowac postanowienia statutu/umowy spoitki i regulaminu rady
nadzorczej.

Cztonek rady nadzorczej — reprezentant mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii powinien
zapewni¢ sobie mozliwos¢ statego kontaktu z pracownikiem Departamentu nadzoru wlascicielskiego
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii realizujacego zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego.
Kandydaci do rad nadzorczych wskazani przez Zarzad Goérno$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii powinni
przed walnym zgromadzeniem/zgromadzeniem wspolnikéw, ktore bedzie dokonywato wyborow
cztonkéw rady, przekaza¢ do Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii realizujacego zadania z zakresu nadzoru wilascicielskiego:
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— Kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka rady nadzorczej/zarzadu (wzor - Zalgcznik nr 9).

— Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do rady nadzorczej/zarzadu (wzor — Zalgcznik nr 10).
— Os$wiadczenie o niekaralno$ci (wzor — Zalgcznik nr 11).

— Oswiadczenie dotyczace uczestnictwa w innych organach (wzor — Zalgcznik nr 12).

— Oswiadczenie kontrolne — coroczne dla cztonka rady nadzorczej (wzor — Zalgcznik nr 13).

— Informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (wzor — Zalgcznik nr 14).

— Os$wiadczenie o przyjeciu obowiazku ksztalttowania w spotce wynagrodzen cztonkéw zarzadu zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (wzor — zatgcznik nr 15)

— Os$wiadczenie o spetnieniu wymagan ustawowych (wzor — Zalgcznik nr 16).
— kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego uprawnienie do zasiadania w radzie nadzorczej,

Cztonkowie rady nadzorczej/zarzadu powotani na kolejng kadencjg, w przypadku braku zmiany danych
objetych kwestionariuszem (wzor — Zatgcznik nr 9), cztonkowie rady nadzorczej sktadaja oswiadczenie
zgodnie z wzorem Zalgcznika nr 13.

Il. Zwolywanie posiedzen i ukonstytuowanie si¢ rady nadzorczej.
Obowiazki zwigzane z pelnieniem funkcji w radzie.

Posiedzenia rady nadzorczej zwoluje przewodniczacy rady nadzorczej w sposéb i w terminie
okreslonym w regulaminie rady nadzorczej. Zgodnie z wymaganiami Kodeksu spotek handlowych
w spotce akcyjnej rada nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy
razy w roku obrotowym.

Kazdy cztonek rady nadzorczej spotki akcyjnej moze zada¢ zwotania posiedzenia rady nadzorczej,
podajac porzadek obrad. Zadanie takie powinno zosta¢ ztozone na rece przewodniczacego rady, ktory
obowiazany jest zwota¢ posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
przewodniczacy nie zwola posiedzenia w tym terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie
(art. 389 ksh). Statuty/umowy spotek przewiduja czestotliwo$¢ zwotywania posiedzen rady oraz
stanowig sposob ich zwotywania w zakresie szerszym niz okres$la to minimum kodeksowe.

Jezeli statut/umowa spotki nie stanowi inaczej, to rada nadzorcza sama dokonuje wyboru osob
petigcych funkcje w radzie i na pierwszym posiedzeniu po powotaniu cztonkow rady na nowa
kadencje, rada nadzorcza winna si¢ ukonstytuowac tzn. wybra¢ ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza rady.

Wybory przeprowadza si¢ zwykle w glosowaniu tajnym, zawsze wiekszo$cig glosow wymagang
do podejmowania uchwat przez rad¢. Przeprowadzone wybory dokumentuje si¢ uchwata w sprawie
ukonstytuowania si¢ rady.

Jesli nie istniejg inne unormowania statutowe/umowne, rada nadzorcza moze w kazdej chwili odwotac
z pelnionej funkcji w radzie: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza rady.

Obowiazki wynikajace ze sprawowanych funkcji w radzie okresla regulamin rady nadzorczej (moga
by¢ tez okreslone bezposrednio w statucie/umowie spotki). Pelnione funkcje w radzie majg charakter
porzadkowy i zwykle nie zwigkszaja uprawnien cztonka rady, natomiast powigkszaja jego obowigzki
0 czynnos$ci zwigzane z organizowaniem pracy rady. Dziatalno$¢ rady ma charakter kolegialny i kazdy
z jej cztonkow ma takie same prawa (z wyjatkiem uprawnien okre§lonych w art. 390 § 2 i 3, art. 391
§ 1 oraz art. 409 § 1 ksh).

Uwaga: Niedopuszczalne jest cedowanie na przewodniczgcego lub innego czlonka rady uprawnien
decyzyjnych nalezqcych do rady jako ciala kolegialnego. Rada nadzorcza moze delegowac uchwalg
kazdego czlonka rady do wykonania okreslonych czynnosci (np. zawarcia umowy o prace z czlonkiem
zarzgdu) na zasadach zawartych w uchwale rady. Delegowany cztonek rady nie ma uprawnien
decyzyjnych i moze dziataé wylqcznie w zakresie upowaznienia zawartego w uchwale rady.

Id: A25D7219-2A72-45CB-8D2C-1ECC9DE9B002. Podpisany Strona 51



1. Regulamin rady nadzorczej

Regulamin rady nadzorczej uchwala walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikéw lub rada
nadzorcza — jezeli upowaznia jg do tego przepis statutu/umowy spotki.

Regulamin rady nadzorczej powinien szczegdlowo okresla¢ m.in.:

1) tryb zwotywania posiedzen (zawiadamiania o posiedzeniach) rady,

2) tryb ustalania i zmiany porzadku obrad,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady protokotowania posiedzen, podpisywania protokotéw i uchwal, sposob prowadzenia
i przechowywania dokumentacji rady, upowaznienie do prowadzenia korespondencji w imieniu
rady,

5) obowiazki wynikajace ze sprawowanych funkcji w radzie.

Regulamin nie moze zawiera¢ postanowien sprzecznych ze statutem/umowg spoiki oraz przepisami

kodeksu spotek handlowych i innych ustaw.

V. Zasady podejmowania uchwal przez rade nadzorcza.

Zdolno$¢ do podejmowania uchwat.

Warunkami kodeksowymi (art. 222 § 11 art. 388 § 1 ksh) prawomocnosci posiedzenia rady nadzorczej,

tj. zdolnosci do podejmowania uchwat przez rade sa:

1) by wszyscy cztonkowie rady zostali zaproszeni,

2) by byta obecna na posiedzeniu co najmniej potowa cztonkow rady (statut lub umowa spotki moze
narzuca¢ surowsze wymagania dotyczace kworum).

Niespetienie cho¢by jednego z ww. warunkdéw powoduje, ze rada nie jest zdolna do podjecia
uchwaly. Dlatego tez rada nadzorcza kazde posiedzenie powinna rozpocza¢ od stwierdzenia zdolno$ci
do podejmowania uchwat (sprawdzenie listy obecnosci i kworum, sprawdzenie czy wszystkim
wystano zaproszenia), a nastgpnie przyjecia - w drodze gtosowania - porzadku obrad.

Przyjecie porzadku obrad odbywa si¢ zawsze w drodze glosowania i wigkszos$cia gtosow taka samg jak
przy podejmowaniu innych uchwat.

Stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat i przyjety porzadek obrad musza zostaé zapisane
w protokole.

Podejmowanie uchwal bez udzialu w posiedzeniu.

Umowa/statut spotki moze przewidywaé, ze czlonkowie rady nadzorczej moga bra¢ udziat

w podejmowaniu uchwat w nastgpujacy sposob:

1) oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka rady (nie mozna w ten sposob
glosowac uchwat w sprawach wprowadzonych do porzgdku obrad dopiero na posiedzeniu rady).

2) w trybie pisemnym,

3) przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (pod warunkiem, zZe wszyscy
czlonkowie rady nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty).

W powyzszy sposob nie mozna podejmowaé uchwal w sprawie wyboru przewodniczacego

1 wiceprzewodniczacego rady, powolania, odwotania oraz zawieszenia w czynnos$ciach cztonka zarzadu

(art. 222 § 3-5iart. 388 § 2 - 4 ksh).

Podejmowanie uchwal w trybach okreslonych wyzej powinno by¢ traktowane jako wyjatkowe i nie

powinno stanowi¢ statej praktyki, zastepujacej cykliczne obradowanie rady i podejmowanie uchwat

na posiedzeniach.

Formulowanie uchwal.

Rada nadzorcza jako organ kolegialny wyraza swoje stanowisko (opinig¢, decyzje¢, wniosek) wytacznie
w formie uchwat. Kazda uchwata rady nadzorczej powinna zawiera¢ podstawe prawna jej podjecia.

Podstawe prawng podjecia uchwaty przez rad¢ nadzorczg moga stanowi¢ wylacznie nastepujace
przepisy:
1) przepisy kodeksu spotek handlowych lub innych ustaw,
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2) przepisy aktoéw prawnych wykonawczych do ustaw,
3) przepisy statutu lub umowy spoiki,
4) przepisy regulaminu rady nadzorczej, a takze:
5) uchwata walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow lub wczeéniej podjeta uchwala rady
nadzorczej (majace stosowna podstawe prawnag).
Prawidlowo podj¢ta uchwata rady nadzorczej powinna zawiera¢ nastepujace elementy:
1) numer, date, tytut,
2) podstawe prawng podjecia uchwaty,
3) tres¢ uchwaty (w miare potrzeby oznaczong paragrafami i ustgpami),
4) termin wejscia w zycie uchwaty,
5) tryb gltosowania (tajny - jawny),
6) wynik glosowania (ilos¢ gltosow "za", "przeciw" i "wstrzymujacych si¢"),
7) podpisy (w zalezno$ci od rodzaju spoiki i tego w jakim dokumencie jest zawarta uchwata):
a) w S.A. - podpisy obecnych cztonkdéw rady nadzorczej - jezeli uchwata jest zatacznikiem
do protokotu (zgodnie z art.391 § 2 i art.376 ksh) lub
- podpis o0soby  wyznaczonej w  regulaminie  rady  nadzorczej
(np. przewodniczacego lub sekretarza rady) - jesli tekst uchwaty jest wyciagiem
z protokotu posiedzenia rady,
b) w Sp. z0.0. - wg zasady ustalonej w regulaminie rady nadzorczej.

Wzory uchwat rady nadzorczej przedstawiono w Zatgczniku nr 8.1, 8.2, 8.3,

Glosowanie uchwal — wymagana wiekszo$¢ gloséw:

Uchwaly rady nadzorczej zapadaja:

a) w spotce akcyjnej - bezwzgledng wigkszoscig gtosow, chyba ze statut spotki stanowi inaczej
(art. 391 § 1 ksh),

b) w spotce z o.0.- wigkszoscig glosow okreslong w umowie spotki lub regulaminie rady nadzorczej
(ksh nie okresla jakg wigkszos$cig muszg by¢ podejmowane uchwaty).

Ksh oddaje pierwszenstwo, co do ustalania wymaganej wigkszosci przy podejmowaniu uchwat,

postanowieniom statutu lub umowy spotki.

W spolce akcyjnej statut moze zawiera¢ postanowienie, ze ,,w przypadku rownosci glosow rozstrzyga

glos przewodniczacego rady nadzorczej”.

Definicja bezwzglednej wiekszosci glosow.

Bezwzgledna wigkszo$¢ glosow oznacza wiecej niz potowe glosow oddanych. Przy czym glosami
sa glosy ,,za”, ,przeciw” lub ,,wstrzymujace si¢” oddane podczas glosowania w sposob zgodny
z ustawa, umow3 albo statutem spoétki (art. 4 § 1 pkt 101 9 ksh).

Aby uchwata zostata podjeta bezwzgledng wiekszoscia gltosdéw, ,,za uchwalg” musi pa$¢ wiecej niz
polowa waznie oddanych gloséw (arytmetycznie ponad 50% gloséw) - czyli glosy ,,za” musza
przewazy¢ glosy ,,przeciwne” i ,,wstrzymujace si¢” razem wzigte.

»Wazne glosy” to glosy jednoznacznie okreslone jako glosy ,,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymujace sig”,
oddane w trybie wymaganym przez bezwzglednie obowiazujace przepisy ksh oraz przepisy
statutu/umowy spoiki.

Tryb glosowania.

Gtosowanie uchwat przez rade nadzorcza na posiedzeniu moze si¢ odbywac w trybie:
= jawnym - przez podniesienie r¢ki i jawne liczenie gtosow przez prowadzacego posiedzenie,
= tajnym - na kartkach i liczenie glosOw przez wybrang przez rad¢ komisje.

Kodeks spotek handlowych nie wskazuje w jakim trybie rada nadzorcza powinna podejmowac swoje
uchwaty. Tryb glosowania w poszczegodlnych sprawach moze okres§la¢ statut/umowa spotki oraz
regulamin rady nadzorczej.

Najczesciej przyjmuje si¢, ze rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, a tryb tajny obowigzuje
przy wyborach, powotaniu i odwotaniu z zajmowanych stanowisk, w sprawach personalnych oraz
na wyrazne zadanie cho¢by jednego cztonka rady.
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Uwaga: rada nadzorcza nie powinna podejmowaé uchwal w obecnosci osob zaproszonych
na posiedzenie rady (rowniez w obecnosci zarzgdu). Czlonkowie rady muszq mie¢ zapewniong swobode
w podejmowaniu decyzji. Obecnos¢ innych osob moze wywierac presje na cztonkow rady.

Zdanie odrgbne.

Na cztonkach rady nadzorczej spoczywa odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna (art. 293, art. 483 ksh)
za szkode wyrzadzona spotce lub dziatanie na szkode spotki.

Cztonkowie rady nadzorczej, jako ciata kolegialnego, za szkode wyrzadzona wspolnie odpowiadaja
solidarnie (art. 294, art. 485 ksh).

Aby uwolni¢ si¢ od odpowiedzialnosci za wspolnie podjeta uchwale, ktora jest sprzeczna z prawem,
postanowieniami statutu/umowy spotki lub szkodliwa dla spotki, cztonek rady nadzorczej powinien
glosowac ,,przeciw” i zgtosi¢ do protokotu ,,zdanie odrebne”.

Zdanie odrebne zglasza si¢ bezposrednio po glosowaniu uchwaty. Prawo zgloszenia zdania odrgbnego
przystuguje wylgcznie cztonkowi rady, ktory glosowat przeciwko uchwale. Zdanie odrgbne powinno
zosta¢ zapisane w protokole z posiedzenia lub zalaczone na pisSmie do protokotu (wowczas
w protokole zamieszcza si¢ wzmianke o ztozeniu zdania odrebnego w formie zatacznika).

V. Protokolowanie posiedzen rady nadzorczej.

Zasady protokotowania posiedzen rady nadzorczej spotki akcyjnej okresla Kodeks spotek handlowych
w art. 376 w zwiazku z art. 391 § 2. Do protokotéw rady nadzorczej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o protokotach zarzadu.

Wg wymagan kodeksu spotek handlowych, protokot z posiedzenia rady nadzorczej spotki akcyjnej
powinien zawierac:

a) porzadek obrad,

b) imiona i nazwiska obecnych cztonkow rady,

c) tres¢ uchwat,

d) ilo$¢ gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty,

e) zdania odr¢bne,

e) podpisy obecnych cztonkow rady.

Niezaleznie od wskazan kodeksu spotek handlowych, protokét powinien zawierac:

- miejsce 1 dat¢ posiedzenia,

- numer protokotu (sposdéb numeracji powinien zosta¢ przyjety przez rade),

- stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat (prawomocnosci posiedzenia),

- przyjecie przez rad¢ w glosowaniu porzadku obrad.

Protokotowane powinny by¢ takze istotne zdarzenia z przebiegu obrad, np. zmiany w skladzie osob
uczestniczacych w posiedzeniu, zmiany w realizacji porzadku obrad, wnioski zglaszane przez
cztonkow rady, a takze — kazdorazowo na wyrazne zadanie — istotne wypowiedzi i uwagi zgtaszane
przez cztonkow rady.

Nie ma obowigzku protokotowania catosci dyskusji z posiedzenia rady.

Kodeks spotek handlowych nie okresla zasad protokotowania posiedzen rady nadzorczej w spodtce
z ograniczong odpowiedzialno$cia. Nakazuje jedynie by z przebiegu posiedzenia rady sporzadzaé
protokot (art. 222 § 2 ksh). Wynika stad, ze przebieg obrad rady powinien by¢ odzwierciedlony
w protokole.

W tym przypadku szczegdtowe zasady protokotowania posiedzen rady powinien okresla¢ regulamin
rady nadzorczej.

Protokoty z posiedzen rady nadzorczej powinien sporzadzaé sekretarz rady nadzorczej, a akceptowac
je powinni cztonkowie rady obecni na posiedzeniu.

Protokoty rady nadzorczej powinny by¢ przechowywane w siedzibie spotki, w miejscu uzgodnionym
z zarzadem. Dostgp do protokotdow powinni mie¢ wszyscy cztonkowie rady. Ksigge protokotow
i dokumentacje rady prowadzi sekretarz rady nadzorcze;.
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VI. Wykonywanie nadzoru.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych rada nadzorcza spotki kapitatowej sprawuje staty
nadzor nad dziatalnos$cig spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty spotki,
zada¢ od zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku
spotki.

Sposodb wykonywania czynnosci nadzorczych (kontrolnych):

1) wspblce zo.o. — kazdy czlonek rady nadzorczej moze samodzielnie (indywidualnie)
wykonywac prawo nadzoru, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej.
Uwaga: Prawo kontroli przystuguje takze kazdemu wspolnikowi - chyba,
ze umowa spotki wylgcza indywidualng kontrole wspolnikow.

2) w spolce akeyjnej —  czynno$ci kontrolne cztonkowie rady nadzorczej wykonuja w zasadzie
kolegialnie (zbiorowo), z nastgpujgcymi wyjatkami:

a) radanadzorcza moze uchwatg delegowac czasowo swoich cztonkow do
indywidualnego wykonywania kontroli ("samodzielnego pelnienia
okreslonych czynno$ci nadzorczych");
delegowanie nastepuje kazdorazowo uchwata rady okreslajaca:

- osobe (osoby) delegowana,

- szczegotowy zakres kontroli,

- czas kontroli (oddelegowanie nie moze nastagpi¢ na czas
nieokreslony),

- termin ztozenia sprawozdania z kontroli radzie nadzorczej.

b) prawo do statej indywidualnej kontroli przystuguje czlonkom rady
nadzorczej wybranym w drodze glosowania oddzielnymi grupami
(kazda grupa moze delegowaé jednego czilonka rady do statego
indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych). Cztonkowie ci
otrzymuja osobne wynagrodzenie (ustalone przez walne zgromadzenie)
i maja prawo uczestnictwa w  posiedzeniach  zarzadu
(z glosem doradczym). Do czlonkéw tych stosuje sie zakaz
konkurencji.

VIl.  Obowiazki zwiazane ze sprawozdaniami finansowymi.
Obowiazki szczegélne rady nadzorczej.

Obowiazek badania sprawozdan. Wybor bieglego rewidenta.
Zgodnie z przepisami art. 64 ustawy o rachunkowosci badaniu przez biegtego rewidenta i oglaszaniu
podlegaja m.in.:
1) roczne sprawozdania finansowe wszystkich spotek akcyjnych,
2) roczne sprawozdania finansowe tych spotek z o.0., ktére w roku poprzednim osiggnety lub
przekroczyty dwie z trzech nastepujacych wielkosci:
a) srednioroczne zatrudnienie - 50 0s6b (w przeliczeniu na pelne etaty),
b) suma aktywow bilansu - rownowarto$¢ 2,5 min EURO,
€) przychdd netto ze sprzedazy i operacji finansowych - rownowarto$¢ 5 min EURO,
3) roczne skonsolidowane sprawozdania grup kapitalowych,
4) sprawozdania finansowe spotek przejmujacych i nowo zawigzanych sporzadzone za rok obrotowy,
w ktorym nastgpito potaczenie.
Wyboru podmiotu badajacego sprawozdanie finansowe (bieglego rewidenta) dokonuje organ
zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe jednostki, chyba ze statut/umowa lub inne wigzace jednostke
przepisy stanowig inaczej (art.66 ust.4 ustawy o rachunkowosci).
W wigkszosci przypadkdéw statuty/umowy spotek zawieraja upowaznienie dla rady nadzorczej
do dokonywania wyboru bieglego rewidenta. Jezeli takiego upowaznienia statut/umowa spotki nie
zawiera, rada nadzorcza moze jedynie wnioskowa¢ lub opiniowa¢ wniosek do walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow W tej sprawie.
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Wybdr biegltego rewidenta i zawarcie z nim umowy powinny zosta¢ dokonane najpdzniej
na 3 miesigce przed koncem roku obrotowego - tak by spotka mogla rozpoczac¢ inwentaryzacje pod
nadzorem bieglego rewidenta. Spotka obowigzana jest umozliwi¢ bieglemu rewidentowi udziat
w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow majatkowych.

Rada nadzorcza dokonuje wyboru biegltego rewidenta w drodze analizy ofert. Oferty rada pozyskuje
zamieszczajac ogloszenie w prasie lub rozsytajac do firm audytorskich zaproszenie do sktadania ofert.
Analizujac oferty rada bierze pod uwage zachowanie bezstronnos$ci i niezaleznosci bieglego rewidenta
oraz termin wykonania badania, pozycj¢ firmy audytorskiej na rynku i cen¢. Dokonanie wyboru rada
dokumentuje uchwata, w ktorej podaje jakie oferty analizowano i ktorg oferte rada zaakceptowata,
podajac nazwe wybranej firmy audytorskiej i jej adres. Zawarcie umowy z bieglym rewidentem nalezy
do kompetencji zarzadu.

V. Sporzadzanie sprawozdan.

W terminie trzech miesigcy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego spoiki zarzad obowigzany jest
sporzadzi¢ nastepujace dokumenty:

1. Sprawozdanie finansowe, obejmujace:
- bilans,
- rachunek zyskow i strat,
- informacj¢ dodatkowa (obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania oraz dodatkowe informacje
1 wyjasnienia),
- zestawienie zmian w kapitale wlasnym oraz rachunek przeplywow pieni¢znych (dotyczy tylko
jednostek okreslonych w art. 45 ust. 3 i art. 64 ust. 1 ustawy o rachunkowosci),

Dokumenty powyzsze powinny zosta¢ sporzadzone zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki
do ustawy o rachunkowosci i powinny by¢ podpisane przez wszystkich cztonkow zarzadu i osobe, ktore;j
powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych. Odmowa podpisu wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci spotki w roku obrotowym, obejmujace dane okreslone w art. 49 ust. 2
ustawy o rachunkowosci (sprawozdanie to stanowi obowiazkowy zalacznik do sprawozdania
finansowego),

3. Sprawozdanie zarzadu z jego dziatalno$ci jako organu spotki (sprawozdanie to moze zostaé
wlaczone do sprawozdania z dziatalnosci spotki),

4. Wniosek zarzadu do walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow (w formie uchwaty)
w sprawie podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty (wniosek ten musi zawiera¢ uzasadnienie).

Ww. dokumenty zarzad obowigzany jest przedtozy¢ do oceny radzie nadzorczej, zataczajac

sprawozdanie z badania biegtego rewidenta (chyba, ze sprawozdanie to nie podlega badaniu przez

bieglego rewidenta).

Szczegbdlne obowiazki rady nadzorczej.

Do szczego6lnych obowigzkow rady nadzorczej nalezy ocena sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy (w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym), ocena wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie walnemu zgromadzeniu/zgromadzeniu wspdlnikéw corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny (art. 219 § 3 i art. 382 § 3 ksh). Rada nadzorcza oceniajac
sprawozdanie finansowe postuguje si¢ sprawozdaniem z badania bieglego rewidenta. Rada nadzorcza
powinna przeprowadzi¢ rozmowe z bieglym rewidentem i uzyska¢ wyjasnienia co do zakresu badania
przeprowadzonego  przez  bieglego  rewidenta, korekt = wprowadzonych do  ksiag
I sprawozdania finansowego w trakcie badania sprawozdania oraz ujawnionych niedociagniec
1 nieprawidtowosci.

Biegly rewident moze wyda¢ opini¢ w sprawie zbadanego sprawozdania finansowego
"z zastrzezeniami". Wowczas rada nadzorcza powinna ustosunkowac sie do tych zastrzezen i w swojej
opinii dla walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspdlnikow jednoznacznie zarekomendowaé
zgromadzeniu przyjecie (zatwierdzenie) sprawozdania badz wnioskowa¢ o nie zatwierdzenie
sprawozdania finansowego i1 sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spoiki.

Jezeli sprawozdanie nie podlega badaniu przez bieglego rewidenta, rada nadzorcza powinna
przeprowadzi¢ oceng sprawozdania finansowego na podstawie wlasnych analiz.
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Sprawozdania rady nadzorczej dla zwyczajnego walnego zgromadzenie/zgromadzenia wspdlnikow.

Rada nadzorcza obowigzana jest sporzadzi¢ dla walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow

s3prawozdanie rady nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania

z dzialalnoS$ci spoétki oraz wniosku zarzadu dotyczacego podzialu zysku lub sposobu pokrycia

straty”. Sprawozdanie to powinno zawierac:

1) stwierdzenie dotyczace prawidtowosci i rzetelnoSci sporzadzenia sprawozdania finansowego oraz
wniosek (rekomendacje) do walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow o jego
zatwierdzenie badz odrzucenie,

2) oceng sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wniosek w sprawie udzielenia absolutorium
zarzadowi z wykonania przez niego obowigzkow,

3) oceng wniosku zarzadu dotyczacego podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty; rada nadzorcza
moze pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek zarzadu w tej sprawie lub zaproponowa¢ wtasng propozycje
podziatu zysku lub pokrycia straty.

Sprawozdanie rady nadzorczej powinno zosta¢ zatwierdzone uchwatla rady nadzorczej.

W przypadku rozbieznych ocen cztonkéw rady co do ww. poszczegdlnych elementow podlegajacych
ocenie, rada moze podjac trzy osobne uchwaty w tych ww. trzech sprawach — co umozliwia cztonkom
rady wyrazenie roznych ocen lub ztozenie zdan odrebnych do uchwatl w poszczego6lnych ocenianych
sprawach.

Niezaleznie od powyzszego, rada nadzorcza obowigzana jest przygotowa¢ dla walnego
zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej w roku
obrotowym.

Sprawozdanie rady nadzorczej z dziatalno$ci rady w minionym roku obrotowym powinno zawierac:

1) informacj¢ o kadencji rady i kolejnym roku dziatalnosci w kadencji,

2) informacj¢ o sktadzie osobowym rady, petnionych funkcjach w radzie oraz zmianach w sktadzie
rady w trakcie roku obrotowego,

3) informacje o ilosci i czgstotliwosci odbytych posiedzen rady oraz ilosci podjetych uchwat,

4) informacje¢ o obecnos$ci cztonkéw rady na posiedzeniach,

5) istotne problemy, ktorymi zajmowata si¢ rada i przeprowadzone kontrole,

6) dokonane przez rad¢ zmiany w skladzie zarzadu, zawieszenia cztonkéw zarzadu w petnieniu
funkcji i oddelegowania cztonkéw rady do petnienia funkcji cztonkoéw zarzadu - jezeli rada miata
takie uprawnienia i takie zdarzenia miaty miejsce,

7) informacje o wykonaniu uchwat zgromadzenia odnoszacych si¢ do dziatalno$ci rady - jesli takie
uchwaly byly podjete.

Sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej w minionym roku obrotowym powinno zostaé

zatwierdzone uchwata rady i1 zalaczone do dokumentow przedktadanych akcjonariuszom na

zwyczajnym walnym zgromadzeniu/zgromadzeniu wspdlnikow.

W przypadku zakonczenia kadencji zarzadu i wygasania mandatow cztonkoéw zarzadu z dniem odbycia
zwyczajnego walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikéw, rada nadzorcza — w zalezno$ci od
postanowien statutu/umowy spotki — powinna przedstawi¢ walnemu zgromadzeniu/zgromadzeniu
wspolnikow wniosek w sprawie powotania zarzadu na nastgpng kadencje lub uchwate o powotaniu
zarzadu na nastepng kadencj¢ (z terminem jej wejscia w zycie z dniem odbycia zgromadzenia).
Cztonek rady nadzorczej powotany ze wskazania Gornos$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii powinien
w ramach pracy nad wytonieniem czlonkoéw zarzadu zabiegaé aby kazdy kandydat spetniat co najmnie;j
wymogi okreslone w Zalgczniku nr 3 pkt 6.1.

Zwolywanie zwyczajnego walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspdlnikow 1 udostepnianie
dokumentow akcjonariuszom/wspolnikom.

Zarzad obowigzany jest zwota¢ zwyczajne walne zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow
w takim terminie, by odbylo si¢ ono nie pdzniej niz w terminie 6 miesi¢cy po uptywie roku
obrotowego. Zarzad powinien zaproponowac porzadek obrad i przygotowac projekty uchwat
zgromadzenia.
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Zgodnie z art. 68 ustawy o rachunkowo$ci spotki akcyjne i spotki z o0.0. obowigzane
s3 do udoste¢pnienia akcjonariuszom lub wspolnikom, najp6zniej na 15 dni przed zwyczajnym walnym
zgromadzeniem/zgromadzeniem wspolnikow, nastepujacych dokumentow:

- sprawozdania finansowego,

- sprawozdania z dziatalnosci spotki,

- sprawozdania z badania bieglego rewidenta (jezeli sprawozdanie podlega badaniu),

- sprawozdania rady nadzorczej (tylko spotki akcyjne).

Roéwniez przepisy ksh (art. 395 § 4 ) nakazuja by odpisy ww. dokumentow byly udostepniane
akcjonariuszom (na ich zadanie) na 15 dni przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

W przypadku nie zwolania przez zarzad zwyczajnego walnego zgromadzenia/zgromadzenia
wspolnikéw w ww. terminie, prawo zwotania zgromadzenia uzyskuje rada nadzorcza.

VIII.  Opinie i ekspertyzy

Rada nadzorcza ma prawo zasiggania opinii radcOw prawnych zatrudnionych w spolce oraz
— w uzasadnionych przypadkach - powotywania odpowiednich ekspertow w celu zasiggnigcia opinii
i podjgcia wlasciwej decyzji.

W takim przypadku rada nadzorcza podejmuje uchwale o zleceniu pracy wybranemu przez rade
ekspertowi (firmie audytorskiej, konsultingowej), zobowigzujac zarzad spotki do zawarcia
odpowiedniej umowy.

IX. Sprawozdawczos¢ czlonka rady nadzorczej - reprezentanta mienia Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii wobec Departamentu Nadzoru Wilascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii realizujacego zadania z zakresu nadzoru wlascicielskiego

Dla zapewnienia mozliwosci sprawowania nadzoru wilascicielskiego i pozyskiwania informacji
dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek z udziatem mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii, Zarzad Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii wprowadzit obowiazek sporzadzania przez
reprezentantow  mienia  Gornos$lasko-Zaglebiowskiej  Metropolii  w  radzie  nadzorczej
i przekazywania do Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego realizujgcego zadania z zakresu nadzoru
wiascicielskiego ,,Kwartalnych informacji o spotce...” i ,,Miesigcznych informacji o spotce...” wg
ustalonego wzoru.

W zwigzku z powyzszym w terminie do konca miesigca po zakonczeniu kwartalu kalendarzowego
(wyjatkowo za IV kwartat do 20 lutego) przedstawiciele mienia Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii
w radzie nadzorczej obowigzani sg przesta¢ do Departamentu Nadzoru Wlascicielskiego Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii realizujacego zadania z zakresu nadzoru wlascicielskiego ,,Kwartalng
Informacj¢ o Spotce” w formie druku.

Po raz pierwszy ,Kwartalng informacj¢...” sporzadza si¢ po zakonczeniu pelnego kwartatu
kalendarzowego. Do ,Kwartalnej informacji...” wskazane jest zalaczenie Sprawozdania F-01
0 przychodach, kosztach i wyniku finansowym za kwartat sprawozdawczy.

)

,Informacje miesigczng...”” sporzadza w formie druku Zarzad sp6tki i przekazuje Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej celem umieszczenia jako staty element w materiatach na posiedzenie Rady Nadzorczej
dla jej cztonkdéw. Miesigczna informacja podlega analizie i omdéwieniu Rady Nadzorczej co ma
kazdorazowo szczegdlowe odzwierciedlenie w protokole z posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Kompletna informacj¢ miesigczng wraz z protokotem z posiedzenia Rady Nadzorczej nalezy dostarczy¢
do Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii realizujgcego
zadania z zakresu nadzoru wtascicielskiego w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
Rady Nadzorczej.

Nieterminowe przekazanie ,,Miesi¢gcznych informacji...” i ,,Kwartalnych informacji o spotce...” bedzie
brane pod uwagg przy dokonywaniu oceny wladz spotki.
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X. Wspolpraca czlonka rady nadzorczej - reprezentanta mienia Gérnoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii z Departamentem Nadzoru Wlascicielskiego Goérnoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii realizujacym zadania z zakresu nadzoru wlascicielskiego.

Cztonek rady nadzorczej, reprezentant mienia Gornoslasko-Zagtgbiowskiej Metropolii powinien:

1) Szczegélnie dbac o przestrzeganie przez zarzad i rad¢ nadzorczg obowigzujacych przepiséw prawa
1 przepisow statutu/umowy spotki. W przypadku stwierdzenia naruszen prawa, powinien inicjowac
dzialania (w ramach uprawnien kodeksowych 1 statutowych) zmierzajagce do usunigcia
nieprawidlowosci, a w przypadku dziatan na szkode spotki — powiadamiaé organa §cigania.

2) Jednocze$nie w kazdym z tych przypadkow powinien informowaé o nieprawidtlowosciach
Departament Nadzoru Wtascicielskiego realizujacy zadania z zakresu nadzoru wtascicielskiego.

3) W przypadku podejrzenia, iz dziatania podejmowane przez organy spotki moga by¢ niekorzystne
dla akcjonariusza (wspolnika) mienia Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — natychmiast
powiadamia¢ Departament Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii
realizujgcy zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego.

4) Uprzedza¢ Departament Nadzoru Wilascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
realizujacy zadania z zakresu nadzoru wtascicielskiego o zamierzonym zwolaniu przez zarzad lub
rade nadzorcza walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow.

5) Informowaé¢ Departament Nadzoru Wtascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
realizujacy zadania z zakresu nadzoru wtascicielskiego o pojawiajacych si¢ istotnych problemach
w dziatalno$ci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach spotecznych oraz
wydarzeniach majacych istotny wpltyw na dziatalno$¢ spotki.

6) Natychmiast powiadamia¢ Departament Nadzoru Whascicielskiego Gornoslasko-Zaglebiowskiej
Metropolii realizujacy zadania z zakresu nadzoru wiascicielskiego 0 wszelkich zmianach swojego
adresu i telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajacych lub uniemozliwiajacych wypetnianie
obowiazkdéw cztonka rady nadzorcze;j.

7) Informowaé¢ o podjetych inicjatywach dotyczacych zapewnienia na gruncie rady nadzorczej
zgodnosci zasad wynagradzania cztonkow zarzadu z ustawa z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujagcych niektorymi spotkami w sytuacji niepodjecia przez
walne zgromadzenie/zgromadzenie wspdlnikow uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw zarzadu spotki.

XI. Rezygnacja z pelnienia funkcji w organie spolki.

Zgodnie z przepisami ksh do ztozenia rezygnacji przez czlonka zarzadu (takze likwidatora), cztonka
rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia
przez przyjmujacego zlecenie (art. 202 § 5, art. 218 § 3, art. 369 § 61 art. 386 § 2 ksh). Przepisy kodeksu
cywilnego okreslaja, ze przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Jednakze gdy
zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie nastapito bez waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest
odpowiedzialny za szkodg (art. 746 § 2 Kc).

Wskutek rezygnacji wygasa mandat. W zwigzku z tym nie odwotuje si¢ ze sktadu organu osoby, ktora
ztozyta rezygnacje lecz jedynie uzupeia sktad organu o nowa osobg¢ na nieobsadzony mandat.

Aby unikna¢ odpowiedzialnosci za ewentualng szkode wyrzadzona spotce, cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej nie powinien sktada¢ rezygnacji lecz podja¢ odpowiednie dziatania w sposob umozliwiajacy
spOlce zastgpienie go inng osoba. Powinien wigc zlozy¢ wniosek o odwotlanie
go z pelnionej funkcji. Jedynie w przypadku szczegdlnym, motywowanym waznym powodem, powinno
si¢ sktadaé rezygnacje w trybie natychmiastowym lub z podanym konkretnym terminem ustgpienia.

Czlonek zarzadu sklada rezygnacje na pismie radzie nadzorczej. Cztonek rady nadzorczej rezygnacje
sktada na pi$mie zarzadowi spotki. Rezygnacja jest skuteczna z chwila potwierdzenia jej wptywu przez
spolke (chyba, ze w tresci rezygnacji wskazano pozniejszy termin).

Cztonek rady nadzorczej — reprezentant mienia Gornos$lasko-Zaglebiowskiej Metropolii sktada wniosek
o odwotanie ze sktadu rady lub rezygnacje zarzgdowi spotki i do wiadomosci Zarzadowi Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii za posrednictwem Departamentu nadzoru Wiascicielskiego Gornoslasko-
Zagltebiowskiej Metropolii.
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Zalqcznik nr 8.1
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

N

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii

Zalgcznik Nr .... do Protokotu 7 posiedzenia Rady
Nadzorczej .....ccoovvvevveveveienn S.A/Sp.zo0.0.zdnia .............

UCHWALANr .....[.../....
(nr kolejny / kadencja / rok)
Rady Nadzorczej ..............ooooviiiiinin. S.A./Sp.zo.0.

zdnia ...l I.

§1

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ........ccccoceeveeneneeninnnnne
Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym / tajnym .* Ilo§¢ obecnych: ............
los¢ gltosow "za": ........... [los¢ glosow "przeciw": ........... [lo$¢ wstrzymujacych sig: ...........
Podpisy obecnych cztonkow Rady:

(Imie nazwisko) (Podpis)

L
2 e s
B s
Ao s
D s

* niepotrzebne skresli¢
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Zalqcznik nr 8.2
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

Wycigg z Protokolu 7 posiedzenia Rady Nadzorczej

...................................... S.AA/SP.20.0.WdNIU ..o
UCHWALA Nr .......... ol
(nr kolejny / kadencja / rok)
Rady Nadzorczej .......ccccovevevvevrcirninnenn, S.A./Sp. zo.0.
(nazwa spotki)
zdnia ...oooeeveiene,
W SPTAWIE. .ttt b e e st e R e R AR b £ e R bR e Rt R R e Rt Rt et et R e Rt nn e r e n e
DzZialQJQC 1A POASIAWIE ...ttt e et n e b e b

Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..........ccoceveeienennnne.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym / tajnym .*

Ilo$¢ obecnych: ..........
[lo$¢ glosow "za": .............. Ilos¢ glosow "przeciw": .............. [lo$¢ wstrzymujacych sig: ...................
Podpisy upowaznionych cztonkéw Rady**
(imie [ nazwisko — funkcja - podpis) (imie i nazwisko — funkcja - podpis)
*

niepotrzebne skresli¢
** nalezy wpisac czltonkow Rady upowaznionych do podpisywania uchwat, wskazanych
w Regulaminie Rady Nadzorczej (np. przewodniczgcy, lub przewodniczqcy i sekretarz)
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Zalqcznik nr 8.3
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

N

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii

Uchwata RN podjeta w trybie glosowania
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé.

(podstawa prawna)

Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..........cccceeeveevveenenne.

Glosowanie przeprowadzono w trybie telekonferencji, w ktorej wzieli udziat wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej. Wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci uchwaty.
Ilo$¢ 0sob glosujacych: .......

[lo$¢ glosow "za": .......... Ilos¢ glosow "przeciw": ........... Ilo$¢ wstrzymujacych sig: ................

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

(imie [ nazwisko - podpis)
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Zatgcznik nr 9
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
~ KANDYDATA NA CZt ONKA RADY NADZORCZEJ / ZARZADU *
SPOLKI Z UDZIALEM GORNOSLASKO - ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII

Dane osobowe:

0 PR
DIUGIE IMUIG. .ttt e e e e e e et e e e e e e e bbb b e e e e e e e e e e nnbeb e e e e e e e e sannnnrnneeaaaaans
INBZWWISKOY: ..ttt ettt ettt ettt ettt e e ettt e oo e hbb e e e s oab bt e e e ek b et e e ek bb e e e e eabb e e e e e nbe e e e e eabr e e e e ennbe e e e e annreee s
NAZWISKO FOUOWE: ......eeiiiiitite ettt ettt ettt e e ettt e e e bbbt e e e e abb et e e eanb e e e e e mbe e e e e aabbeeesaanbeeeesannneeens
Data urodzenia (Aa-MmM-Trrr): oo
TS Yo SR T o o b= T - Lo RSP RT
41 = o] o= PR
o S ! RSP
Telefon (fgcznie z numerem KierUNKOWYIM) ........c.couiiiueiiiiee ittt
Adres poczty elektroniCzne] (E-Mail): .......ccueviiiiiee e e e

Uprawnienie do powotania do rad nadzorczych spétek z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego (jesli dotyczy).

Aktualny adres zameldowania na pobyt statly/miejsca zamieszkania na pobyt statly

(1 To [ oToTo%4 (0 11 RSP
MIEJSCOWOSC: ...ttt e et e et e e e s e e e e et e s e et e e e e e e s anre e e e enne s
LAY 0 =1 Yo b A1 SRS
01T = RSP

N0 (] 0 10 PR
TR TSIy G = NPT

Adres do korespondencji (wyfgcznie w przypadku jezeli jest rozny od adresu zameldowania/
miejsca zamieszkania na pobyt staty)

(0T I T T4 (0 1R
=T [T o0 1Yo oS
WOJEWOAZIWO: ..ottt ettt e et e e s et e e et e e e aane e e e s ann e e e e e

P OWIAL: ...t e e e e e e e e e e e e ———eaae e e e e a—————eaaeeeeaaarraraaaaaaaas

L€ 1011 0 = Lo PP OTPRPTUPPPPTN

L] o OO PUPUTRRPPP

N[ e (o] 31U E O U SUP PR

N TR 11Ty 4 2= g L= PRSPPI
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Dane aktualnego miejsca pracy:
(nalezy podac¢ gtowne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym
zaktadzie/przedsiebiorstwie)

Petna nazwa Pracodawcy:

Adres miejsca pracy:

(1 o [ oTo o34 (0 11 PSR
IMHEJSCOWOSC: ...ttt bt ettt a bbbt et e e e sab et e s ab e e eabe e e sabe e e anneeeneeena
LAY 0 L= Yo 4 A1 SRS
01V = o PO T PP PP PR RPP
(10 11 = SRR
(0] 1o Lo PP PRSP
N[ (o]0 0¥ OO PPUPPP
AN T (o] 12 11 RSP
Telefon (fgcznie z numerem KierUNKOWYIM): ..........c.uuuueeeiee ettt e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e nnnes

Staz pracy ogotem: ... lat

Doswiadczenie zawodowe:

(np. bankowoS$¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie,
projektowanie obiektow, administracja panstwowa, itp.)

Wyksztatcenie formalne:

(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka,
biologia, itp.).

Tytul/Stopien naukowy:

2 oY QT | 1o Yt (o7 Z=) 1T HE PR
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Wydziat lub specjalnosé¢:

(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler
gietdowy, biegty rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Wazniejsze kursy specjalistyczne:

(podstawowy, $rednio-zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem)

Uczestnictwo w organach witadz spétek:

Oswiadczenie i zobowigzanie:

1. Zobowigzuje sie do zachowania w petnej poufnosci i nie ujawniania osobom
nieuprawnionym zadnych informacji stanowigcych tajemnice spotki, powzietych przeze mnie
w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spotki.

2. Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV, niniejszym
kwestionariuszu  osobowym  oraz  zlozonych  os$wiadczeniach  przez  Spotke

siedzibg W .o, (dalej: ,Spétka”) oraz przez Urzad
Metropolitalny Gornoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii z siedzibg w Katowicach dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu * spétki,
oraz w okresie petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej / Zarzadu * Spotki w zakresie zwigzanym
z petniong w Radzie Nadzorczej / Zarzadzie * Spotki funkcjg), zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Oswiadczam, iz zostatem pouczony o tym, ze Administratorem moich danych osobowych jest
Przewodniczacy Zarzadu Gérnoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii, ul. Barbary 21a, 40-053
Katowice, adresemail: .......................... , strona internetowa: http://bip.metropoliagzm.pl/.

4. Oswiadczam, iz znany mi jest adres e-mail do kontaktu w sprawie przetwarzania danych

5. Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych Osobowych w zakresie
koniecznym do prawidlowego przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz
wykonywania praw korporacyjnych w spoétce z udziatem Gornoslgsko — Zagtebiowskiej
Metropolii.

6. Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych Osobowych przez okres
niezbedny do realizacji celu wskazanego powyzej, lecz nie krécej niz okres wskazany w
przepisach o archiwizacji.

7. Dane osobowe kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spotki bedg przetwarzane
wytgcznie w okresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz
wykonywania praw korporacyjnych w spéice z udziatem Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej
Metropolii, a takze w okresie archiwizaciji, to jest nie diuzej niz w okresie pieciu lat od dnia
rozstrzygniecia Konkursu.

8. Zostatem pouczony o tym, iz mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do
cofniecia zgody. W kazdym momencie przetwarzania danych mam prawo do wniesienia skargi
na dziatania Administratora Danych Osobowych do organu nadzorczego, gdy uznam, iz
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych tj.
ustawy o ochronie danych osobowych oraz ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
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osobowych dnia z 10 maja 2018 r.

9. Os$wiadczam, ze podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze
niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia wyzej wskazanych czynnosci. Administrator,
realizujgc powyzszy cel przetwarzania, nie bedzie wykorzystywat danych osobowych w
zakresie automatycznego podejmowania decyzji, w tym profilowania zgodnie z art. 7 ogélnego
rozporzadzenia UE o ochronie danych osobowych nr 2016/679.

10. Przystuguje mi prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

..............................................................

(Podpis)

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawdg.

2. W sytuacji wystgpienia jakiejkolwiek zmiany podanych danych zobowigzuje sie do
niezwiocznego uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

..............................................................

(Podpis)

*niewtasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 10
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

(adres poczty elekironicznej e-mail)

OSWIADCZENIE
Niniejszym wyrazam zgode na powotanie oraz na udziat w pracach Rady Nadzorczej / Zarzadu *
Spotki

(siedziba spotki)

oraz oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we

wtadzach spétek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajgce z przepiséw

prawa, a w szczegodlnoéci z:

1) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych,

2) ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw,

3) Ustawie 0 Zasadach Ksztaftowania Wynagrodzeri Osob Kierujgcych Niektorymi Spotkami -
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaffowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami,

4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby petnigce funkcje publiczne,

5) ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym,

6) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

7) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

8) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym,

9) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

10)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa.

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode w powotaniu mnie do Rady
Nadzorczej / Zarzadu * Spofki, zobowigzuje sie do ztozenia skutecznie, najpozniej przed
dniem zaistnienia tych okolicznosci, rezygnacji z kandydowania do Rady Nadzorczej /
Zarzadu* Spotki.

Jezeli po powotaniu do Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spétki pojawig sie okolicznosci stanowigce
przeszkode w petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spotki, zobowigzuje sie
do ztozenia skutecznie, najpdzniej przed dniem zaistnienia tych okoliczno$ci, rezygnacji z
cztonka Rady Nadzorczej / Zarzadu * Spoiki.

Oswiadczam, iz znam tres¢ Dobrych praktyk w zakresie stosowania ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami i z chwilg powotania do
Rady Nadzorczej / Zarzgdu * Spoétki z udziatem Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
zobowigzuje sie stosowac postanowienia Dobrych praktyk w zakresie stosowania ustawy o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami, ktérych
egzemplarz w dniu dzisiejszym otrzymatem.

*niewtasciwe skresli¢
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(podpis)

Zalgcznik nr 11
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego
z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

(nr PESEL)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. nie zostatam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatdw XXXI-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny oraz
w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spdtek handlowych,

3. nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach okreslonych wyzej
wymienionymi przepisami prawa.

(podpis)
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Zalgcznik nr 12
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

(nr PESEL)

OSWIADCZENIE
Kandydujac do Rady Nadzorczej/Zarzgdu™ Sp&tKi ........c.oviviiiiiiiii i
Zsiedzibg W ..o, oswiadczam, ze:

1. jestem/nie jestem* czionkiem zarzgdu spotki:

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode w powotaniu mnie do Rady
Nadzorczej/Zarzadu * Spotki, zobowigzuje sie do ztozenia skutecznie, najpdzniej przed dniem zaistnienia
tych okolicznosci, rezygnacji z kandydowania do Rady Nadzorczej/Zarzadu* Spétki.

Jezeli po powotaniu do Rady Nadzorczej/Zarzadu* Spétki pojawig sie okolicznosci stanowigce przeszkode w
petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej/Zarzadu* Spétki, zobowigzuje sie do ztozenia skutecznie,
najpozniej przed dniem zaistnienia tych okolicznosci, rezygnacji z Rady Nadzorczej/Zarzgdu* Spotki.

(podpis)
* niewtasciwe skreslic¢
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Zalgcznik nr 13
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

(nr PESEL)

OSWIADCZENIE
(sktadane corocznie przez Cztonka Rady Nadzorczej Spotki)

Sprawujgc mandat Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

o$wiadczam, ze nie jestem cztonkiem Rady Nadzorczej innej:

1. jednoosobowej spotki prawa handlowego utworzonej przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

2. spotki prawa handlowego, w ktorych udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu
zaktadowego lub 50% liczby akcji;

3. spotki prawa handlowego, w ktérej udziat jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50%
kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji;

4. spotki prawa handlowego, w ktérych udziat spétek, o ktéorych mowa w pkt 1-3, przekracza 50%
kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akciji;

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem/nie jestem* cztonkiem rady nadzorczej/zarzadu* spofki:

Oswiadczam, iz jezeli pojawig sie okolicznosci stanowigce przeszkode w petnieniu funkciji
cztonka Rady Nadzorczej Spétki, zobowigzuje sie do ztozenia skutecznie, najpdzniej przed
dniem zaistnienia tych okolicznos$ci, rezygnacji z cztonka Rady Nadzorczej Spofki.

Oswiadczam, iz dane zawarte w Kwestionariuszu osobowym cztonka rady nadzorczej i sktadanych
wczesniej oswiadczeniach sg nadal aktualne. Jednocze$nie zobowigzuje sie do biezgcej ich
aktualizacji.

(podpis)
* niewtasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 14
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

INFORMACJA O ZLOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO

(imie i nazwisko)
syn/corka®..........oiiiiiiii NFPESEL ..o
(imie ojca)
informuje, Zze
oswiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach (Dz. U. z 2019 r., poz. 430) ztozytam/ztozytem*

W ANIU o e
(data ztozenia oswiadczenia)
0 o
A (organ ktéremu przedtozono oswiadczenie)
W ZWIGZKU Z ot aas

(wpisac¢ powdd ztozenia oswiadczenia lustracyjnego)

Poniewaz urodzitam(em) sie po dniu 1 sierpnia 1972 r., nie podlegam obowigzkowi ztozenia
os$wiadczenia lustracyjnego i oswiadczenie lustracyjne nie byto przeze mnie sktadane.

(miejscowosc, data) (wtasnoreczny podpis)

*niewtasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 15
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany (a):
imie, nazwisko:
(g Y I

E= Lo [ (a1 1 A 1LSTS 74 G- 1 1=

(podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spofce)

oswiadczam, ze przyjmuje obowigzek ksztattowania w spofce wynagrodzeh cztonkéw organu
zarzgdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztalttowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spotkami.

(data oraz podpis kandydata)
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Zalgcznik nr 16
do ,, Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem mienia Gornoslgsko-Zaglebiowskiej Metropolii”

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany (a):
imie, nazwisko:

[ Y = IR
Ee (0 [ (T4 L L1 (S1 74 =1 1= ST

(podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spéfce)
oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, oraz posiadam co najmniej 5-
letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania,
spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, a takze spetniam przynajmniej
jeden z ponizszych wymogow:

a) posiadam stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b) posiadam tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

c) ukohczytem/tam studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiadam certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadam certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiadam certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiadam certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiadam potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Witasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub
Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r.
o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji,
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i) posiadam potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

j) zlozytem/tam egzamin dla kandydatéw na czlonkéw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministréw;

2) nie pozostaje W StosuNKU Pracy Ze SPOIKG .....ooueeiiiiiiiiie e
ani nie Swiadcze pracy lub ustug na jej (firma spétki, do rady nadzorczej ktorej kandydat kandyduje)
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiadam akcji w spdtce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotka, o ktérej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie Swiadcze pracy lub
ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

5) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z moimi obowigzkami jako czlonka
organu nadzorczego albo mogtyby wywotac¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ lub
rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoiki;

6) spetniam inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla cztonka organu nadzorczego, okreslone w
odrebnych przepisach;

7) nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

8) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

9) nie jestem zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, nie $wiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

(data oraz podpis kandydata)
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1317170371
Imi¢: Kazimierz
Nazwisko: Karolczak
Instytucja: Gornoslasko-Zaglebiowska Metropolia
Wojewodztwo: $laskie
Miejscowos¢: Katowice
Data podpisu: 9 kwietnia 2019 .
Zakres podpisu: Caty dokument
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