Zatgcznik do Uchwaty nr 265 / 2018
Zarzadu

Gornoslgsko—Zagtebiowskiej Metropolii
z dnia 11 grudnia 2018 r.

Struktura monitorowania i wdrazania ,,Programu dziatan strategicznych Gérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii do roku 2022” Urzedu Metropolitalnego Gérnoslasko-

Zagtebiowskiej Metropolii

§1

W sktad Struktury monitorowania i wdrazania Programu dziatan strategicznych Goérnoslgsko-
Zagtebiowskiej Metropolii do roku 2022 (zwany dalej ,Programem”) wchodza:

1.

2.

3.

Wiasciciel ,Programu dziatan strategicznych Goérnoslasko-Zagtebiowskiej

Metropolii do roku 2022” zwany dalej ,Witascicielem”,
Komitet Sterujgcy ds. ,Programu dziatan strategicznych Gérnos$lgsko-
Zagtebiowskiej Metropolii do roku 2022” zwany dalej ,Komitetem”,
Zespot Roboczy ds. ,Programu dziatan strategicznych Gérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii do roku 2022” zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2

Sktad Struktury monitorowania i wdrazania Programu:

1. Wiasciciel:

1. Zarzad Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii

2. Komitet:

1. Danuta Kaminhska - Wiceprzewodniczgca Zarzagdu — Przewodniczaca,
2. Grzegorz Podlewski - Wiceprzewodniczacy Zarzgdu — Zastepca,

3. Andrzej Kolat - Dyrektor Departamentu Strategii i Polityki Przestrzennej

Sekretarz.

1. Andrzej Kolat - Dyrektor Departamentu Strategii i Polityki Przestrzennej —
Przewodniczacy
2. Karolina Mucha-Kus — Dyrektor Departamentu Projektow i Inwestycji -
Zastepca
3. Jacek Woznikowski — Dyrektor Departamentu Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego i Wspotpracy — Czionek,
4. Agnieszka Szottysik — Dyrektor Departamentu Finansowego - Czionek,
5. Zofia Szostok — Gtéwny Specjalista w Departamencie Strategii i Polityki
Przestrzennej — Czionek,
6. Mariusz Wilczynski - Gtéwny Specjalista w Departamencie Strategii i Polityki
Przestrzennej — Czionek,
7. Grzegorz Wilk - Gtéwny Specjalista w Departamencie Strategii i Polityki
Przestrzennej — Sekretarz.
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§3

1. Zadania Wi{asciciela:

PR

No o

przyjecie i modyfikacje Programu,

zapewnianie wysokiej rangi Programu,

koordynacja finansowania Programu,

podejmowanie decyzji w najwazniejszych kwestiach i rozwigzywanie krytycznych
problemow, w tym przede wszystkim w sytuacjach eskalowanych do Komitetu
przez Zespot,

powotanie, odwotanie i zmiana cztonkéw Komitetu oraz Zespotu,

wiaczanie nowych projektéw do Programu

przyjmowanie sprawozdan / raportdw przygotowywanych przez Komitet
oraz Zespot.

2. Zadania Komitetu:

1.
2.

3.

7.
8.

9.

sterowanie wdrozeniem Programu poprzez okreslanie i egzekwowanie kierunkdw
dziatan,

zarzgdzanie Programem poprzez opiniowanie dokumentéw inicjujgcych projekty
oraz wynikow projektéw w zakresie zgodnosci z celami strategicznymi,
monitorowanie planu Programu, w tym przede wszystkim monitorowanie realizaciji
ramowego harmonogramu Programu, monitorowanie wykonania budzetu
Programu oraz zapobieganie i reagowanie na znaczgce odchylenia w realizaciji,
zarzadzanie celami w ramach Programu poprzez monitorowanie celéw Programu
i poszczegdlnych projektéw wchodzgcych w jego skiad oraz zapobieganie
i reagowanie na znaczace odchylenia w powyzszym zakresie,

zarzgdzanie ryzykiem w ramach Programu poprzez identyfikowanie operacyjnych
ryzyk wdrozenia Programu, komunikacje ryzyk do struktur projektowych w ramach
Programu oraz zarzgdzanie ryzykami operacyjnymi wdrozenia Programu,
zarzgdzanie spéjnoscia w ramach Programu poprzez zarzgdzanie
wspoétzaleznosciami pomiedzy projektami w ramach Programu oraz zapewnienie
intensywnej i efektywnej komunikacji,

inicjowanie procesu aktualizacji oraz korygowania Programu,

rozwigzywanie krytycznych problemow na wysokim poziomie, szczegolnie, jezel
mogtyby zagrozi¢ osiggnieciu celow Programu,

zgtaszanie kwestii wymagajgcych  kluczowych decyzji do Wiasciciela
wraz z rekomendacjami,

10. analiza raportéw / informacji sporzadzonych przez Zespét.

3. Zadania Zespotu:

1.

2.
3.

analiza i ocena postepow w realizacji Programu i osigganych celéw dla Wiasciciela
i Komitetu,

opiniowanie dokumentéw kierowanych na posiedzenia Komitetu,

sporzgdzanie informacji zarzgdczej na temat realizacji Programu dla Wtasciciela
i Komitetu,

analiza mozliwosci poprawy efektywnosci realizacji Programu,
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5. zgtaszanie kwestii wymagajgcych  kluczowych decyzji do Komitetu
wraz z rekomendacjami,

6. ocena dziatan podejmowanych w projektach wchodzgcych w skfad Programu

pod wzgledem zgodnosci z Programem,

rekomendowanie zmian zwigzanych z modyfikacjg Programu do Komitetu,

wewnetrzna i zewnetrzna komunikacja Programu,

monitorowanie realizacji toczgcych sie projektow w zakresie zgodnosci

z harmonogramem, w tym osiggania kamieni milowych,

10. zapewnienie metodycznego i operacyjnego wsparcia dla struktur projektowych
w zakresie zarzadzania projektami oraz wykonywania zadan i obowigzkéw
wynikajgcych z Programu,

11. tworzenie repozytorium wiedzy na temat projektéw w ramach Programu,

12. monitorowanie celéow osigganych w ramach projektéw wchodzgcych w skfad
Programu,

13. monitorowanie realizacji toczgcych sie projektéw w zakresie zgodnosci budzetow,

14. sporzadzenie informacji zarzadczej na temat celow osigganych w ramach
projektow wchodzgcych w sktad Programu.

© oo N

§4

Posiedzenia  Komitetu oraz Zespolu sg zwolywane oraz prowadzone
przez Przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnosci, przez Zastepce.

Obstuge prawng Struktury zapewnia Kancelaria Adwokacka obstugujaca Urzad
Metropolitalny.

Komitet oraz Zespot przygotuje okresowe (kwartalne) sprawozdania/raporty dla Wiasciciela
.Programu Dziatan Strategicznych Gdérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii do roku 2022”
w zakresie zadan opisanych w §3.

. Wszelkie decyzje konieczne do podjecia przy realizacji zadan Komitetu/Zespotu

podejmowane sg w drodze gtosowania (zwyktg wiekszoscig gtosow), w obecnosci
co najmniej potowy skfadu Komitetu/Zespotu.



