PROJEKT — DRUK NR 104

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 11/15/2017 z dnia 13 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii

Na podstawie art. 23 pkt 6 oraz art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. 0 zwigzku metropolitainym
w wojewodztwie Slgskim (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 730), art. 10 ust. 2 oraz art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260), na wniosek
Przewodniczacego Zgromadzenia Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii

uchwala sie, co nastepuje:

§1. W Uchwale Nr 11/115/2017 z dnia 13 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Przewodniczagcego Zarzgdu Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii
dodaje sie¢ §1a w nastepujgcym brzmieniu:

.S1a

Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku jesli suma
sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w §1 w okresie miesiagca przekroczy wysoko$é
maksymalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

§2. Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zgromadzenia Goérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly Zgromadzenia w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 11/15/2017
z dnia 13 pazdziernika 2017 r. ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego
Zarzadu Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii

Stosownie do art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzgdowych
maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 373, 730 912).

Wobec powyzszego, uzasadniona jest modyfikacja uchwaly okreslajacej dotychczas
wysokos¢ poszczegoblnych sktadnikéw wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu GZM,
w ten sposoéb aby ze wzgledu na sytuacje opisang w art. 37 ust. 3 w/w ustawy mozliwe byto
proporcjonalne obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia o kwote przekroczenia, przy czym
proponuje sie, aby proporcjonalnemu obnizeniu ulegat w takim przypadku ruchomy sktadnik
wynagrodzenia — dodatek specjainy, ktory dla oséb o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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