Katowice, dnia 10 grudnia 2018 r.

OR.2111.2.2018

OGLOSZENIE
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor w Zarzadzie Transportu Metropolitalnego

nr ZTM/02/2018

Przewodniczgcy Zarzadu Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii ogtasza otwarty nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor w Zarzadzie Transportu
Metropolitalnego.

Liczba kandydatéw do wytonienia: 1

I. Opis wolnego stanowiska bedacego przedmiotem naboru:

1. Stanowisko urzednicze: dyrektor
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat
3. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:
a) zarzadzanie ZTM i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) wykonywanie decyzji Zarzadu Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii (GZM)
w ramach okreslonych przepisami prawa,
c) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych wewnatrz ZTM,

d) tworzenie odpowiedniego systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji
utatwiajgcych sprawne dziatanie ZTM i podejmowanie optymalnych decyzji
gospodarczych,

e) zapewnienie rytmicznego wykonania zadan planowanych oraz dotrzymywanie
zobowigzan,

f) ustalanie zasad polityki kadrowej i stworzenie warunkéw do jej prowadzenia,

g) wykonywanie wszystkich czynnosci pracodawcy i uprawnien zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw ZTM w zakresie prawa pracy,

h) Zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow pracy,

i) dbato$¢ o stworzenie pracownikom dobrych warunkéw socjalnych w ramach
posiadanych srodkow,

i) organizowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
k) zapewnienie ochrony powierzonego ZTM mienia GZM i mienia ZTM,
[) zapewnienie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

m) przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania ZTM oraz nadzér nad ich
zatatwianiem i realizacja,

n) ustalanie zatozen plandbw w sposob zapewniajgcy optymalne wykorzystanie
Srodkow na realizacje statutowych zadan ZTM,

0) zatwierdzanie projektow plandw rzeczowych i finansowych ZTM, sprawozdan,
dokumentéw w sprawach organizacyjnych, ptacowych, i dotyczgcych kontroli
wewnetrznej, pism tajnych, aktéw normatywnych,



petnienie obowigzkow administratora danych wynikajacych z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pézn. zm.),

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym stosowaniem ustawy Prawo zamowien
publicznych wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi,

realizacja przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej i o ochronie
informaciji niejawnych,

wydawanie wewnetrznych zarzgdzen, instrukcji i regulaminéw zapewniajgcych
wiasciwg organizacje oraz porzadek i dyscypline pracy,

przedktadanie Zarzadowi GZM projektéw uchwat w sprawach zwigzanych
z transportem publicznym organizowanym przez GZM,

przedktadanie Zarzadowi GZM projektéw zarzadzen dotyczgcych spraw
zwigzanych z transportem publicznym organizowanym przez GZM,

udzielanie odpowiedzi na wnioski postéw, senatoréw oraz interpelacje radnych,
realizacja zadan obronnych oraz przedsiewzie¢ wynikajgcych z potrzeb ochrony
cywilnej i powszechnej samoobrony,

egzekwowanie przestrzegania przepisow bhp, p.poz. przez pracownikow,

samodzielne decydowanie o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania sktadnikow
majagtkowych, w ktére wyposazona jest jednostka przy zachowaniu wymogow
przewidzianych przepisami prawa.

Odpowiedzialnos¢ za:

a)
b)

)
9)
h)

terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan ZTM,

przestrzeganie przepisdw powszechnie obowigzujgcych, a w szczegdlnosci
ustaw: o zwigzku metropolitalnym w wojewddztwie Slgskim, o samorzadzie
wojewodztwa, o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisow, bedacych podstawg
wykonywania czynnosci stuzbowych,

przestrzeganie Zarzgdzehh Przewodniczacego Zarzadu Gornoslgsko —
Zagtebiowskiej Metropolii, regulamindw, instrukcji, pism ogdlnych, polecen
stuzbowych,

zaniedbania w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych na zajmowanym
stanowisku,

zawinione szkody obcigzajgce zaktad pracy, w granicach odpowiedzialnosci
osobistej,

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w powierzonym zakresie,
przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz informacji niejawnych,

wykonywanie budzetu ZTM zgodnie z odpowiednim podziatem klasyfikaciji
budzetowej oraz sprawdzanie go pod wzgledem legalnosci, celowosci
i gospodarnosci.

4. Warunki pracy na ww. stanowisku:
a) praca w zadaniowym systemie czasu pracy,
b) praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
C) miejsce pracy znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym wyposazonym

w winde oraz podjazdy dla niepetnosprawnych i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



[ll. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na przedmiotowym
stanowisku):

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: prawo, administracja, ekonomia,
zarzadzanie, transport.

2. Staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym w zwigzanej z
zarzgdzaniem transportem zbiorowym: jednostce samorzadu terytorialnego lub jej
jednostce organizacyjnej (JST), zwigzku JST lub innej instytucji.

3. Znajomo$¢ przepisow i ustaw:

— zwigzku metropolitalnym w wojewodztwie slgskim,
— 0 samorzgdzie wojewodztwa,
— o finansach publicznych,
— o0 dostepie do informac;ji publiczne;j,
— o transporcie drogowym,
— 0 publicznym transporcie drogowym,
— o transporcie kolejowym,
— Prawo Zamoéwien Publicznych,
— Kodeks postepowania administracyjnego,
— Kodeks cywilny.
4. Umiejetnosci dodatkowe:

Biegta znajomos¢ komputera w tym pakietu MS Office m.in. Word, Excel, PowerPoint,
Microsoft Outlook i Internetu.

5. Obywatelstwo polskie.
6. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

IV. Wymagania pozadane (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1. Umiejetno$¢ analitycznego myslenia i ustrukturyzowanego podejScia do
rozwigzywania problemow.

Umiejetnos¢ zwieztego i klarownego formutowania mysli oraz prezentowania
wnioskéw.

Samodzielno$¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na realizacje celéw.

tatwos¢é w budowaniu relaciji.

Odpornosé¢ na stres.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

N

ook w

V. Wymagania dodatkowe:

1. Osoba aplikujgca na powyzsze stanowisko powinna posiada¢ umiejetnosc
doradzania, dzielenia sie wiedzg i wspotdziatania z innymi.

2. Sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, terminowosé, umiejetnosé
efektywnego organizowania pracy, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
systematycznosc.

VI. Dokumenty niezbedne:

1. List motywacyijny.
2. Curriculum vitae (zyciorys).



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentow  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie  wyzsze
oraz kwalifikacje (kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych jednolitych, | lub 1|
stopnia lub zaswiadczenie o ukoriczeniu studidow wydane przez Uczelnie).

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (kopie Swiadectw pracy,
bgdz zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie, w przypadku trwania stosunku
pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia u danego
pracodawcy).

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pemni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

UWAGA: List motywacyjny, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia — powinny
by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Brak daty i podpisu skutkuje
odrzuceniem dokumentu.

Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz wzory
oswiadczen zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu Metropolitalnego
Goérnoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii www.bip.metropoliagzm.pl.

VIl. Dokumenty dodatkowe:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane przez kandydata kwalifikacje
dotyczgce stanowiska bedacego przedmiotem naboru (dyplomy, zaswiadczenia,
certyfikaty).

2. Kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

VIIl. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i adnotacjg: Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor w Zarzadzie
Transportu Metropolitalnego (nr ogloszenia ZTM/02/2018) w siedzibie Urzedu
Metropolitalnego Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach przy ul. Barbary 21A,
pokdj nr 144, wgodzinach od 7.30 do 15.30 lub przestaé pocztg na adres: Urzad
Metropolitalny Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii 40-053 Katowice, ul. Barbary 21A.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczajgcym terminie do dnia: 31 grudnia 2018 r.

O terminie zlozenia decyduje data wptywu do Urzedu Metropolitalnego potwierdzona
pieczecig wptywu. W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem
operatora pocztowego za termin uznaje sie date faktycznego wplywu kompletnych
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Metropolitalnego po terminie, nie beda rozpatrywane.

IX. Uwagi

1. Przewodniczacy Zarzgdu Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie naboru bez podania przyczyn.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego i rozmowach kwalifikacyjnych.



1.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Urzedu Metropolitalnego Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii lub w siedzibie
Urzedu Metropolitalnego Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach przy
ul. Barbary 21A niezwtocznie po przeprowadzonym i zakohczonym naborze.

Ztozonych dokumentoéw Urzad Metropolitalny Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii,
nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone 1 miesigc
po zakonczeniu naboru.

Dokumenty zlozone poza toczgcymi sie procedurami rekrutacyjnymi, oferty
dostarczone w niepoprawnie opisach kopertach oraz oferty przestane drogg
elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
Do pobrania:

1) Requlamin naboru na wolne stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych

Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii.
2) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3) Oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko kierownicze.

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest: Przewodniczgcy
Zarzadu Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii z siedzibg w Katowicach przy
ul. Barbary 21A.

. Dane bedg przetwarzane do celdéw rekrutacji pracownikéw. Udostepnienie danych

nie jest przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie
0 prace wynika z:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666 z p6ézn. zm.),
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych
i ich poprawiania.



