
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 180/2018 
Zarządu Górnośląsko–Zagłębiowskiej 
Metropolii z dnia 10 września 2018 r. 

 
 

Struktura zarządzania „Programem Działań Strategicznych Górnośląsko-
Zagłębiowskiej Metropolii do roku 2022” Urzędu Metropolitalnego Górnośląsko-

Zagłębiowskiej Metropolii 
 
 

§ 1 
W Struktury zarządzania wchodzą: 

1. Właściciel „Programu Działań Strategicznych Górnośląsko-Zagłębiowskiej 
Metropolii do roku 2022” zwany dalej „Właścicielem”, 

2. Komitet Sterujący ds. „Programu Działań Strategicznych Górnośląsko-
Zagłębiowskiej Metropolii do roku 2022” zwany dalej „Komitetem”, 

3. Zespół Roboczy ds. „Programu Działań Strategicznych Górnośląsko-
Zagłębiowskiej Metropolii do roku 2022” zwany dalej „Zespołem”. 

 
§ 2 

Skład Struktury zarządzania: 
1. Właściciel: 

1. Zarząd Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii 
2. Komitet: 

1. Danuta Kamińska - Wiceprzewodnicząca Zarządu – Przewodnicząca, 
2. Grzegorz Podlewski - Wiceprzewodniczący Zarządu – Zastępca, 
3. Andrzej Kolat - Dyrektor Departamentu Strategii i Polityki Przestrzennej – 

Sekretarz. 
3. Zespół: 

1. Andrzej Kolat - Dyrektor Departamentu Strategii i Polityki Przestrzennej – 
Przewodniczący, 

2. Karolina Mucha-Kuś – Dyrektor Departamentu Projektów i Inwestycji – 
Zastępca, 

3. Grzegorz Wilk - Główny Specjalista w Departamencie Strategii i Polityki 
Przestrzennej – Sekretarz, 

4. Lucjan Dec – Dyrektor Departamentu Komunikacji i Transportu – Członek, 
5. Rafał Kurowski – Dyrektor Departamentu Promocji i Komunikacji 

Społecznej – Członek,  
6. Jacek Woźnikowski – Zastępca Dyrektora Departamentu Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego i Współpracy – Członek, 
7. Zofia Szostok – Główny Specjalista w Departamencie Strategii i Polityki 

Przestrzennej – Członek, 
8. Mariusz Wilczyński - Główny Specjalista w Departamencie Strategii 

i Polityki Przestrzennej – Członek. 
 

§ 3 
 

1. Zadania Właściciela: 
1. Właściciel i podmiot zatwierdzający „Program Działań Strategicznych 

Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii do roku 2022”. 
2. Zadania Komitetu: 

1. Wyrażanie opinii i zastrzeżeń na wszystkich etapach prac przy „Programie 
Działań Strategicznych Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii do roku 2022”, 

2. Zatwierdzanie etapów prac, 



3. Wnioskowanie do Zarządu w sprawach zmian w organizacji Zespołu 
Roboczego i jego prac, 

4. Reagowanie na odchylenia i rekomendacje zmian Zakresu i Harmonogramu 
tworzenia  „Programu Działań Strategicznych Górnośląsko-Zagłębiowskiej 
Metropolii do roku 2022”. 

3. Zadania Zespołu: 
1. Nadzór nad przebiegiem prac przy tworzeniu „Programu Działań 

Strategicznych Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii do roku 2022”, 
2. Raportowanie do Komitetu Sterującego z przebiegu prac przy tworzeniu 

„Programu Działań Strategicznych Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii do 
roku 2022”, 

3. Rekomendowanie zmian Zakresu i Harmonogramu, 
4. Identyfikacja ryzyk i odchyleń oraz zarządzanie nimi wraz z ich mitygacją. 

 
§ 4 

 
1. Posiedzenia Komitetu oraz Zespołu są zwoływane oraz prowadzone przez 

Przewodniczącego lub w razie jego nieobecności, przez Zastępcę. 
2. Obsługę prawną Struktury zapewnia Kancelaria Adwokacka obsługująca Urząd 

Metropolitalny. 
3. Komitet oraz Zespół przygotuje sprawozdanie/raport dla Właściciela „Programu Działań 

Strategicznych Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii do roku 2022” w zakresie zadań 
opisanych w §3 do dnia 31 października 2018 r. 

4. Wszelkie decyzje konieczne do podjęcia przy realizacji zadań Komitetu/Zespołu 
podejmowane są w drodze głosowania (zwykłą większością głosów), w obecności 
co najmniej połowy składu Komitetu/Zespołu. 

5. Struktura ulega rozwiązaniu po zrealizowaniu wszystkich zadań opisanych w §3. 
 
 
 
 
 
 
 


